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RESUMO

Este artigo é uma proposta de reflexdo para o entendimento do termo trabalho analogo ao de
escravo presente no Brasil, que recebe no ano de 2014 a Copa do Mundo de Futebol e
especificamente como estd no Amazonas. A escraviddo no pais se desenvolveu por mais de
trés séculos, até a abolicdo, quando ocorreu a libertacdo dos escravos. O avango das leis
brasileiras foram importantes porque trouxeram direitos as pessoas escravizadas, porém, ainda
assim, atualmente observa-se, de um lado, avancos tecnoldgicos e trabalhos sofisticados e, de
outro, trabalhos forcados e degradantes sem a real liberdade. Serdo relatados pontos referentes
ao artigo 149 do Caodigo Penal Brasileiro, uma vez que este tipo de trabalho acarreta
problemas na saude e dignidade da pessoa humana, por se tratar de um trabalho forcado onde
ndo héa liberdade e sim aprisionamento. A metodologia utilizada para realizacdo da pesquisa
foi a bibliografica, de cunho qualitativo, utilizando-se da doutrina, legislacdo e documentos
oficiais de organizagBes internacionais relacionadas com a tematica.

Palavras- Chaves: Trabalho decente; Trabalho analogo ao de escravo; principio da dignidade
da pessoa humana.

ABSTRACT

This article is a proposal for consideration for the understanding of the term labor analogous
to slave present in Brazil, receiving in 2014 the World Cup Soccer and specifically how is the
Amazon. Slavery in the country grew by more than three centuries, until the abolition, when
the liberation of slaves occurred. The advancement of Brazilian law rights were important
because they brought enslaved people, but still today it is observed on the one hand,
technological advances and sophisticated works and on the other, forced and degrading jobs
without real freedom. Points will be reported with regard to Article 149 of the Brazilian Penal
Code, since this type of work causes problems in health and dignity of the human person, for
it is a forced labor where there is no freedom, but imprisonment. The methodology used to
conduct the study was the literature, a qualitative one, using the doctrine, legislation and
official documents of international organizations related to the subject.

Keywords: Decent Work; Labor analogous to slavery; principle of human dignity.
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INTRODUCAO

O presente artigo propde uma reflexdo sobre a historia do trabalho escravo no Brasil,
especificamente no Amazonas, sem esquecer-se de pontuar os fatos historicos ocorridos no
Brasil. Quando se fala em trabalho escravo, ndo se fala necessariamente dos africanos, mas
também do indigena, do homem branco, enfim da sociedade como um todo. E bom lembrar
que a escravidao indigena terminou no ano de 1755, enquanto que a africana foi em 13 de
maio de 1888, com a Lei Aurea. O problema é que mesmo depois de 126 anos do fim da
escraviddo no Brasil, ainda é comum essa pratica de exploracdo degradante em regides
distantes dos grandes centros comerciais e com dificuldades de acesso das autoridades, como
por exemplo no interior do Amazonas, onde as estradas na verdade sdo os rios. A falta de
contingente suficiente para fiscalizacdo € outro fator que favorece a esse tipo de crime.

O trabalho anédlogo ao de escravo, infelizmente ainda existe de forma silenciada e
aprisionadora, como revela os dados disponiveis no Portal do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). No ano de 2013, aproximadamente 2.063 trabalhadores foram resgatados de
uma situacdo analoga ao de escravo no Brasil, mas para isso, foram feitas 179 operacdes em
todo o Pais.

Os direitos individuais dos empregados apresentam a caracteristica especial da
indisponibilidade. Segundo Delgado (2007, p.218), “alguns sdo absolutamente indisponiveis,
ndo admitindo transagcdo ou ajuste pelas partes, como o direito a assinatura da Carteira de
Trabalho, salario minimo e a incidéncia das normas de protecdo a salde e seguranca do
trabalhador”.

Minas Gerais seguido de Sdo Paulo foram os estados com maior numero de
trabalhadores resgatados em 2013, respectivamente 446 e 419. Do total de resgatados, 1.068
estavam trabalhando na zona urbana. Pela primeira vez os regates na zona urbana superaram
0s da zona rural e 0s setores que mais preocupam sdo 0s da pecuaria, agricultura e até mesmo
0 da construgdo civil.

Notadamente, a escravidao é combatida através do ordenamento juridico brasileiro
gue torna crime o ato de ter pessoas trabalhando em forma parecida com a de escravos no Pais
e penaliza este tipo de pratica, mas a falta de fiscalizacdo ainda favorece a ocorréncia desse
delito na sociedade, haja vista que, muitas pessoas trabalham em péssimas condicdes e por
salarios baixissimos, muito abaixo do necessario a propria sobrevivéncia. Além disso, em muitos
casos esses trabalhadores sdo impedidos de abandonar esses locais, sem quitar dividas contraidas

com os patrdes, dividas essas que as vezes se tornam impagaveis.



A liberdade é um bem indisponivel e imprescindivel para que o ser humano alcance a
sua dignidade, por esse motivo, deve o Estado promover a sua efetiva protegéo, tanto em sede
preventiva quanto repressiva, pois ha pensamentos ultrapassados de alguns empregadores que
veem, por exemplo, os gastos com a protecdo do meio ambiente do trabalho como despesas e

ndo como investimento.

1. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Oficialmente a escraviddao no Brasil foi extinta em 1888, na época do Império,
através da Lei Aurea, Lei n° 3.353. Essa lei pos fim a um longo periodo, de mais de trés
séculos, em que era permitida no pais a exploracdo de pessoas, entre homens, mulheres e até
criancas, de maneira desrespeitosa e degradante, onde o Estado ndo intervia para que 0s
proprietarios de terras ndo submetessem os seres humanos a jornadas excessivas de trabalho,
sem salérios e mediante violéncia.

Nesta época, os trabalhadores ndo eram vistos como pessoas, mas apenas como forca
de trabalho. Por isso, eram forcadas e coagidas a trabalharem em locais sem condicdes
minimas de higiene e muitas acabavam morrendo. A partir de entdo, avalia-se que a Lei
Aurea, pelo menos no papel, pds fim a um sistema escravocrata excludente, degradante,
desproporcional e desumano. Mas, que esse tipo de exploragdo continua a ser realizada no
pais, mas de maneira silenciosa e clandestina até nos dias de hoje, onde é comum o governo
federal realizar operacdes de combate ao trabalho em condicdes parecidas com a de escravos
no pais. As autoridades ndo trabalham com o termo escravidao, mas com trabalho em situacao
analoga ao de escravo, que em outras palavras significa a exploracdo da mao de obra dos seres
humanos, em situagdes parecidas com a dos escravos, ou seja, sem a garantia dos direitos
sociais e trabalhistas e, principalmente, sem considerar a dignidade da pessoa. Diante desse
cenario, continua sendo de grande valia, 0 combate realizado pelo Estado a essa forma de
exploracdo do homem por outro homem. O combate é feito por meio de leis, cada vez mais
severas, mas que ainda necessitam de maior fiscalizacdo para que sejam eficazes e que assim
possam inibir o trabalho escravo ou em condigdes andlogas ao de escravo no pais.

Mas, como se pode definir esse tipo de exploracdo ilegal do homem em situagéo de
escravo? Para Sakamoto (2006, p.11), o trabalho em situacdo analoga a de escravo vai além
da violacdo dos direitos trabalhistas, pois 0 homem perde a sua liberdade e consequentemente

a sua dignidade, pois fica sem possibilidade de sair dessa situagdo vexatoria:

Quando falamos de trabalho escravo, estamos nos referindo a muito mais do que o
descumprimento da lei trabalhista. Estamos falando de homens, mulheres e criancas
que ndo tém garantia da sua liberdade. Ficam presos a fazendas durante meses ou



anos por trés principais razdes: acreditam que tém que pagar uma divida ilegalmente
atribuida a eles e por vezes instrumentos de trabalho, alimentacéo, transporte estdo
distantes da via de acesso mais proxima, o que faz com que seja impossivel qualquer
fuga, ou sdo constantemente ameagados por guardas que, no limite, lhes tiram a vida
na tentativa de uma fuga. Comum é que sejam escravizados pela serviddo por
divida, pelo isolamento.

Nesta quadra, passamos a descrever como o Brasil busca erradicar o trabalho em
condigdes analogas a de escravos no pais. A Constituicdo Federal de 1988 é sem duvida a
mais importante, pois é ela que assegura uma série de direitos e garantias fundamentais a
existéncia de qualquer pessoa. Pode-se destacar nesse rol de direitos fundamentais, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art.1°, Ill e 1V), que devem
direcionar as acdes realizadas pelos agentes estatais. Na mesma carta Magna pode-se destacar
ainda o art. 6°, que trata sobre o direito ao trabalhno como um direito fundamental, e o art.7°,
que assegura uma série de direitos aos trabalhadores, para que 0s obreiros possam ter
condicdes de trabalho digno e decente. Esses direitos e garantias fundamentais ndo sao passiveis
de supressao, pois tratam-se de clausula pétrea constitucional, na forma do que dispGe o art.60, §
40 1V.

Outra previsdo legal, contemporaneamente, para o combate a exploracdo do

trabalhador se encontra no artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro de 1940:

Art. 149 — Reduzir alguém a condicéo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

O dispositivo foi alterado em 2003 para ampliar o rol de possiveis acusados da
pratica do crime de explorar a mdo de obra de pessoas em situagfes parecidas com a de
escravos, ou seja, submetidos a trabalhos forcados, jornada excessiva, ou até mesmo, por ter
que laborar em locais sem condi¢cdes minimas de seguranca ou de higiene, que por sua vez
prejudicam a saude do trabalhador.

Com a alteracdo da legislacao penal foram acrescentados dois paragrafos ao artigo ja
existente e ampliado as penalidades aos infratores. Antes a pena era somente de reclusédo de 2
(dois) a 8 (oito) anos. Com a mudanca, a punicdo passou a abranger multa e o infrator passa a
responder também no que tange a extensdo da violéncia cometida contra cada trabalhador.
Outra significativa modificacdo foi em relacdo ao rol de possiveis acusados que também
ampliou, haja vista que, quem ajuda por a¢do ou omissao tambem pode responder, nos termos

do paragrafo 1°.



Art. 149. (...) omissis
§ 1° - Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

A modificacdo feita ha mais de 10 anos também prevé aumento de pena quando o

crime é praticado contra pessoas sem capacidade civil ou por preconceito:

§ 2° - A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

I1 — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

A modificacdo da Lei também produz alteracdes importantes no que tange aos
elementos que caracterizam a norma penal incriminadora, pois para Britto Filho (2013, p.592)

0S modos de execucdo passam a ser mais restritos.

(...) os modos de execucdo estdo agora limitados as hipoteses descritas no artigo
149, caput e § 1°, podendo ser, em duas espécies, divididos: | — Trabalho escravo
tipico, em que os modos de execucdo sdo: (1) trabalho forgado ou em (2) jornada
exaustiva; (3) trabalho em condigdes degradantes; e (4) trabalho com restricdo de
locomogdo, em razdo de divida contraida; Il — Trabalho escravo por equiparacéo,
que se apresenta pelos seguintes modos: retencdo no local de trabalho, (1) por
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; (2) pela manutengdo de
vigilancia ostensiva; ou, (3) pela retengdo de documentos ou objetos de uso pessoal
do trabalhador.

A partir desse ponto pode-se entender que ndo é qualquer ato que configura o crime
de reducdo a condicdo analoga ao de escravo, mas aqueles que sdo abrangidos pela norma
penal incriminadora.

Brito Filho (2013, p.592) acrescenta ainda que uma segunda alteracdo, também
importante, diz respeito a relacdo juridica em que pode ocorrer a pratica do ilicito penal, e
essa relacdo juridica é a relagdo de trabalho.

(...) Isso fica claro a partir da mencao, no artigo 149 do Codigo Penal, a empregador,
a trabalhador, a preposto e a local de trabalho. Essa conclusdo, a propoésito, pode ser
entendida como unénime entre os principais doutrinadores, como se observa em
Bitencourt (2009, p. 405) e em Greco (2008, p. 545-546), mas também em
Pierangeli (2007, p. 157), que, apés afirmar que pode ser sujeito passivo qualquer
pessoa, corrige-se para dizer que, depois da alteracdo do artigo 149 pela Lei no
10.803/2003, “o sujeito passivo ¢, mais especificamente, o trabalhador [...]”.

Neste mesmo sentido € necessario compreender que nédo se pode confundir o trabalho

compulsorio com o analogo ao de escravo, porque no compulsério apesar de ser um trabalho



forgado e degradante, o trabalhador se torna livre para desistir e/ou mudar de localidade. Ja o
trabalho anélogo ao de escravo, a pessoa perde o direito de ir e vir por varios fatores, entre
eles, a dificuldade de locomocéo do local onde trabalha para a cidade, a falta de transporte e
até mesmo a imposicao do patrdo até que trabalhador pague as dividas contraidas com o
empregador/explorador. A pessoa em trabalho analogo ao de escraviddo tem auséncia da
liberdade e sua dignidade de pessoa humana também ¢é atingida. E a escraviddo
contemporanea, visto que, por um lado, ndo existem mais correntes ou senzalas, por outro, sdo
inimeras as semelhancas relatadas por trabalhadores de condi¢des que remetem aos tempos
da escravid&o.

De acordo com dados de 2005 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
através do Relatorio intitulado Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI revelam que 12,3
milhGes de pessoas sdo vitimas de trabalho forcado, onde mais de 2,4 milhdes foram
traficadas e 9,8 milhdes explorados por agentes privados.

O problema € que o conceito ndo estad bem definido em todo o mundo, como revela o
Relatério Global do Seguimento da Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho, resultado da 932 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada
em Genebra, no ano 2005.

O primeiro Relatério Global sobre trabalho forcado chamava a atencdo para a
gravidade dos problemas de trabalho forcado no mundo moderno, com “suas novas e
horriveis formas”, como o trafico de pessoas, que se somam as formas mais antigas. Desde
1998, a OIT procura conscientizar a opinido mundial com vista a uma globalizacdo justa, na
qual as pessoas tenham prioridade e sejam plenamente observadas as normas fundamentais do
trabalho consubstanciadas na Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (OIT, 2005, p.1). Desde entdo, muito tem se debatido sobre essa questdo em varios

paises, como € destacado no ultimo relatorio na organizacao internacional.

Nesse periodo, muito se aprendeu sobre as caracteristicas bésicas do trabalho
forgado contemporéneo. (...) H& sinais alentadores de envolvimento dos Estados
membros da OIT, de organizacfes de trabalhadores e de empregadores e da
comunidade internacional com a solucdo dos problemas. Entre importantes
progressos estdo os primeiros planos de acdo contra trabalho forgado e trabalho em
regime de serviddo, por exemplo, no Brasil e no Paquistdo. S&o cada vez maiores 0s
compromissos com a adogdo de novas leis ou politicas sobre a matéria, por exemplo,
em algumas economias em transi¢do no Leste da Asia. Ha vérios planos de ag&o ou
declaracGes regionais contra o trafico de pessoas, nos quais se reconhece cada vez
mais a dimenséo do trabalho forgado e do trabalho infantil.

O mesmo documento prevé ainda que o trabalho forcado estd presente, “de alguma

forma, em todos os continentes, em quase todos 0s paises e em toda espécie de economia”. Ha



casos persistentes do que pode ser chamado de formas “tradicionais” de trabalho forcado.
Essas formas incluem sistemas de trabalho servil profundamente arraigado em regides do Sul
da Asia; servido por divida, que afeta principalmente as populagdes indigenas em regides da
Ameérica Latina, e as praticas residuais relacionadas com a escravidao hoje mais visiveis na
Africa Ocidental. Outro ponto observado ¢é que o trabalho forcado afeta também consideraveis
contingentes de trabalhadores migrantes que sdo levados de seus paises ou de suas
comunidades de origem, com a promessa de uma vida melhor.

Se o trabalho forcado ja é um tema delicado e os governos relutam as vezes em
investigé-lo e em reconhecer sua existéncia em seus paises, imagine o trabalho andlogo ao de
escraviddo. A OIT atraves do Relatdrio de 2005 sobre o Trabalho Escravo no Brasil do Século
XXI, delineia que é muito dificil gerar e manter a vontade politica de fazer minuciosas
investigacOes para a identificacdo de praticas de trabalho forcado, e combaté-las. As proprias
vitimas podem esquivar-se de se apresentarem e darem testemunho, ndo s6 por medo de
represélias de seus exploradores como também de serem apanhadas pelas autoridades
responsaveis pela aplicacdo das leis de imigracdo ou de outras.

Na Convencao 29 da OIT, o trabalho for¢ado ficou definido na seara do Direito
Internacional, como um trabalho sob ameaca, intimidagdo. J& na Convencdo 105, ficou
esclarecido que o trabalho forcado jamais pode ser utilizado para fins de desenvolvimento
econdmico, ou de educacdo politica.

Enquanto essa realidade ndo chega, continua sendo preocupante que apds mais de
125 anos da abolicéo da escravatura, de acordo com o Portal G1, “o Brasil ainda combate uma
versdo moderna do tipo de trabalho forgcado, com mais de duas mil pessoas sendo libertadas
todos os anos no Pais em condic¢des analogas a de escravo”.

As discussbes referentes ao Direito do Trabalho surgiram através do trabalho
assalariado juntamente com a sociedade presente na industria. Mas, durante o ano de 1980,
nem todos os trabalhadores tinham respeitado a sua dignidade e muito menos seguranca
econbmica no Brasil, haja vista que, se utilizava a méo de obra excedente com varios
constrangimentos cometidos pelos patrdes. Todavia, os trabalhadores necessitavam de um
trabalho digno e decente, com protecdo, seguranca social, remuneragdo sem preconceito,
desvantagem e jornada de trabalho compativel com o trabalho a ser desenvolvido.

O trabalhador necessitava ser visto e respeitado como homem e ndo somente atraves
da sua possibilidade de executar certas atividades, ensina Oliveira (2003, p. 56) “o ser
humano deve, entdo, ser tratado como pessoa, sujeito de dignidade, independentemente de

qualquer outra caracteristica nata ou adquirida”.



A valorizacdo do trabalho pode ser pontuada no artigo 7° da Constituicdo Federal
Brasileira, no qual o trabalho é reconhecido como condi¢do digna do ser humano, garantindo
a todos os trabalhadores rurais e urbanos direitos sociais como o repouso semanal
remunerado; licenca-maternidade e paternidade; décimo terceiro salario; licenca-gestante,
ente outros que estdo assegurados na constituicdo cidada, na parte que trata dos direitos dos
trabalhadores. Estando esculpidos na Carta Magna de um pais, significa que esses direitos ndo
podem ser reduzidos sob nenhuma condicdo. A modificacdo permitida pela legislacdo é
apenas para ampliar esses direitos sociais. Desta forma fica evidente que com a promulgacao
da nova Constituicdo Brasileira o trabalho escravo passaria a ser mais combatido, pois
explorar a méo de obra das pessoas sem lhe oferecer condi¢des minimas de salde e seguranca
violaria um dos mias importantes fundamentos da nova ordem juridica do pais, a dignidade da
pessoa humana.

A escraviddo, segundo Maestri Filho (1986, p.3) pode ser definida de trés maneiras.

Trés determinagBes devem necessariamente estar presentes em uma forma de
dependéncia social para que possamos defini-la como escraviddo. O cativo,
considerado como simples mercadoria, deve estar sujeito as eventualidades préprias
aos bens mercantilizdveis — compra, venda, alugueres, etc. A totalidade do produto
do seu trabalho deve pertencer ao senhor. A remuneracdo que o cativo recebe sob
forma de alimento, habitacdo, etc., devem depender da vontade senhorial. Por
altimo, o status escravo deve ser vitalicio e transmissivel aos filhos.

O trabalho em condicdo analoga ao de escravo, em consonancia com a nova redagao
do art. 149 do Cddigo Penal, estipulada pela Lei n°® 10.803/2003, especifica e criminaliza-o,
pois é compreendido como um trabalho forcado, onde a jornada é exaustiva, e em algumas
situacOes a servidao é feita devido a dividas, alem de se tratar de um trabalho em condicGes

degradantes.

2. TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

Quando se fala em trabalho andlogo ao de escravo no Brasil, surgem varias
indagac0es, tais como: de que forma as leis brasileiras estdo atuando para evitar esta pratica
ilegal? Ora, a pratica sé € ilegal a partir do momento que a norma lei assim dispde. Partindo
do senso comum, Gomes (2012, p.2) lanca que existe uma vasta bibliografia que explica esse
novo boom de superexploracdo do trabalhador:

De um lado, estdo os processos de globalizacdo e modernizacdo da economia, em
especial das atividades agricolas, associados ao aumento das migra¢es no interior
das nagdes e entre elas; e de outro, 0 avanco de orientacbes macroecondmicas
neoliberais, que produzem o afastamento do Estado do mercado de trabalho, entre
outras consequéncias.



Com esse posicionamento, pode-se refletir que a falta de qualificagdo profissional,
falta de perspectiva de vida, faz com que o homem, sem muita chance de ascensdo
econdmica, busque principalmente na agricultura e pecuaria, uma atividade para o sustento da
familia, porém, se torna escravo dessa realidade. Isso lembra o periodo aureo da borracha na
Amazobnia, vista nos livros de Histéria como o grande simbolo de desenvolvimento
amazonico, que em suas lacunas, traz também um fato totalmente distorcido onde envolve a
escraviddo de seringueiros. Vale ressaltar, que no Amazonas, segundo Sampaio (2011, p. 72)

as fugas escravas de negros aconteciam também principalmente no periodo de 1852-1888:

Portanto, as fugas devem ser entendidas nesse processo de organizacdo e
estruturagdo da nova provincia e, nas décadas seguintes, de expansdo das atividades
produtivas. A tradicdo de luta pela liberdade acontece juntamente quando as elites
senhoris parecem viver em momentos mais abastados, assumindo altos cargos
provinciais: militares ou de magistratura. Os interesses de escravos e senhores
podem ter se distanciado profundamente quando estes estavam mais enriquecidos e
atrelados a estrutura de poder.

Assim como 0s negros, os seringueiros no século XVIII faziam parte de uma
coletividade abandonada, que vivia em uma prisdo sem muros chamada de Amazonia, muitos
vindos do Nordeste e outros do Amazonas, iludidos com o “ouro branco” conhecido como
borracha.

A escraviddo na selva, ndo tinha diferenca de etnia, cultura ou religido, eram negros,
brancos, mulatos, pardos e até mesmo 0s com tracos indigenas, que sofreram intensamente
nos seringais, pois mesmo ndo tendo divida alguma, eles precisavam salda-las. Um tercado
comprado, a lamparina, a comida, uma vasilha para colocar o leite da arvore da seringueira,
tudo era descontado no trabalho, logo o seringueiro nunca tinha lucro. Por isso, 0 nordestino
nos sertdes amazonenses fez-se seringueiro, so seringueiro e nada mais.

Seguindo a linha de raciocinio, nos ensinamentos de Lima (1945, p.52), revela-nos:
”no alvorogo de ambicdo de posse, crendo descobridor da borracha, disputou com o
estrangeiro invasor uma imensa faixa de terras, desertas, mas encarecidas por encerrarem em
seu seio umido as minas de “ouro liquido™”.

O Principio da intangibilidade salarial se fosse colocado em pratica na época,
enfatizaria a proibicdo ao empregador no que tange efetuar descontos no salario do
empregado que no caso eram 0s seringueiros, salvo adiantamentos, dispositivos de lei ou
contrato coletivo. Mas o que aconteceu foram os conflitos de trabalho, onde estdo em disputa
interesses gerais, abstratos e econémicos do gerente do seringal.

Conforme explica Pinto (2008) as relagdes raciais entre negros e brancos no Brasil,

foi uma linha de pesquisa estudada por Florestan Fernandes, um dos primeiros sociélogos



brasileiros, que também pesquisou sobre situacfes escravistas. O nascimento da nacgdo se deu
para resolver o problema central que vai do inicio do século XIX, até a sexta década, que
inclui a chegada da familia imperial no Brasil, com a abertura dos portos e a Independéncia.
Esse problema era o trabalho escravo, oriundo do tréafico africano, onde as camadas senhorais
o0s utilizavam para a expansdo da economia, como as plantac6es de café, que ficou conhecida
como escraviddo mercantil e Florestan propde uma reavaliacdo critica do liberalismo.

Pinto (2008, p.185) argumenta que “a ideia de que o regime de escraviddo é estudado
principalmente por Octavio lanni, em seu nucleo de investigacao e a contribuicdo também de
Gilberto Freyre, na obra “Casa Grande e Senzala, Sobrados ¢ Mocambos ¢ Nordeste™”.

A investigacdo sobre o problema racial no Brasil faz parte da sociedade de classe, o
que representa uma ruptura em relacdo a democracia racial.

Florestan se preocupa com a Segunda Abolicdo, onde € necessario que haja
mudancas nas leis e o protesto negro, que é considerado o verdadeiro movimento de
democracia no Brasil.

As pesquisas sobre as relacdes sociais surgem depois da Segunda Abolicdo, porque
0s negros foram abandonados ap6s a Abolicdo da Escraviddo em 13 de maio de 1888, uma
luta popular moderna, compartilhada por brasileiros de todos os tons de pele. Nesta fase, a
maioria ndo conseguiu trabalho, as criangas passaram a ser abandonadas nas ruas, teve um
aumento no indice de violéncia. Entretanto, os negros libertos, ndo estavam adaptados a uma
sociedade mercantil e foram entregues a propria sorte.

Florestan Fernandes se baseia nas leituras dos pensadores Mannheim, Weber e MarX,
para construir o pensamento sobre o processo de desagregacdo da sociedade escravocrata e
senhorial. O fazendeiro desempenhava o papel de homem de negdcios e coronel, e mantinha o
negro sob seu dominio, pois tinha uma mentalidade capitalista, agia politicamente, mas de
forma inconsciente, cuja finalidade é a acumulacéo e reproducéo do capital.

Visando o levantamento de dados para melhor entendermos esse processo, na
Provincia do Amazonas foram levantadas 152 (cento e cinquenta duas) cartas de liberdade —
que alforriaram 170 (cento e setenta) escravos — correspondendo ao periodo entre 1850 e
1887, distribuidas nos seguintes acervos: Cartorio do 1° Oficio de Notas de Manaus, Cartorio
do 2° Oficio de Notas de Manaus, Cartorio do 1° Oficio Judicial e anexos de Humaita e
Instituto Geografico e Histérico do Amazonas®.

® Para aprofundar o assunto, consultar a obra: SAMPAIO, Patricia M. (org.). O fim do siléncio — presenca negra
na Amazonia. Belém: Agai / CNPq, 2011. 76 p.



Epistemologicamente, verifica-se que com a escraviddo as vantagens favorecem
apenas ao patrdo e isso é nitido deste os tempos aureos da borracha na Amazonia. Desde o
inicio do século passado, o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro trata como crime o fato de
submeter alguém as condicdes anadlogas ao de escravo. “A extensdo da legislagdo trabalhista
no meio rural tem mais de 30 anos (Lei n.° 5.889 de 08/06/1973). Portanto, tanto a existéncia
do crime como a obrigacdo de garantir os direitos trabalhistas ndo sdo coisas novas e
desconhecidas” (OIT, 2005, p. 31). E a legislacao brasileira estabelece ainda que o0 empresario

é o responsavel legal por todas as relagdes trabalhistas de seu negécio:

A Constituicdo Federal de 1988 condiciona a posse da propriedade rural ao
cumprimento de sua funcdo social, sendo de responsabilidade de seu proprietario
tudo o que ocorrer nos dominios da fazenda. Tendo como base essa premissa, 0
governo federal decretou em 2004 (e pela primeira vez na histdria), a desapropriacdo
de uma fazenda para fins de reforma agréria por ndo cumprir sua fungdo social-
trabalhista e degradar o0 meio ambiente.

De acordo com a OIT (2005, p.32), no Brasil, o trabalho escravo resulta da soma do
trabalho degradante com a privacdo de liberdade, vale ressaltar que a populagdo possui
direitos que devem ser preservados.

O principio do Direito Processual Penal pontua que ninguém sera privado da

liberdade ou de seus bens, sem o devido processo legal.

3. COPA E TRABALHO ESCRAVO

Em tempo de megaeventos como a Copa do Mundo Fifa de Futebol no Brasil, o
trafico de pessoas associado ao trabalho anadlogo ao de escravo tende a se intensificar, haja
vista que se trata de atividades ilicitas consideradas mais lucrativas, onde movimentam 32
bilhdes de dolares por ano, de acordo com dados da Organizacdo das Nagbes Unidades
(ONU). Em virtude disso, os Governos Federal, Estadual e Municipal devem ficar atentos
para estas situacdes e combater, seja com campanhas, aplicacdes de penas mais severas para
os aliciadores e um trabalho assiduo e continuo de fiscalizagdo, pois um time a favor da
liberdade e da vida deve ser formado para garantir um meio ambiente de trabalho melhor para
0 homem, promovendo e resgatando a dignidade da pessoa humana. Bobbio (2004, p.78)

assevera que:

No Estado absoluto, os individuos possuem, em relacdo ao soberano, direitos
privados. No Estado de direito, o individuo, tem, em face do Estado, ndo s6 direitos
privados, mas também direitos publicos. O Estado de direito é o Estado dos
cidad&os.

O termo escraviddo ou trabalho escravo foi abolido em 1888, neste sentido, cria-se

outra nomenclatura conhecida como trabalho analogo ao de escravo, que ndo esta prevista na



Lei Trabalhista, mas sim no Cédigo Penal Brasileiro, como ja mencionado, em seu artigo 149.
Para melhor elucidar o que vem a ser o trabalho analogo ao de escraviddo é necessario se
pensar sobre o trabalho escravo no Brasil, como o Pais vem combatendo essa pratica em seus
Estados, principalmente o0 Amazonas, e como repercutir o tema no ano de Copa do Mundo.
Outro fato que se agrava no mundo e se relaciona ao esporte acontece em Catar, pais
do Oriente Médio, onde operéarios sdo expostos a longas jornadas de trabalho e ha relatos de
condicdes anadlogas a escraviddo nas obras da Copa do Mundo de 2018. Na revista Placar

Abril, no Relatorio denuncia trabalho escravo em obras para a Copa de 2022 esclarece:

A Copa do Mundo de 2014 ainda nem passou e o Mundial que acontece dentro de
oito anos ja enfrenta problemas gravissimos. A Confederacdo Sindical Internacional
(ITUC, na sigla em inglés), 6rgdo que reivindica a mudanca do local de disputa da
Copa de 2022, divulgou um relatério em que denuncia operarios vivendo em
situacdo andloga a escraviddo na construcdo do Al Wakrah Stadium e outras ligadas
ao torneio, inclusive de infraestrutura. Ainda segundo o relatério, 400 trabalhadores
nepaleses j& morreram durante o servi¢o no Catar desde 2010. Outros 694 indianos
também perderam a vida entre 2011 e 2013 no pais. Estes nimeros ndo sdo todos
relativo a obras de preparacdo do Mundial, mas preocupam a Confederacdo Sindical
Internacional, que pede a¢Bes da Fifa. A Confederagdo Sindical Internacional estima
que até 4000 trabalhadores estrangeiros podem morrer no Catar nos préximos oito
anos, caso a situacdo ndo se altere.

Com as atividades capitalistas em alta, o tratamento desumano entra em cena junto
com a fragilidade social. A escraviddo estd presente também em empreendimentos "com
nome na praca" e que fazem a utilizacéo de tecnologia. O mundial de futebol especificamente
com realiza¢do no Brasil no ano de 2014, gera um aumento da mao de obra “barata” ¢ com
isso, a linha de producdo ndo sé em fazendas com a pratica da agropecuéria, mas em outras
organizacOes/entidades a busca da lucratividade do proprietario, se transforma em extensas
jornadas de trabalho, ora sem intervalo de pelo menos 15 minutos, chegando a muitas
circunstancias no aprisionamento do empregado, 0 que na contemporaneidade denomina-se

trabalho anélogo ao de escravo. Gomes (2012, 168-169) conclui que:

As caracteristicas desses contingentes de trabalhadores sdo também conhecidas e
discutidas na literatura que vem enfrentando o tema. Trata-se de pessoas deslocadas
de suas regides de origem, com baixa ou nenhuma qualificagdo e instrucao, vivendo
em condi¢des miseraveis e, por isso, dispostas a se ‘aventurar’ em busca de uma
oportunidade de trabalho, considerada inexistente onde se encontram. Como varios
estudos destacam, o que marca esse tipo de superexploracdo é o fato de ser
conduzido por grandes empresas privadas (e ndo mais por Estados), que estabelecem
mecanismos de sujei¢do do trabalhador, o qual pode estar isolado geograficamente
ou ndo; ser ‘estrangeiro’ ou ndo; mas que estd sempre controlado por meio da
violéncia fisica e/ou simbolica (endividamento), vivendo em condic¢Ges degradantes
e humilhantes para a pessoa humana.

A Lei 5.889/73 do Trabalhador Rural em seu artigo 5° alega que em qualquer trabalho

continuo de duracao superior a seis horas, sera obrigatoria a concessdo de um intervalo para



repouso ou alimentacdo observado 0s usos e costumes da regido brasileira, ndo se
computando este intervalo na duragdo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho haverd um
periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso. No dia 28 de janeiro de 2014 - Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
divulgou o relatério onde constam 25 nomes na lista de pessoas ou empresas flagradas
mantendo trabalhadores em regime de escraviddo no Amazonas, mais especificamente nos
municipios de Parintins, Manicoré e Humaitad. O Cadastro possui atualmente 579 nomes de
empregadores flagrados na pratica de submeter trabalhadores em condi¢fes andlogas ao de
escravo, sejam pessoas fisicas ou juridicas. Desse total, o estado do Para apresenta o maior
ndmero de empregadores inscritos na lista, totalizando 26,08%, sendo seguido por Mato
Grosso com 11,23%, Goias com 8,46% e Minas Gerais com 8,12%.

No interior do Amazonas, as praticas de servidao acontecem com maior frequéncia e
no més de maio de 2014 teve uma divulgacdo ampla na midia nacional. Faltando menos de
um més para o mundial de futebol, onde o Estado recebe turistas de todos as parte do mundo,
0s empregadores que praticam trabalho andlogo ao de escravo ndo se intimidam, pelo
contréario, deixam os trabalhadores expostos ao excesso de trabalho e estes ainda sdo
obrigados a contrair dividas com o empregador.

Devido dendncias e ac¢bes de rotinas, foi executada no mesmo periodo uma atuacdo
conjunta entre o Ministério Publico Federal no Amazonas (MPF-AM), Ministério Publico do
Trabalho no Amazonas (MPT 112 Regido), além do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com apoio do Exército Brasileiro e da Policia Rodoviaria Federal (PRF), ocorrida no
municipio de Barcelos (distante a 399 quildmetros em linha reta de Manaus) e ocasionou no
resgate de 13 trabalhadores, mas segundo relatos deles mesmos, existem aproximadamente 80

pessoas Na mesma situacao.

4. DIFICULDADE DE ACESSO

Para chegar a Barcelos, especificamente nas regides do Buracdo e Aguas Vivas,
banhadas pelo Rio Preto, afluente do Rio Negro, foi realizada uma viagem de 12 horas de
barco. Nestas localidades foi constatado que os trabalhadores dormiam em cabanas de palha
sem protecdo, ficando sujeitos a ataque de animais silvestres, e que muitos viviam com suas
esposas e filhos, sem possuirem documentacdo. Em virtude disso, 0 MTE emitiu Carteiras de
Trabalho para os trabalhadores resgatados e foram lavrados 27 autos de infragdo. Na

reportagem do Jornal Em Tempo (2014):



Com base nos relatos colhidos constatou-se que eles atuavam na extracdo da piacava
de segunda a sexta-feira, durante todo o dia, e aos fins de semana faziam o
beneficiamento da fibra, pratica conhecida como “penteamento”. [...] Antes mesmo
de iniciar a atividade, conforme contou o procurador do trabalho Renan Bernardi
Kalil, os trabalhadores eram impelidos a contrair dividas com o empregador, por
meio de intermedidrios chamados de “patrdezinhos” ou aviadores, a partir de
adiantamentos em dinheiro ou repasse de mercadorias e insumos necessarios para o
trabalho, como combustivel e alimentos, com valores superfaturados em até 140%.

Os trabalhadores tinham relacdo baseada em divida com o patrdo e atuavam na
extracdo de piagava, uma fibra vegetal usada na confecgdo de vassouras, além disso, de
acordo com dados do MPF, os grupos viviam em cabanas sem condi¢des de higiene, e
acumulavam dividas com patrfes, uma vez que os produtos como café, farinha, acucar, 6leo
de cozinha, tabaco, chumbo e até mesmo o empréstimo do proprio salario chegavam a ser
cobrados por mais que o dobro do preco praticado em Manaus e era colocado tudo em um
taldo de pedidos, voltando a velha histdria tida nos seringais, onde o empregado contrariava
dividas do que seria produzido ao empregador.

No dia 07 de julho de 2014, foi divulgada pelo Ministério do Trabalho (MT), uma
lista que contém o cadastro de empregadores — portaria interministerial n® 02 de 12 de maio
de 2011, cuja atualizagdo semestral foi realizada em 01 de julho de 2014. Os dados mostram
que o Paré é o Estado da Amaz6nia que lidera a “Lista Suja do Trabalho Escravo” na regido,
com 162 empregadores. O segundo lugar é ocupado pelo Mato Grosso com 56 empregadores,
logo antes de Tocantins com 37 empresas. Seguido de Maranhdo com 35 e Amazonas com 24
empregadores. No Acre ha oito registros, Roraima e Amapa — um caso em cada — S0 0s
ultimos da lista na Amazonia.

Logo, verifica-se que apesar de estarmos no século XXI, o tempo e as tecnologias
podem ter evoluido, mas o periodo arcaico prevalece no meio da floresta, onde 0 homem é
tido como um objeto/servo que gera capital para o empregador, que devido a falta de

fiscalizacdo dos 6rgdos competentes, ainda age como senhor feudal.

CONCLUSAO
De tudo que foi explanado, verifica-se que a submissdo extrema de uma pessoa a
outra ja foi regra nas relagdes humanas por mais de trés séculos no Brasil. Atualmente essa
pratica é vedada em todos 0s paises, mas ainda assim, apesar de toda repressdo, continua a
existir recebendo apenas outra nomenclatura, qual seja, trabalho analogo ao de escravo.
Pode-se verificar que € notorio que a legislacdo brasileira mais rigorosa e as acgoes
esporadicas dos 6rgdos do governo federal tém ajudado a reduzir essa pratica no pais,

inclusive no Amazonas, mas que ainda assim € necessario ampliar a fiscalizacdo para



erradicar definitivamente com esse crime cruel de exploracdo cometido pelo ser de sua
propria espécie, que ao pensar somente nos lucros viola a dignidade do outro, negando-lhes
direitos esséncias e fundamentais para a conquista dessa dignidade, entre eles a liberdade,
salario justo, saude e um meio ambiente adequado para que o trabalhador possa desenvolver
suas atividades.

O artigo deixa uma reflexdo ética sobre o direito ao trabalho decente e a realidade
brasileira, pois apesar das punicdes a pratica ilegal de trabalho andlogo ao de escravo, ainda
continua sendo realizada de forma silenciada e a repressdo penal se torna insuficiente para
evitar essa pratica.

A condicdo analoga a de escravo é flagrante no Norte do Brasil, da lista de empresas
gue mantém trabalhadores nessa condicdo vexatéria e humilhante, 25 delas estdo em
municipios do estado do Amazonas.

Com as atividades capitalistas em alta, o tratamento desumano entra em cena junto
com a fragilidade social. A escraviddo esta presente também em empreendimentos "com
nome na praca” e que fazem a utilizacdo de tecnologia. Na construcdo da Arena em Manaus
vieram trabalhadores de todos os cantos do Brasil, sujeitando-se a trabalhar fora de sua cidade
enfrentando as adversidades do clima e das condi¢des sociais.

O mundo moderno descortina uma nova fronteira para os Direitos Humanos, a
horizontalizacdo do direito ao trabalho digno e condizente com a humanizagdo do contrato de

trabalho € uma realidade, devemos buscar essa condicdo.
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