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RESUMO

O presente artigo tem por finalidade trazer argumentos favordveis a inaplicabilidade da
prescricao intercorrente no direito processual do trabalho em uma perspectiva humanizada
deste e a luz dos principios que norteiam a relacdo laboral, desde o impulso oficial e o jus
postulandi até o principio da protegao e da indisponibilidade, peculiares a seara laboral.
Analisamos a divergéncia entre o posicionamento do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho, o entendimento de alguns doutrinadores e os fatores influenciadores da
permissividade ou ndo da utilizacdo desse instituto nos conflitos trabalhistas. Neste contexto,
ressaltamos o papel primordial que o fator tempo exerce nas relagdes humanas assim como no
processo, podendo a sua demora ocasionar a perda do objeto € comprometer a propria
exigibilidade e efetividade de direitos. Tendo em vista a natureza alimentar do crédito
trabalhista e a sindrome do descumprimento das obrigacdes decorrentes da relacdo de
emprego mister refletir sobre o impacto da prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho

enquanto conseqiiéncia juridica do tempo no tramite processual.
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ABSTRACT

This article aims to bring arguments for the inapplicability of co-prescribing procedural labor
law in a humane view according to the principles that guide the employment relationship,
since the official momentum and jus postulandi to the principle of protection and
unavailability inside labor law. We have analyzed the difference between the position of the
Supreme Court and Labor Law Superior Court, some authors’ understanding ruling and
influencing factors of permissiveness or not the use of this instrument in labor disputes. In this
context, we highlight the key role that the time factor plays in human relations and in the
process probably takes its lead to loss of the object and commit the very enforceability of
rights. In view of the nature of labor credits and the noncompliance of the obligations arising
from the employment relationship its necessary rethink the impact of co-prescription in the

work activities as a legal consequence of time on procedural action process.

KEYWORDS: Intercurrent prescription; Humanization of the procedural labor law; Time and

process.
1 CONSIDERACOES INICIAIS

O fator tempo ¢ basilar e primordial no cotidiano humano, presente diuturnamente na
vida, rege toda a existéncia, especialmente na seara do Direito.

A aprovagdo de uma lei demanda tempo, a alteracdo jurisprudencial demanda tempo,
a pratica dos atos jurisdicionais demanda tempo, o desenvolvimento do procedimento também
demanda tempo.

O sistema do contraditorio estd diretamente ligado a duragao temporal do processo.
“A tutela jurisdicional dos direitos ¢ certamente indissociavel da dimensao do tempo”
(MARINONI, 2009, p.88).

A fluéncia do tempo, aliada a outros fatores®, produz reflexos no mundo juridico, ¢ o
proprio tramite processual €, além de influenciado, dependente de tal critério. A demora pode
ocasionar a perda do objeto, a inefetividade do direito ou comprometer a sua exigibilidade.

Ela ainda pode gerar a aquisi¢do de propriedade ou a perda de uma faculdade processual.

3 Por exemplo, a inércia, no caso da prescrigéo.



Uma vez violado ou ameacado o direito subjetivo de um cidaddo, nasce para ele o
direito, constitucionalmente garantido (art. 5°, XXXV, da Constitui¢do Federal de 1988 —
CF/88) de agdo, consubstanciado na possibilidade de acionar o Judiciario para solucionar o
conflito de interesses.

Entretanto, este direito deve ser exercido dentro de um lapso temporal definido por
lei, sob pena da inércia do titular gerar a perda da pretensdo e conseqiiente extingdo do
processo com resolucao de mérito (art. 269, IV, do Cdodigo de Processo Civil - CPC). Assim,
ainda que subsista a agdo em sentido material, ndo serd mais possivel exigir coercitivamente
de outrem o cumprimento da obrigagao, por causa da prescricao.

Ela evita que o devedor fique a mercé do credor por tempo indeterminado, pois, a
possibilidade de cobrar o crédito ad aeternum geraria diversos inconvenientes, dentre eles a
inseguranca para as relagdes juridicas.

Esta sistematica processual revela o embate entre dois valores: de um lado a justica,
na medida em que aquele que tem um direito ameacado ou lesado conta com o amparo do
Estado, detentor do monopdlio da jurisdi¢ao, que tem o poder-dever de dizer o direito no caso
concreto; de outro lado a seguranca juridica, pois ndo seria razoavel permitir a satisfagdo
judicial da pretensao indeterminadamente.

Diante do confronto entre os dois valores, parece que optou o legislador pela
ponderacdo, ou seja, dentro de determinado lapso temporal prevalece o valor justica, contando
o jurisdicionado com Poder Judiciario para impor sua decisdo e exigir o seu cumprimento.

Entretanto, ultrapassado tal periodo, a seguranga juridica prepondera, pois, se aquele
que se diz titular de um direito ndo buscou uma prestagao jurisdicional dentro do periodo
fixado por lei, ele denota seu desinteresse na tutela, perdendo a protecdo coercitiva do Estado
no exercicio da jurisdigao.

A inércia pode ocorrer tanto no que tange ao ajuizamento da acao, como no que diz
respeito a falta de realiza¢dao de ato necessario para o andamento do processo pelo autor, que
deixa de realizar a diligéncia que lhe competia. Neste caso tem-se a figura da prescrigcao
intercorrente.

Na seara laboral ha discussdo sobre o cabimento ou ndo desta, sendo constatada a
divergéncia entre o posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), através das respectivas sumulas 327 e 114, além de outros
instrumentos normativos que tratam sobre o tema.

Nessa perspectiva sera analisado o assunto, levando em consideragao as

especificidades faticas que permeiam a relacdo empregaticia, pois “partem hoje os



processualistas para a busca de um instrumentalismo mais efetivo do processo, dentro de uma
Otica mais abrangente e mais penetrante de toda a problemdtica sdcio-juridica”
(WATANABE, 2000, p. 20).

Ao adentrar na esfera da relacdo empregaticia, parte-se da premissa de desigualdade
entre as partes e de hipossuficiéncia do empregado, fato que, inclusive, justifica a existéncia
do principio da protecdo, pilar do Direito do Trabalho:

Informa o principio da protecéo que o direito do trabalho estrutura em seu interior,
“com suas regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protegdo a
parte hipossuficiente da relagdo empregaticia — o obreiro, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho. Constitui a necessidade de prote¢do social aos trabalhadores a raiz

sociologica deste ramo do Direito, estando imanente a todo o seu sistema juridico.
(SUSSEKIND , 2005, p. 167).

Ainda, nesta seara, observamos a incidéncia dos principios do impulso oficial, do jus
postulandi e da indisponibilidade, todos direcionados a busca da efetividade da tutela
jurisdicional trabalhista que entrega ao titular um crédito de natureza alimentar.

Dentro deste contexto, no presente trabalho, serd analisado no primeiro tépico a
prescri¢do intercorrente sob o prisma conceitual, normativo e doutrindrio. Em seguida sera
abordada a questdo do impulso oficial na fase de execugdo trabalhista, uma peculiaridade
desta, bem como o jus postulandi e o principio da protecdo. O terceiro ponto versard sobre a
sindrome do descumprimento das obrigacdes e sobre a natureza alimentar do crédito
trabalhista e seu paralelo com o papel da efetividade das decisdes proferidas nas acgdes
trabalhistas. Por fim, serdo apontados argumentos favoraveis a inaplicabilidade da prescrigao
intercorrente no processo do trabalho, para que esse seja vislumbrado como um instrumento

de humanizag¢ao do direito.

2 PRESCRICAO INTERCORRENTE: ASPECTOS CONCEITUAL, NORMATIVO E
DOUTRINARIO

A fase de conhecimento é o momento classicamente em que a prescricio’ produz
seus efeitos, dentro da qual ela pode ser argiiida, inclusive, de oficio (art. 219, § 5° do CPC),
conforme legislacdo processual civil, apesar de despertar discussdo dessa possibilidade

impulsiva de oficio no campo do direito processual do trabalho.

* Neste sentido a samula 153 do TST , segundo a qual “ndo se conhece de prescrigdo ndo argiiida na instancia
ordinaria”.



A prescricdo ¢ hoje entendida como a perda da pretensdo de reparagdo do direito
violado, em virtude da inércia do seu titular, no prazo previsto pela lei, pelo que a obrigagao
civil converte-se em obrigacio natural’ (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2002, p. 476).

Oriunda do direito romano, “conquanto ndo houvesse lei que impedisse a parte de
esperar cinquenta ou sessenta anos para reivindicar seu direito, intrigava o fato de que
nenhuma justificativa plausivel havia sido apresentada para essa longa espera” (SILVA, 2010,
p.- 231). E, para sanar esses casos de tempo infindavel, “no sentido de que a demanda
demasiadamente tardia era demanda desprovida de méritos, o instituto da prescricdo foi
assentado no direito positivo, a partir do século V, pelo imperador Teoddsio” (SILVA, 2010,
p. 232).

Vislumbra-se, pois, a ocorréncia do fendmeno prescricional quando a inércia durante
um decurso significativo de tempo afeta a exigibilidade do direito. Tal entendimento ¢
corroborado pelo art. 189 do CPC ao expressar que “violado o direito, nasce para o titular a
pretensao, a qual se extingue, pela prescri¢cdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206”.

Ressalta-se que a prescricdo deve ser alegada como defesa indireta de mérito, como
prejudicial, pois ¢ exemplo de fato extintivo da relacdo de direito material, razao pela qual,
quando acolhida, extingue o processo com resolucdo de mérito (LEITE, 2013, p. 607).

O lapso temporal em que a inércia produz efeitos ¢ aquele relativo ao prazo
prescricional padrdo, que, no direito do trabalho ¢ de cinco anos, se vigente o contrato de
emprego, e de dois anos, se extinto, nos termos do inciso XXIX do art. 7° da CF/88.

O Direito Civil traz prazos diferenciados, a exemplo do artigo 205 do Codigo Civil
(CC/02), segundo o qual o prescricional geral maximo ¢ de dez anos, e do artigo 206 do
mesmo instrumento, que estabelece prazos prescricionais especiais, dentre eles o prazo trienal
para a pretensao de reparacao civil (§ 3°, V). Sendo que a lei apresenta a citagdo como causa
interruptiva da prescri¢cdo, conforme art. 202 do CC/02.

Entretanto, os seus efeitos passaram a ser identificados também apds a formagao do
titulo executivo judicial, na fase de execucdo, sendo denominada de prescrigdo intercorrente.
Ela ¢ conceituada como:

[...] aquela relacionada com o desaparecimento da prote¢dao ativa, no curso do
processo, ao possivel direito material postulado, expressado na pretensdo deduzida;
quer dizer, ¢ aquela que se verifica pela inércia continuada e ininterrupta no curso do

processo por seguimento temporal superior aquele em que ocorre a prescricdo em
dada hipotese. (ALVIM, 2006, p. 34).

> A despeito de ndo haver protecdo juridica, o pagamento de divida prescrita gera eficicia juridica, sendo
incabivel a repeticdo, porque ¢ o cumprimento de obriga¢do natural (art. 882 do CC/02).



Importante salientar que ha criticas quanto a nomenclatura do instituto, conforme
apresenta Homero Silva, no momento em que, se o processo for considerado unico, com
varias fases, de conhecimento e execucdo, “entdo seria mais correto dizer prescrigao
intracorrente, no sentido de corrente dentro do processo, € a tendéncia ¢ que ela possa aflorar
a qualquer momento, em qualquer instancia e sob qualquer circunstancia” (SILVA, 2010, p.
236).

Aduz Mauricio Godinho Delgado que “intercorrente ¢ a prescri¢ao que flui durante o
desenrolar do processo. Proposta a acao, interrompe-se o prazo prescritivo; logo a seguir, ele
volta a correr, de seu inicio, podendo consumar-se até mesmo antes que o processo termine”
(DELGADO, 2012, p. 273).

Ela, como ressaltado, ¢ uma das conseqiiéncias do tempo no processo € ocorre na
hipétese em que a parte deixa de praticar os atos necessarios ao seu andamento, e, até entao,
especificamente, na fase de execugdo.

No direito processual do trabalho a discussdo sobre a prescri¢do intercorrente nasceu
da interpretacdao do § 1° do art. 884 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que inclui,
dentre as matérias arguiveis em sede de embargos a execugdo a “prescricao da divida”. A
doutrina e a jurisprudéncia se dividiram no que tange ao entendimento da norma, se seria
hipotese de prescricao intercorrente ou nao.

Para aumentar a polémica, duas suimulas com teor oposto foram editadas, ampliando
a discussao da aplicabilidade ou ndo desse instituto.

Segundo a stmula n. 327 do STF de 13/12/63 “o direito trabalhista admite a
prescri¢ao intercorrente”. Mas, para a simula n. 114 do TST de 21/11/2003 “¢ inaplicavel na
Justi¢a do Trabalho a prescri¢do intercorrente”.

A controvérsia ainda foi fomentada em 2004 com a alteracao da Lei de Execuc¢ao
Fiscal (lei n. 6.830/80 que dispde sobre a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda
Publica), subsidiariamente aplicada ao processo de execucdo trabalhista nos termos do art.
889 da CLT.

Com a modificagdo, a prescri¢do intercorrente passou a ser expressamente admitida,
podendo ser declarada, inclusive, de oficio.

De acordo com o texto da lei (art. 40), decorrido o prazo maximo de um ano sem que
seja localizado o devedor ou bens penhoraveis, o juiz ordenara o arquivamento dos autos e, se
desta decisdao decorrer o prazo prescricional, ele, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera,

reconhecer e decretar a prescri¢ao intercorrente.



Da mesma forma, hd reconhecimento de alguns autores, como Homero Silva, da
utilizagdo do instituto no momento de apresentacdo dos calculos de liquidacdo quando
procedida a execucdo por artigos. Ora pois, a parte que estiver diante de uma sentenca que
determinou a dedugdo dos artigos deveria agir como se o processo nao tivesse chegado ao
fim, ja que ainda demanda provas, como a da extensdo do dano causado, do valor unitario de
cada peca avariada, da permanéncia do dano no tempo e no espago. Nas palavras do autor:

Abre-se ensejo, outrossim, para que a parte, mesmo tendo saido vitoriosa na fase de
conhecimento, perca seus direitos na fase de liquidagdo, seja por ndo conseguir

deduzir os artigos, seja por ndo conseguir demonstrar a extensdo do dano, seja,
finalmente, por perder o prazo assinalado. (SILVA, 2010, p.238)

Homero Silva ainda ressalta que distingue-se a preclusd@o processual, que ocorre
quando a parte perde o prazo demarcado por lei ou por comando judicial, da prescrigao, que

enseja o desaparecimento da pretensao enquanto exigéncia. Ou seja:

[...] os prazos na apresentacao da conta de liquidagao ndo sdo necessariamente fatais.
No entanto, ¢ razoavel entender que a providéncia, sendo exclusiva do credor e nao
podendo jamais ser praticada pelo juiz, que ndo iria produzir provas para o autor, €
muito menos pelo réu, provoca a incidéncia do prazo prescricional. (SILVA, 2010,
p-238).

Diante deste conjunto de normas que tratam do assunto, come¢a a doutrina a se
posicionar sobre o cabimento ou ndo da prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho.

Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 273) afirma que na fase de execugao nao incide
“em principio, regra geral, a prescricdo intercorrente. O impulso oficial mantém-se nessa fase
do processo, justificando o prevalecimento do critério sedimentado na simula do tribunal
maior trabalhista.” Mas, excepcionalmente, entende ser cabivel, quando o ato s6 puder ser
praticado pelo exeqiiente e ele se omitir pelo prazo de dois anos, ficando impossivel a
continuidade do processo em virtude da inércia.

Para Volia Bomfim Cassar (2010, p.1.209) “ndo se aplica a prescri¢do intercorrente

na Justi¢a do Trabalho, ja que incompativel com seus institutos” e complementa dizendo que:

[...] aregra contidano § 1° do art. 884 da CLT foi inicialmente prevista no Decreto-
Lei n® 39/37 e no Cédigo de Processo Civil vigente a época, uma vez que as
decisdes administrativas daquela “Justica do Trabalho” eram executadas na Justica
Estadual ou Federal. A norma foi editada quando a Justica do Trabalho ainda era
administrativa, sendo mero prolongamento do Ministério do Trabalho, parte do
Executivo. Por ndo ter o poder de coer¢do, de execugdo, o credor deveria, com base
no titulo emitido por aquela “Justica do Trabalho” de ordem administrativa, cobrar,
judicialmente, na Justica competente a divida. Essa era a prescricdo a que se referia
a lei. Desde 1946 quando a Justiga do Trabalho passou a fazer parte do Poder
Judiciario a execug@o de suas decisdes passou a ser feita pelo proprio 6érgao, como
mero prolongamento do processo de conhecimento, nao existindo mais a prescri¢ao
referida no art. 884, § 1°, da CLT. Por este motivo, a Sumula 114 do TST adotou a



tese de ndo cabimento da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho.
(CASSAR, 2010, p.1209).

Mauro Schiavi (2014, p.476) afirma que, embora raras as hipdteses, a prescri¢ao
intercorrente aplica-se quando a iniciativa de promover os atos do processo dependam
exclusivamente do autor.

Entende Carlos Henrique Bezerra Leite (2008, p.90) ser aplicavel a prescricao
intercorrente no processo do trabalho nos termos do § 1° do art. 884 da CLT, alegando que tal
dispositivo “consagra a prescricdo como “matéria de defesa” nos embargos a execugdo”
(LEITE, 2013, p. 617). Persiste ainda admitindo que a prescricdo prevista no artigo
mencionado s6 pode ser a intercorrente:

Ora, tal prescricdo s6 pode ser a intercorrente, pois seria inadmissivel arguir
prescricdo sobre pretensdo que ja consta da coisa julgada. Um exemplo: na
liquidagdo por artigos, se o juiz ordenar a apresentacdo dos artigos de liquidagdo e o
liquidante deixar transcorrer in albis o prazo de dois anos (se o contrato estiver em
vigor, 5 anos), cremos que o executado pode arguir a prescri¢do intercorrente ou o
juiz pronuncid-la de oficio, nos termos do art. 219, §5° do CPC. E nem se
argumente com violagdo ao art. 878 da CLT, pois a execug¢do trabalhista pode ser ex
officio, mas a liquidagdo por artigos depende de iniciativa das partes. Ora, sem titulo

executivo liquido e certo, ndo ha como ser promovida a execugdo. (LEITE, 2013,
p.617)

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e Francisco Ferreira Jorge Neto (2013, p.
372) comungam do mesmo entendimento, por for¢a de norma celetista expressa.

A prescricdo intercorrente para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p.711) ¢
cabivel na hipotese em que “a parte interessada, de forma injustificada, permanece inerte, sem
dar o devido andamento ao processo, isto ¢, sem praticar atos que dependam somente dela.”

Sobre o tema, defende Vitor Salino de Moura Ega a cautelosa aplicabilidade, apos
esgotada a possibilidade de atuagao por impulso oficial:

[..] tal aplicagdo, no entanto, exige responsavel cuidado. Assim, considerando-se a
sistematizacdo do Direito Processual do Trabalho, a conclusdo a quem chegamos ¢
que a prescri¢do intercorrente pode ser validada em sua atuagdo, todavia somente
quando o impulso oficial for impossivel de ser veiculado exclusivamente pelo Juiz
do Trabalho. Vale dizer, o fendmeno processual em andlise somente poderd ser
ativado quando o processo estiver paralisado por culpa exclusiva do exeqiiente e ndo

houver espago para que essa atitude possa ser suprida pelo magistrado, em linha com
o entendimento doutrinario que contempla o instituto. (ECA, 2014).

No mesmo sentido pondera Homero Silva (2010), ao salientar a impossibilidade da
prescri¢ao ocorrer quando os autos se encontram em poder do magistrado, ha que se focar na

inércia injustificada, sem que o juiz possa tomar qualquer atitude:



A prescrigdo, como se sabe, s6 tem espago quando a propria parte interessada
abandona seus direitos, ndo os reivindica e age com inércia injustificada,
incompativel com o comportamento esperado. Logo, ndo ha chance de se falar em
prescrigdo intercorrente quando os autos ficaram estacionados na mesa do
magistrado, nos corredores do forum ou no servigo de distribuicdo dos feitos em
segunda instancia. (SILVA, 2010, p.237)

Um novo viés ¢ introduzido por Vitor Salino de Moura Eg¢a (2008), ao propor que o
julgador ndo deve extinguir o processo na hipdtese de abandono da causa pelo autor, mas
proceder ao arquivamento provisorio, até que transcorra o lapso temporal prescricional, que
tem a contagem iniciada quando a parte deixa de comparecer quando intimado ou deixa de

praticar determinado ato que lhe foi requerido:

Eis porque cogitando da prescricdo intercorrente durante a cognicdo preferimos
sugerir que o julgador ndo mais extinga o processo na hipdtese de abandono da
causa pelo autor. Devera manté-lo arquivado provisoriamente, enquanto ndo se
ultime o prazo prescricional, que terd seu curso retomado por inteiro a contar do
momento em que exigido o comparecimento pessoal da parte ou de sua intimagéo a
tomar as providéncias a seu cargo: sera bastante que decorra o lapso prescricional
atribuido pelo direito material & pretensdo, para o pronunciamento, ex officio, da
prescri¢ao. (ECA, 2008, p. 53)

Cumpre ressaltar que a parte da doutrina que defende o cabimento da prescricdo
intercorrente no processo do trabalho traz como exemplo para ilustrar sua tese o caso
hipotético de uma “liquidacdo por artigos”, que pressupde a necessidade de se “alegar e
provar fato novo” (art.475-E do CPC; art. 879 da CLT), ato que depende exclusivamente da
parte que ndo poderia ser suprido pelo magistrado no exercicio do impulso oficial. A inércia

neste caso, faria incidir o referido instituto.

3 AS PECULIARIDADES DO PROCESSO DO TRABALHO: O IMPULSO OFICIAL, O
JUS POSTULANDI E O PRINCIPIO DA PROTECAO

O direito do trabalho e o direito processual do trabalho apresentam peculiaridades
que refletem sobre toda sua estrutura e organizagdo. E possivel logo num primeiro momento
vislumbrar a diferenga entre as partes, sendo o empregado, autor (ou reclamante), a parte mais
fraca e colocada numa condicdo de inferioridade at¢é mesmo para litigar com o réu (ou
reclamado), em regra o empregador que normalmente detém maiores condi¢cdes econdmicas e
maior facilidade para obtencdo de provas e testemunhas, diversamente do que acontece no

campo do direito civil que pressupde a igualdade do ponto de vista juridico.



Diante deste cenario foi construido o direito do trabalho, baseado no principio da

protecdo, mola propulsora da defesa do hipossuficiente:

O principio da protecao se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do
Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num proposito de igualdade, responde ao
objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.
(PLA RODRIGUEZ, 2000, p. 83)

O principio da protecdo, além de inspirar todo o complexo juridico trabalhista, se
desdobra em trés vertentes, o da norma mais favoravel, principio da condi¢do mais benéfica e
o principio in dubio pro operario.

Dentre esses, do principio da norma mais favoravel infere-se a necessidade de, quando
existirem duas normas, que seja escolhida a mais favordvel ao empregado, devendo ser
analisado na fase juridica, ap6s a constru¢do da regra, como critério de hierarquia e de

intepretacao, como salienta Mauricio Godinho Delgado:

Como critério de hierarquia, permite eleger como regra prevalecente, em uma dada
situacdo de conflito de regras, aquela que for mais favoravel ao trabalhador,
observados certos procedimentos objetivos orientadores, evidentemente. Como
principio de interpretacdo do Direito, permite a escolha da interpretagdo mais
favoravel ao trabalhador, caso antepostas ao intérprete duas ou mais consistentes
alternativas de interpretacdo em face de uma regra juridica enfocada. Ou seja,
informa esse principio que, no processo de aplicacdo e interpretagdo do Direito, o
operador juridico, situado perante um quadro de conflito de regras ou interpretacdes
consistentes a seu respeito, devera escolher aquela mais favoravel ao trabalhador, a
que melhor realize o sentido teleoldgico essencial do Direito do Trabalho.
(DELGADO, 2014, p.198)

Sendo assim, o magistrado ha que zelar pela escolha que favorece a parte mais fraca,
hipossuficiente, quando se apresentam duas normas ou duas interpretagdes dispares sobre o
mesmo assunto.

Para atender aos fins a que se propde o direito do trabalho, e torna-lo eficaz para a
humanizagao do direito e horizontalizagdo da justi¢a, ¢ necessario que os principios € as
normas processuais corroborem com o direito material, e, para tanto, o direito processual do
trabalho se faz essencial.

Nesse sentido, para dar concretude ao principio da protecdo a época da feitura da CLT,
o legislador deixou expressa a possibilidade da parte postular em juizo sem a figura do

6 .. . . . .. .
advogado’. Apesar de ser um permissivo para ambos, o instituto visava o acesso a justica pelo

% De acordo com a samula 425 do TST “o jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agdo rescisoria, a acdo cautelar, o
mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho”. Cumpre ressaltar que



empregado. “Pode-se dizer, portanto, que o jus postulandi, no processo do trabalho, ¢ a
capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relacdo de emprego, para postularem
diretamente em juizo, sem necessidade de serem representadas por advogado” (LEITE, 2013,
p.452).

Para adequar o processo ao carater tuitivo do direito material do trabalho e a
possibilidade da parte demandar sem o auxilio de um advogado, a0 menos nas instancias
ordinarias, o legislador inseriu na dinamica processual trabalhista o principio do impulso
oficial.

Carlos Zangrando salienta a importancia da dinamica gerada por tal principio, j& que, a
partir dele “o proprio orgao jurisdicional tratara de impelir, de dar movimento ao processo,
determinando os atos necessarios para a consecucdo de seu objetivo, que ¢ a obtencao da
prestagao jurisdicional” (ZANGRANDO, 2011, p. 624).

Dessa forma, constata-se entdo a presenga da inércia apenas no tocante a propositura
da demanda, e, “efetuada a demanda, tem inicio o processo, que se desenvolvera pela forca
motriz advinda da atuacao do 6rgdo jurisdicional”. (ZANGRANDO, 2011, p. 624)

Ele foi contemplado na CLT’ em mais de uma oportunidade. De acordo com o art. 765
os Juizos e Tribunais do Trabalho tém ampla liberdade na direcdo do processo com a
possibilidade de determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento da lide.

E, no tocante a fase de execugdo trabalhista, através do art. 878 da CLT infere-se que a
execugao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou
Presidente ou Tribunal competente, ou seja, o desenvolvimento desta fase processual ndo
requer a provocacao das partes a todo tempo.

Nesse sentido, fica claro o intuito de possibilitar ao juiz o andamento da acdo, para
que se busque o titular do direito na fase de conhecimento e se dé efetividade a decisdo
proferida, na fase seguinte, de execugao.

O principio do impulso oficial no direito processual do trabalho ganha destaque
frente a hipossuficiéncia do empregado e o exercicio do jus postulandi. Neste caso,
especificamente o trabalhador pode acabar deixando de praticar um ato, ou requerer algo em

vista do seu desconhecimento juridico.

ha divergéncia na doutrina (SCHIAVI, 2014) sobre a fun¢do do jus postulandi na contemporaneidade, se seria
uma forma de promover o acesso a justi¢a ou, ao contrario, seria algo prejudicial dada a complexidade das lides
trabalhistas. Entretanto, esta temdatica ndo sera abordada por fugir ao escopo do artigo.

7 No mesmo sentido o art. 262 do Codigo de Processo Civil consagra expressamente que “o processo civil
comeca por iniciativa da parte, as se desenvolve por impulso oficial”, do qual se depreende que, apds o
ajuizamento da a¢ao, o juiz fica incumbido de prestar a jurisdigdo em conformidade com o ordenamento juridico.



Um trabalhador dificilmente tera conhecimento técnico para diferenciar as fases do
processo, conhecimento e execucdo, e saber o momento de indicar bens, ou até mesmo como
apresentar esses bens do devedor. Tal fator pode acabar por levar a auséncia de atos por parte
do reclamante, o que, equivocadamente conduziria a prescrigdo intercorrente.

Considerando as especificidades do processo do trabalho quer parecer que ha uma

incompatibilidade em relagdo a este instituto que denota os efeitos do tempo no processo.

4 O PAPEL DA EFETIVIDADE DAS DECISOES TRABALHISTAS: A NATUREZA
ALIMENTAR DO CREDITO E A SINDROME DO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES

A partir de uma analise historica percebe-se que o Direito do Trabalho, nos idos da
Revolugdo Industrial ocorrida na Europa no século XVIII, nasceu de um lado da luta dos
trabalhadores por melhores condi¢des de trabalho e de outro, da concessdo dos proprietarios
dos meios de produgdo para nao ver ruir o incipiente sistema capitalista de produgao.

Com o passar do tempo esse conjunto de normas tuitivas foi sendo
constitucionalizado (Constitui¢ao do México de 1917 e Constituicdo de Weimar da Alemanha
de 1919) e, posteriormente, internacionalizado (com a criagdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho em 1919 e com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948) e al¢ado
ao patamar de direito humano fundamental de segunda geracao (Constituicdo da Republica de
1988).

E por meio do trabalho prestado com respeito as normas trabalhistas que a maioria
das pessoas, destituidas de riqueza, tém a oportunidade de, além de prover o sustento proprio
e o de sua familia, melhorar a sua condic¢ao de vida.

E através dele que se pode prover educacio e satide de melhor qualidade, adquirir
bens de consumo, ocupar um espago socialmente reconhecido, realizar projetos e,
consequentemente, desfrutar de um padrao de vida mais digno e humano.

Dai emerge a natureza alimentar do crédito trabalhista, reconhecida pela CR/88 (§ 1°
do art. 100), pois as verbas decorrente do vinculo empregaticio sdo essenciais na vida da
pessoa.

O Direito do Trabalho humaniza o capitalismo e permite a inser¢ao do individuo na
sociedade mediante a partilha de ganhos decorrentes deste sistema. Segundo Mauricio

Godinho Delgado:



Esse padrdo basico de dignidade social, econdmica e profissional ¢, na sociedade
capitalista, conferido, classicamente, & maioria das pessoas pelo Direito do Trabalho.
A histéria do capitalismo ocidental demonstra que nao se criou ainda neste sistema
de desigualdade melhor padrio de insercdo da grande massa dos individuos no
mercado econdmico sendo por meio da norma justrabalhista do Direito do Trabalho.
(DELGADO, 2004, p.375).

Complementa o autor dizendo que através deste rol de normas protetivas € possivel
fazer justica social e distribuicao de renda:
[...] ¢ pela norma juridica trabalhista, interventora no contrato de emprego, que a
sociedade capitalista, estruturalmente desigual, consegue realizar certo padrao
genérico de justiga social, distribuindo a um niimero significativo de individuos (os

empregados), em alguma medida, ganhos do sistema economico. (DELGADO,
2004, p.122).

O direito “a um posto de trabalho, com remuneragdo condigna, constitui condi¢do
sine qua non para que a imensa maioria dos individuos possa exercer o direito fundamental
que esta no principio de todos, o direito a propria vida” (LEDUR, 1998, p.167), e, acrescente-
se, um posto de trabalho no qual ha a frui¢do de direitos trabalhistas, que cerca o trabalhador
de normas que lhe permitem viver dignamente.

Percebe-se que “[...] somente na medida em que as pessoas puderem prover
dignamente a seu sustento ¢ ao de sua familia, estardo aptas a influirem decisivamente na
conformac¢do do seu espago vital” (LEDUR, 1998, p.96), o que faz concluir que a existéncia
de uma vida digna estd diretamente ligada ao exercicio de um trabalho tutelado
normativamente. Mauricio Godinho Delgado aduz que:

O emprego, regulado e protegido por normas juridicas, desponta, desse modo, como
o principal veiculo de insercao do trabalhador na arena socioecondmica capitalista,

visando a propiciar-lhe um patamar consistente de afirmac¢do individual, familiar,
social, economica e, até mesmo, ética. (DELGADO, 2004, p.36).

O Direito do Trabalho infere da realidade o importante papel que o trabalho exerce
na sociedade e se ocupa de protegé-lo, promovendo a propria dignidade da pessoa humana.

Entretanto, a despeito da sua importancia, desde a década de 1990 tanto no ambito
internacional quanto patrio, pode ser identificado um discurso de desestrutura¢ao deste ramo
especial do direito.®

No periodo consolidavam no mundo teorias e praticas neoliberais, acompanhadas da
globalizagdo, revolucdo tecnologica, reestruturagdo produtiva, hegemonia financeiro-

especulativa, generalizagdo e aprofundamento do sistema capitalista e consolidacdo da

¥ Neste sentido afirma Mauricio Godinho Delgado na obra Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma
da destruicdo e os caminhos de reconstrugdo. Sao Paulo: LTr, 2006.



sociedade de massa, fatores que levaram a alteracdo do cendrio econdmico, politico e social
em escala supranacional.

O Direito do Trabalho passou a ser objeto de criticas, sendo taxado de (i) entrave a
integragdo das nagdes, (i1) prejudicial a concorréncia das empresas no ambito externo e
interno, e (iii) fonte do desemprego por onerar excessivamente as empresas ¢ impedir seu
crescimento.

Com base nestes argumentos, aqui no Brasil, muitos empregadores passaram a
descumprir de forma reiterada, inescusavel e voluntaria as normas trabalhistas.

Com o tempo foi possivel perceber que o direito material trabalhista “tem um baixo
indice de cumprimento espontdneo pelos destinatarios de seus comandos normativos, muito
menor do que qualquer ordenamento admite como toleravel” (PIMENTA, 2004, p.340) e “o
povo brasileiro ndo tem cumprido voluntariamente muitas normas instituidas” (ECA, 2005,
p.91).

José Roberto Freire Pimenta (2004, p. 341) afirma que as empresas “razoavelmente
organizadas sempre fazem uma analise global do custo-beneficio, sabendo muito bem quando
lhes convém, ou ndo, cumprir a lei trabalhista”, escolha que se baseia em aspectos
econdmicos, o que ¢ intoleravel do ponto de vista do Direito do Trabalho.

O autor conclui dizendo que hd uma verdadeira sindrome do descumprimento das
obrigacdes’:

A causa fundamental dessa situacdo, obviamente, ¢ a impunidade, absoluta ou
relativa, de que gozam as empresas € os empresarios de nosso pais — ¢ quase sempre
mais vantajoso descumprir a lei trabalhista do que cumpri-la espontaneamente, ao
mesmo tempo em que ¢ também vantajoso aguardar que os trabalhadores lesados (na
verdade, apenas parte deles) recorram ao Judiciario trabalhista para eventuais
transagdes (sempre mais vantajosas, para o devedor, que o total cumprimento das

normas trabalhistas) ou para condenagdes quase sempre tardiamente executadas.
(PIMENTA, 2000, p.191).

Diante do descumprimento voluntario, reiterado e inescusavel da norma pelo
destinatario, o titular do direito ¢ obrigado a escolher entre conformar-se pura e simplesmente

com a ofensa ou recorrer ao Judicidrio trabalhista em busca da prestagdo jurisdicional.10

? Segundo o autor, este grave estado de coisas foi analisado pioneiramente na doutrina brasileira por Anténio
Alvares da Silva, em seu trabalho “A desjuridicizagdo dos conflitos trabalhistas e o futuro da Justica do Trabalho
no Brasil”, In: As garantias do cidaddo na Justica, TEIXEIRA, Salvio de Figueiredo (coord.), Sdo Paulo:
Saraiva, 1993.

1% Cumpre ressaltar que, em regra, o acesso a Justica do Trabalho ¢ feito individualmente o que, em tultima
analise, acaba aumentando o numero de ac¢des e contribuindo para a morosidade. A tutela metaindividual, ao
lado da técnica antecipatoria, € uma promissora forma de diminuir o excesso de demandas e contribuir para a
celeridade processual. De acordo com Vitor Salino de Moura Eg¢a (2005, p.91), o estimulo as acdes coletivas
deve ser priorizado em relagdo as reformas processuais voltadas para as agdes individuais. Segundo o autor, “em
vez de se estimular demandas coletivas, pois num sd processo varias pessoas poderiam ter seus direitos



A escolha pela primeira opg¢do gera um fendmeno denominado de litigiosidade
contida (PIMENTA, 2000)"" ¢ dois fatores podem ser identificados como seu movel.

De um lado, a falta da garantia de emprego, tendo em vista a injustificada auséncia,
até os dias atuais, da regulamentacao do art. 7°, inciso I, da CR/88, que trata da proibicao da
dispensa arbitraria, faz com que o trabalhador tenha medo de exercer o seu direito de agdo no
curso da relacdo de emprego e, por este motivo, ser dispensado.

De outro lado, quando ja cessado o vinculo empregaticio, o receio € de ndo conseguir
outra colocagdo profissional, por ter seu nome incluido em “listas negras” que circulam entre
empregadores identificando os obreiros que ja demandaram na Justi¢a do Trabalho."

José Roberto Freire Pimenta (2004), entretanto, chama a atengdo para outra causa do
descumprimento das normas trabalhistas, que ¢ o ponto de maior interesse para o presente
trabalho.

Ele afirma que a falta de efetividade da tutela jurisdicional trabalhista faz com que
seja “extremamente vantajoso para grande numero de empregadores, do ponto de vista
econdmico, descumprir elementares obrigacdes trabalhistas”.'> E acrescente-se a falta de

efetividade a demora na prestacdo jurisdicional."*

satisfeitos, mais uma vez o Poder Legislativo busca criar solu¢des para os problemas imediatos sem atacar os
que sdo subjacentes.”

"' Segundo Marinoni (2002, p.91), “a expresséo ‘litigiosidade contida’, fruto da inteligéncia de Kazuo Watanabe,
espelha fendmeno extremamente perigoso para a estabilidade social, pois ¢ um ingrediente a mais na ‘panela de
pressdo’ social, que ja estd demonstrando sinais de deterioragdo do seu sistema de resisténcia (‘quebra-quebra’
ao atraso dos trens, cenas de violéncia no transito e recrudescimento de outros tipos de violéncia).” E
complementa o autor dizendo que “uma justi¢a lenta ¢ fonte de desestimulo para o cidaddo recorrer a justiga,
propiciando a litigiosidade contida, com todas as suas indesejaveis ¢ perigosas conseqiiéncias.”

"2 Neste sentido, observa Marcio Talio Viana, no artigo intitulado “Os paradoxos da prescrigdo: quando o
trabalhador se faz cimplice involuntario da perda de seus direitos” publicado na Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg.,
Belo Horizonte, v.47, n.77, p.163-172, jan./jun.2008. Também a Jurisprudéncia: EMENTA: INFORMACAO
DESABONADORA. AJUIZAMENTO DE ACAO PELO EMPREGADO. Do ponto de vista do ex-empregador,
que presta informacdes desabonadoras, a conduta representa inegavel descumprimento de obrigacdes derivadas
da clausula geral de boa-fé, que acompanham todo o desenvolvimento da relacdo juridica contratual, projetando-
se para além do término do contrato de trabalho. No caso em exame, restou comprovado que o proprietario da
empresa ré afirmara expressamente a terceiro que lhe pedira informagdes sobre a reclamante que a ex-empregada
havia dado um problema e que este somente se resolvera na Justica, de forma flagrantemente desabonadora em
relacdo a imagem e a dignidade da trabalhadora, caracterizando a chamada "lista negra" e dificultando
injustamente a obtengdo de novo emprego pela autora. Configurada a pratica de conduta antijuridica apta a
ensejar, no caso em apreco, a reparagdo ao dano moral pleiteada pela autora, nos moldes dos artigos 186 e 927
do Codigo Civil Brasileiro. Recurso provido. (3.0056900-74.2009.5.03.0132 RO. 24/02/2010. Turma Recursal
de Juiz de Fora. Heriberto de Castro. TRT3).

3 Andrade (2010, p.65) afirma que “[...] a real existéncia e efetividade dos direitos materiais, quando violados,
dependem da efetividade do processo, sob pena de a conduta antijuridica daquele que viola o direito subjetivo
provocar uma espécie de morte do direito material por asfixia. Dai, pois, a necessidade de realizacao
jurisdicional dos direitos ndo diferir do adimplemento ou cumprimento espontaneo, de modo a permitir a
concreta atuagdo do direito material.”

'* Nas palavras de Marinoni (2002, p.133), “[...] as resisténcias dilatorias sdo tanto mais encorajantes quanto
mais 0 processo — gracas a sua duracdo — se presta a premiar a defesa como fonte de vantagens econdmicas,
fazendo parecer mais conveniente esperar a decisdo desfavoraveldo que adimplir com pontualidade.”



A falta de efetividade da tutela trabalhista, especificamente, da sentenga proferida em
uma ag¢ao trabalhista, compromete a frui¢do do direito do trabalho que garante ao trabalhador
um crédito de natureza alimentar, essencial a sua vida, o que leva a concluir que a sentenga
trabalhista exerce uma funcao de revelo, motivo pelo qual necessita ser efetiva, caracteristica

comprometida se reconhecida a aplicacdo da prescri¢do intercorrente.

5 ARGUMENTOS PELA (IN)APLICABILIDADE DA PRESCRICAO INTERCORRENTE
AO PROCESSO DO TRABALHO

O processo do trabalho, enquanto instrumento de realizagdo do direito material do
trabalho deve ser sensivel a sua realidade.

Este ramo especial do direito tem como principio basilar, conforme ja ressaltado, o
principio da prote¢do que visa atenuar no plano juridico as desigualdades faticas existentes
entre empregado e empregador.

Em virtude da desproporcionalidade entre estes, foi fixado também o principio da
irrenunciabilidade do crédito trabalhista, segundo o qual o empregado nao pode abrir mao de
seus direitos sendo as normas trabalhistas cogentes. A vedagdo ao despojamento de direitos €
uma forma de proteger o obreiro, que por causa da subordinagdo poderia abrir mao daquilo
que a lei lhe assegurou.

A desigualdade continua existindo quando as partes da relagdo juridica se tornam
partes de uma relagdo processual. O empregado, agora autor (ou reclamante), leva para o
processo a sua hipossuficiéncia, devendo a “paridade de armas” considerar tal fato.

O obreiro, na maioria das vezes, quando ajuiza uma agdo o obreiro se encontra
desempregado, pois, receia buscar seus direitos na vigéncia do contrato de trabalho e ser
dispensado.

Com base nesta realidade, o processo do trabalho foi construido a partir dos
principios da informalidade, oralidade, celeridade, simplicidade e conciliagdo, podendo o
trabalhador, inclusive, postular na Justica do Trabalho sem o auxilio de um procurador através
do citado exercicio do jus postulandi.

Ainda em virtude deste contexto ¢ que impera no processo do trabalho o principio do
impulso oficial segundo o qual, nos termos dos art. 878 da CLT, a execucdo podera ser
promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal

competente.



O cotejo destes principios e caracteristicas com a prescri¢ao intercorrente nos leva a
crer que este instituto ¢ incompativel tanto com o direito material quanto com o direito
processual do trabalho.

Este ramo do direito deve ser sensivel as peculiaridades do direito material que ele
visa concretizar que, como salientado, tem nitida feicao tuitiva.

Analisando a jurisprudéncia do TST podemos perceber que prepondera nesta Egrégia
Corte o entendimento esposado na sua simula 114.

Este Tribunal vem proferindo decisdes no sentido de haver ofensa a coisa julgada
(art. 5° XXXVI da CR/88) a aplicagio daprescrigdo intercorrente na execugao,
impossibilitando o cumprimento da sentenga exeqiienda e a efetividade da coisa julgada, com
a entrega definitiva da prestagdo jurisdicional. E, ainda, salienta a corresponsabilidade entre
credor e devedor, a partir do momento em que ha titulo executivo que obriga e vincula as

partes:

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE. Recurso calcado em violagdo do artigo 5°, XXXVI, da
Constituicdo Federal de 1988. 1. Tanto o credor quanto o devedor sdo responsaveis
pelo prosseguimento da execucdo trabalhista, na medida em que se trata de medida
calcada em titulo executivo que obriga e vincula ambas as partes. Nesse contexto,
deve ser reformada a decisdo que determina a extingdo do feito em razdo da
prescri¢do intercorrente, pois o impulso do processo executoério ndo pode ser
atribuido exclusivamente ao credor. 2. Acrescente-se que o caput do artigo 40 da Lei
de Execugdes Fiscais, aplicada subsidiariamente ao Processo do Trabalho, dispde
que nao correrad prescricdo, enquanto nao for localizado o devedor ou encontrados
bens sobre os quais possa recair a penhora. 3. Nesse esteio, mesmo apos a segunda
semana de revisdo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e na busca
de maior efetividade aos direitos trabalhistas, prevalece o entendimento
consubstanciado na Stmula 114/TST, segundo o qual, ¢ inaplicavel a prescrigdo
intercorrente nas execugdes trabalhistas. 4. Consequentemente, apresenta-se
irrelevante o fato de o processo permanecer paralisado por mais de dois anos.
Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 5°, XXXVI, da Constitui¢do
Federal e provido. (RR - 112400-95.1995.5.18.0004, TST, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 12/12/2012, 3* Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2012)

Constata-se no julgamento supracitado o entendimento que, mesmo passados dois
anos sem movimentacdo do processo apds tentativas frustradas de localizacdo dos
responsaveis pela empresa ou de bens para penhora, quando foram os autos remetidos para o
arquivamento provisorio, a prescri¢do intercorrente, que foi aceita pelo Tribunal Regional,
nao poderia ocorrer. Foi entdo considerada a responsabilidade mutua do credor e do devedor,
sendo que o credor ndo poderia ser punido quando ja tinha em seu poder um titulo executivo

para o qual ndo havia até encontrado bens, e, em consonancia com o art. 40 da Lei de



Excecucdes Fiscais, o prazo prescricional ndo correra nos casos em que o devedor ndo for
localizado e quando ndo forem encontrados bens para penhora.

No mesmo sentido assevera Mauricio Godinho Delgado:

[...] a auséncia de atos executérios derivada da falta de bens do executado (ou de seu
desaparecimento...) ndo enseja a decretagdo da prescri¢do. E que nesse caso, a
inércia processual ndo pode ser imputada ao exeqiiente. Por esse motivo, a
alternativa processual que emerge para o juiz executor, em tais situagdes, sera aquela
prevista no art. 40, §§ 2° e 3°, Lei n. 6830/80 (aplicavel ao processo do trabalho por
for¢a do art. 889, CLT). Ou seja: 'decorrido o prazo maximo de um ano, sem que
seja localizado o devedor ou encontrado bens penhoraveis, o juiz ordenara o
arquivamento dos autos'.(§ 2°). Porém fica aberta a ressalva: 'encontrados que sejam,
a qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo desarquivados os autos para
prosseguimento da execugdo'.(§ 3°). No caminho executorio formulado pela Lei de
Execucdes Fiscais ndo ha, em tal situagdo, como se v€, também espago para a
intercorréncia da prescri¢ao (§ 3° do art. 40, Lei n. 6.830/80). (DELGADO, 2012, p.
272).

Em outros julgados ¢ possivel vislumbrar o posicionamento restritivo do Tribunal
Superior do Trabalho no tocante a aplicacdo do instituto da prescri¢do intercorrente, de
maneira a ndo prejudicar a parte credora, e levando em consideracdo a principiologia

processual trabalhista para impulso do magistrado:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N.° 11.496/2007. EXECUCAO.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO CARACTERIZADA. Trata-se de recurso de embargos
regido pela Lei 11.496/2007, que conferiu nova redagdo ao art. 894, 11, da CLT,
limitando o seu cabimento a comprovacgéao de divergéncia jurisprudencial, a qual ndo
logrou a embargante demonstrar. O Unico paradigma trazido para cotejo trata de
hipotese fatica em que foi aplicada a prescrigdo bienal, prevista no art. 7.°, XXIX, da
CF, em face da inércia dos exequentes, que, intimados pelo juizo executério a
promover a liquidagdo do julgado, peticionaram para apresentar artigos de
liquidagdo, visando a comprovagdo de fatos novos, quando ultrapassados mais de
dois anos. No caso sub judice, a Turma afastou expressamente a hipotese de
liquidag¢do por artigos, consignando que a liquidacdo foi realizada por simples
cdlculo, aspecto fatico diverso do contemplado no paradigma. Inespecifico,
portanto, o aresto trazido para confronto, nos termos do disposto na Sumula 296, I,
do TST. Recurso de embargos ndo conhecido.(E-RR117440-37.1989.5.05.0002,
TST, Relator Ministro: Augusto Cesar Leite de Carvalho. Publicado DEJT em
14/05/2010).

Enfim, o peticionamento diverso do ordenado pelo juiz ndo ensejou a prescritibilidade

intercorrente, que levaria ao prejuizo da parte credora.

Ao proceder ao ajuizamento da agdo a parte ja demonstrou seu interesse em buscar
seu direito, que deve, a partir dai ser conduzido em consonancia com os principios que regem
o direito processual do trabalho, especialmente o impulso oficial, e também os citados

principios de direito material. Nas palavras de Homero Silva:



Afinal, existiria uma prescri¢do brotando dentro do processo, se o ajuizamento do
processo ¢ uma das formas mais conhecidas de interrup¢éo do prazo prescricional e
se o credor, de uma forma ou de outra, ja manifestou seu firme proposito de lutar por
seu direito, e portanto, saiu da inércia? (SILVA, 2010, p. 231).

Em suma, diante da possibilidade de impulso de oficio pela autoridade judicial,
expressamente permitida pelas normas celetistas, assim como pela principiologia aplicada ao
Direito Processual do Trabalho, ndo deve ser entendida como regra a compatibilidade da
prescricao intercorrente.

Sua ocorréncia prejudica, normalmente, a parte credora, hipossuficiente, que ¢ o
reclamante autor da acdo, que detém titulo executivo proveniente de direitos trabalhistas
indisponiveis que garantem um crédito de natureza alimenta e, como tal, essencial a vida, e
que seriam entdo cerceados pela aplicagdo do instituto.

O obreiro, quando litiga, frequentemente, encontra-se desempregado e aquela verba
salarial ¢ a unica fonte de seu sustento. Paralelamente, também nao-raro, podemos observar a
auséncia de bens das empresas para saldarem suas dividas trabalhistas, quer seja por uma
blindagem patrimonial, quer seja por falta de idoneidade de empresas que simplesmente
fecham as portas e “desaparecem”.

O processo nao pode ser alheio a todos os fatos citados que permeiam a relacao
empregaticia pois exerce uma funcdo de extrema relevancia consistente na concretiza¢do do

direito material posto, para que ele ndo seja uma promessa ndo cumprida.

6 CONCLUSAO

O tempo ¢ algo intrinseco a relacdo humana e seus efeitos sdo experimentados
inclusive no mundo juridico. Neste, a sua fluéncia pode gerar da aquisicao de um direito a
extingdo da pretensao.

Aqui tem-se a figura da prescri¢ao, que pode ser observada no curso da fase de
execu¢do, chamada de prescricdo intercorrente, caracterizada pela extingdo do processo pela
inércia da parte em relag@o ao exercicio de um ato que lhe competia.

As repercussdes processuais do tempo, entretanto, devem levar em consideracdo que
o processo ¢ instrumento de concretizacao do direito material a que serve e, como tal, deve ser
sensivel as peculiaridades deste.

O direito do trabalho nasceu a partir do principio da protecdo, que visa atenuar no
plano juridico as desigualdades faticas existentes entre empregado e empregador.

Mas foi além e considerando a hipossuficiéncia do trabalhador e visando facilitar o

acesso a Justica do Trabalho, permitiu o ajuizamento de uma acao independente do auxilio de



um advogado através do exercicio do jus postulandi e proibiu o despojamento de direitos
através do principio da irrenunciabilidade.

Ainda, harmonizando tais preceitos dotou o magistrado de amplos poderes na
conducao do processo, inserindo na CLT o principio do impulso oficial, em especial na fase
de execugdo, momento essencial para que se dé efetividade a decisdo proferida.

A andlise de todo esse contexto ¢ importante para nos posicionarmos frente a um
embate: a aplicabilidade da prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho nos moldes da
sumula 327 do STF (e § 1° do art. 884 da CLT e art. 40 da LEF, subsidiariamente aplicada ao
processo do trabalho ) ou a sua incompatibilidade nos termos da simula 114 do TST.

A discussdo ¢ fomentada por mais um dado inerente ao mundo do trabalho, qual seja,
a sindrome do descumprimento das obrigagdes, fato contrario a natureza existencial do crédito
trabalhista e a efetividade do direito material do trabalho.

Delineado este cenario, conclui-se que a prescrigao intercorrente analisada a luz dos
referidos principios e peculiaridades ¢ incompativel com o processo do trabalho, devendo,
pois, ser mantido o posicionamento adotado pelo Egrégio TST, segundo o qual este instituto
vai de encontro com a necessidade de se conferir efetividade a sentenca prolatada em um
processo do trabalho que, em regra, reconhece ao trabalhador parcelas essenciais a sua
sobrevivéncia e, por este motivo, ndo podem sofrer os efeitos do tempo na fase de execugao.

A realidade dos conflitos trabalhistas nos compele a refletir sobre alguns institutos
que, em outras searas, tem aplicagdo certa.

O processo do trabalho desempenha um papel de destaque humanizando os conflitos
em que se busca a efetivacdo de um crédito de natureza alimentar. Por este motivo, deve
haver a efetiva entrega ao trabalhador daquilo que a lei lhe garante e que foi reconhecido
através de um titulo executivo, ndo podendo nenhum fator externo, inclusive o tempo

manifestado através da prescri¢ao intercorrente, frustrar tal desiderato.
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