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Resumo:O objetivo da pesquisa € analisar se é possivetlacé@o da utilizacdo de méao-obra
terceirizada em condominios por Convencgdo Colef\aaa o desenvolvimento da pesquisa
foi realizado um estudo sobre a Convencao Coletipartir de Orlando Gomes, pioneiro do
estudo da Convencao Coletiva no Brasil. Em segaiddisou-se os limites da Convencao
Coletiva relacionados com a nulidade para que efw@ee possivel concluir sobre a

possibilidade ou ndo da vedacgédo da utilizacdo de aoifia terceirizada por Convencao
Coletiva. A pesquisa € relevante em razdo de odarnimios consistirem em uma importante
fonte geradora de empregos. O trabalho adota adméledutivo, realizado a partir de

pesquisa bibliografica, levantamento de doutrimatigos em periddicos sobre o tema, aliado

a andlise da jurisprudéncia e legislacao patria.
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Abstract: This research objective is to analyze whethess ipossible to seal the use of
outsourced work hand-in condominiums by CollecBanvention. To develop the research,
it was made a study about the Collective Conventio®@rlando Gomes, pioneered in the
study of Collective Convention in Brazil. Then itasy analyzed the limitations of the
Collective Convention relating to nullity, so it sable to conclude whether or not is possible
to prohibit the use of outsourced label in condoamn This research is relevant because of
the condominiums consist in an important sourcgobs. The paper adopts the deductive
method, conducted from literature, survey of doetrand journal articles on the subject,

together with the analysis of case law and leg@tatomeland.
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INTRODUCAO

A Convengéao Coletiva constitui fonte formal de daelo trabalho. A Constituicao
Federal assegura a observancia das normas nelstpsewedado o retrocesso social. Os
sindicatos que representam os empregados de camdeniém se valido da Convencao
Coletiva para vedar a utilizagdo de méo-de-obreeigzada pelos condominios. De acordo
com a sumula 331 do TST veda-se a utilizacdo de-dedabra terceirizada apenas em
atividade-fim. Sendo assim, os sindicatos das esaprde prestacdo de servicos a terceiros
argumentam que o0s servicos de limpeza e vigilaméia constituem atividade-fim do
condominio. Logo, esses servi¢cos poderiam seritizados.

O tema é relevante em razdo de o condominio conestprincipal forma de
moradia das familias nas médias e grandes cidhdgs, constitui uma importante fonte
geradora de empregos.

O trabalho adota a método dedutivo, realizado &rpde pesquisa bibliogréafica,
levantamento de doutrina e artigos em periddicdsresm tema, aliado a andlise da

jurisprudéncia e legislacao patria.



No primeiro capitulo serdq analisada a Convencaeti®al com base em Orlando
Gomes, pioneiro no estudo da Convencdo ColetivBnasil. No segundo capitulo serdo
analisados os limites da Convencéo Coletiva ref@cios com a nulidade, o que servira de
conclusdo acerca da possibilidade ou ndo de veddgaotilizacdo de mao-de-obra em
condominios. J& no terceiro capitulo sera realizemdreve estudo sobre a terceiriza¢do e no
quarto capitulo a terceirizagdo sera analisadeetagdo aos condominios.

1 ASPECTOS DA CONVENCAO COLETIVA COM BASE EM ORLAND O GOMES

No periodo da serviddo ou em sociedades escraasanatservos e 0S escravos se
submetiam a vontade de seus senhores, que canstidiadeira norma de trabalho. No inicio
do capitalismo, eles se submetiam & vontade doegragor?

Posteriormente, com o surgimento da grande indusitorreu a aglomeracdo de
grande massa de trabalhadores nas cidatiésvida em comum dos trabalhadores nas
fabricas indicou-lhes o caminho da unido. Tinha@niatos interesses. Sofriam a mesma
exploracdo [...] A sua impoténcia frente ao indaktdespertou-lhes o desejo de se
associarem, num movimento natural de defédée’sse momento surgiu a convencéo coletiva
de trabalho, que diverge do contrato individuatrdbalho. A convencéo coletiva surgiu para
restringir a autoridade do empregador, que impuafianormas de trabalho através do
regulamento de fabrica.

A principio os industriais foram contrarios a sgalizacao proletaria e o Estado foi
conivente com os industriais. Sendo assim, osde®fiberais diziam que a associacdo do
proletariado em busca de melhoria de condicdesmbalho alteraria o livre jogo das forcas, o
gue atentaria contra a liberdade de trabalho. Rtortgpara que ndo se quebrasse essa
harmonia preestabelecida ndo poderia ser admitassaciacdo. Esse furor anti-associativo
nao perdurou por muito tempo. Logo, os sindicatosxpandiram e as legislacdes passaram a
reconhecer os direitos dos trabalhaddres.

“A convencéo coletiva de trabalho foi a instituigfiee, pela primeira vez, permitiu

! GOMES, OrlandoA Convencao Coletiva do trabalh®do Paulo: LTr, 1995. p. 26.
2 bid., p. 27.

% Ibid., p. 27.

* Ibid., p.14.

® Ibid., p. 28/29.



aos trabalhadores influir, real e positivamentegeterminacdo das condigbes de trabafdo.”

importancia da convencao coletiva varia de acoamo @ pais. “Sendo o seu desenvolvimento
condicionado por dois fatores — o desenvolvimenttustrial e a organizacao profissional —
nos paises em que tais fatores sdo mais desem&lvéd convencao coletiva esta mais

desenvolvida.”

1.1 VANTAGENS DA CONVENCAO COLETIVA

A convencédo coletiva contribui “[...] para o fdege@mento dos sindicatos, que estao
chamados a desempenhar um papel de grande relermmdo politico contemporaned”.
Estabiliza “as condicées de trabalho, sobretudsatérios, durante certo tempbAlém de
propiciar seguranca aos empregados e empregaf#oee a convencao é criada para vigorar
durante certo tempo. Além disso, como a convengBatiza abrange todos os empregados da
mesma categoria, ela evita a concorréncia enteenpsegados, que em razdo do desemprego,
poderiam aceitar trabalhar em condicdes desfavisrdve

Do ponto de vista juridico a convencdo coletivanéée melhor o interesse dos
empregados e empregadores, tendo em vista quedeaten acordo celebrado entre eles.
Além disso, o Estado ndo se obriga a legislar nisamente as diversas relacbes de
trabalho. Ademais, o Estado, por mais minuciosafgsse a legislacdo, ndo poderia prever
quais seriam as condicdes de trabalho necesspriasipalmente em razdo de elas serem

mutéveis no tempo e no espaco.

1.2 POSICIONAMENTO CONTRARIO A CONVENCAO COLETIVA

A convencdo coletiva seria contraria a liberdadividual, em razédo de os patrdes e
empregados ficarem obrigados a se submeter asliegrastas pela convencao coletiva. Esse

® Ibid., p. 31.
" Ibid., p. 39.
8 Ibid., p. 41.
° Ibid., p. 42.
91bid., p. 42/43.
% bid., p. 46/47.



argumento é falho, tendo em vista que a convengltiva surgiu para coibir o abuso que
surgiu da liberdade, que se transformou em opredssie@mpregados, devido a supremacia

patronal*?

O cidadao/ trabalhador, no plano juridico, eraelipara trabalhar onde quisesse e
nas condi¢cBes em que desejasse. O cidaddo/empredadma parte, também o era.
Tinha liberdade de contratar para 0 seu negdciessga que desejasse e nas
condicdes que pretendesse. Aquela “igualdade’timds no plano juridico nao
correspondia, todavia, a realidade econémica. Gmpdd barganha do empregado
era nenhum. Sem propriedade ou qualquer tipo deebemm familia para sustentar,
submetia-se inteiramente as exigéncias do patrdomiiuado salario era-lhe
necessario para sobrevivér.

Ademais, como a convencao € querida, a supasticé® que ela impde a negociacao
entre as partes ndo é real, pois é fruto de undaeortre partes que s&o livrés.
A liberdade dos empregados ao celebrar a convesigdexiste em razdo de eles estarem
associados. Caso contrario, eles seriam massacpattogpoder patronal, como ocorre no
contrato individual de trabalho.

Além do argumento de que a convencdo coletiva sewidraria a liberdade
individual, outro argumento utilizado para refusidél o do nivelamento dos trabalhadores com
a convencéo coletiva, de forma a impedir que aguaiepregados que se destacam recebam
mais. Contudo, esse argumento também é falho, temduista que a convencéo estabelece
apenas condi¢des minimas de trabalho. Logo, o gyagoe pode recompensar os empregados

que mais se destacdm.

1.3 TERMINOLOGIA

A convencao coletiva ja recebeu o nome de contatetivo de trabalho. Essa
denominacdo nédo é adequada, pois a convencaovadletitrabalho so produzira efeitos se as
partes envolvidas celebrarem um contrato individimltrabalho. Logo, ao contrario dos
contratos propriamente ditos, ela ndo gera efémesliatos. Além disso, essa denominacéo

pode confundir a convencéo coletiva de trabalho oarontrato celebrado pelo empregador

2bid., p. 49.

13 SILVA, Jodo Batista da. Convencado Coletiva do @ab: do contratual ou normativo. Revista do Tmdlu
Superior do Trabalho, ano de 1982, Sao Paulo,1983. p. 135/135.

1 GOMES, op. cit., p. 51.

'3 |bid., p. 54/55.



com varios empregados. Este contrato poderia semuiaado contrato coletivo de trabaftfo.

No entanto, o termo convencéo é o que melhor suag@ois

[...] sugere a ideia de que se trata de um acoudoegtabelece normas reguladoras
de certas relacGes entre as partes que a negocianague elas representam.

Ressalta, pois, o carater prévio que a instituipgontestavelmente tem, deixando

estabelecido que se trata de um acordo para difixd@e regras de condufa.

1.4 NATUREZA JURIDICA

As teorias que explicam a natureza juridica da eng&o coletiva se dividem em

dois grupos: contratualistas e normativistas.

1.4.1 TEORIAS CONTRATUALISTAS

Os contratualistas se concentram em manter integrancipio da autonomia da

vontade. Portanto, as partes que figuram na coéesievem sempre conserifir.

1.4.1.1 TEORIA DO MANDATO

Pela teoria do mandato os membros de um sindiéatos mandantes e a associacao
profissional a mandatartd.A adesdo do trabalhador ao sindicato, outorgdeacedireito de
agir em seu nome. Contudo, “admitir que o ato adesivo a um sindidatplica em uma
outorga de poderes a essa associacao € firmar wvesangdo que fere o principio da

autonomia da vontade [..}*.Deve-se considerar que se 0 empregado outorgarpm ao

% bid., p. 21.
Ybid., p. 24.
8 |bid., p. 69.
Y bid., p. 75.
2 |bid., p. 76.
“Ibid., p. 77.



sindicato no momento que ele ingressa, ao se opmneencdo o trabalhador revoga a
procuracdd? No entanto ndo é isso que ocorre, tendo em vistaagconvencdo obriga a
observancia das normas por todos os empregadas) & nao sindicalizados, tenham ou
nao se manifestado contrariamente a aprovacaon@mgao.

Para os que defendem a ideia do mandato legalgpeesentacdo teria carater
legal.”®® Nesse caso, o sindicato seria “[...] erguido @raltle intermediario obrigatério na

regulamentacao das condicées de trabatho.”

1.4.1.2 TEORIA DA GESTAO DE NEGOCIOS

O sindicato age espontaneamente em nome de sedsdif A teria da gestdo de
negdcios é afastada porque o dono do negécio ré®tpoconhecimento do neg6éfoAlém
disso, o0 gestor s6 pode cuidar de negdcios all@isseus interesses e ndo se pode afirmar
que os negdécios dos sindicalizados s&o alheiomtresses do sindicato.

Ademais, o0 gestor deve agir sempre segundo a v@nieesumida do dono do
negocio. Contudo, no momento em que o sindicatebcalum acordo coletivo, fatalmente

algum filiado tera os seus interesses individuaisificados?®

1.4.1.3 TEORIA DA ESTIPULACAO EM FAVOR DE TERCEIROS

Essa teoria foi defendida por Planiol. De acorawon cOrlando Gomes “[...] 0
estipulante seria o sindicato, o promitente, odeate o terceiro, os operarios. O sindicato
obreiro celebraria com o patrdo um contrato emrfdes seus filiados?®

Em sendo uma estipulacdo em favor de terceiroengsregados s6 poderiam ser
beneficiados. No entanto, “admitido [...] que em aoordo coletivo alguns operarios sejam

individualmente prejudicados [...] repugna, eviéeménte, a propria natureza da estipulacdo a

2 |bid., p. 80.
2 |bid., p. 84.

% Ibid., p. 87.
% |bid., p. 88.
" Ibid., p. 89.
2 |bid., p. 91.
2 Ibid., p. 95.



hipétese de ser ela feita, ndo em favor, mas,cntra terceiro>

1.4.1.4 TEORIA DE NAST

A teoria defendida por Nast foi denominada Teosapdrsonalidade moral ficticia
da associacao profissional. De acordo com Nashdicato ndo possui personalidade. Dessa
forma, ndo € o sindicato que celebra a convencBaivay mas os préprios individuos que
formam a associacgao.

Para Nast o que da ao ato o carater de coletivda#oode os associados estarem

unidos em um feixe em virtude de um contrato deciasao®*

1.4.1.5 TEORIA DE VISSCHER

Também conhecida como teoria do pacto social.

O sindicato tem personalidade juridica. Sendo gsgode agir em nome de seus
membros. O sindicato seria expressao juridica taigidade que ele represenita.

A vontade dos membros do sindicato é uma sé, nsaifa no momento que eles
aderem ao sindicato. Como em toda associac&o,lecevavontade da maioffa.

1.4.2 TEORIAS NORMATIVISTAS

As teorias normativistas objetivam demonstrar geeravencao coletiva de trabalho
é uma verdadeira 181. A lei ndo seria somente a regra de conduta saséor ditada pelo
Estado.

¥ Ibid., p. 97.

% Ibid., p. 105/106.
% |bid., p. 114.

% Ibid., p. 114/115.
* Ibid., p. 73.



Nesse aspecto, considerando que 0s grupos soogsagm o poder de criar normas
juridicas, os sindicatos possuiriam grande impgeitéédna elaboracédo do direito. Sendo assim,
a convencao coletiva de trabalho seria um fenbmenmativo que surgiria sem a ingeréncia
do Estado”

1.4.2.1 ATEORIA INSTITUCIONAL DO DIREITO

“No sistema institucionalista, a convencéo coletiatrabalho apresenta-se, pois,
como o estatuto de uma instituicZ8.Por isso, como os trabalhadores pertencem a essa

instituicdo eles devem obedecé-la.

1.4.2.2 O SISTEMA REALISTA DE DUGUIT

A convencgéao coletiva de trabalho seria lei “porgueerra regras gerais, abstratas,
permanentes e obrigatériad” Essa lei é emanada do concurso de vontade degmipiss: os

empregados e os empregadores.

1.4.2.3 ATEORIA DO DIREITO SOCIAL DE GURVITCH

A convencao coletiva de trabalho seria um direstciad puro, logo independente do
Estado. Contudo essa lei convencional ndo pode astaa da lei do estado. Por isso, nunca
poderia ser estabelecido na convencéao coletiveabalho uma jornada que ultrapassasse oito
horas diarias. Portanto, a convencédo coletiva agalino é “[...] um direito social puro que
reveste a forma de direito social submetido adudalordem juridica do Estad.”

Caso os sindicatos fossem alcados a categoriagde é@statal a convencéo coletiva

% Ibid., p. 74.

% Ibid., p. 146.
%" Ibid., p. 157.
% Ibid., p. 167.



se tornaria direito anexadb.

1.4.3 TEORIA MISTA

A teoria mista € conhecida como teoria do consatoal normativo.

De acordo com Gustavo Filipe Barbosa Garcia adel®fende a existéncia do aspecto
contratual, mas também do carater normativo noglase convengdes coletivas de trabalho.
Desse modo, procura harmonizar aspectos das temdsatuais e normativas, reunindo
fatores que se fazem presentes de forma simultémeantratacéo coletiva de trabaffio.

Portanto na Convencao Coletiva de trabalho es&septes aspectos contratuais por
ela ser celebrada entre particulares e aspectosativos, por prever normas que devem ser
observadas por todos da area de abrangéncia da@@ovColetiva, independentemente de

serem sindicalizados.

1.5 CARACTERISTICAS

Devem ser destacadas algumas das caracteristrastes as convencdes coletivas de
trabalho.

1.5.1 OS CONVENENTES

O sujeito operéario da convencédo coletiva tem quepkeal, enquanto o patronal
pode ser singuldt. Ndo seria plausivel se exigir a pluralidade de reggdores, tendo em
vista que eles ndo buscaram a associacdo, ao romntlds empregados que para se

39 (i
Ibid., p. 168.
“C GARCIA, Gustavo Filipe Barbos&urso de Direito do Trabalhet. ed. Rio de Janeiro: Editora Forense. p.
1270.
“GOMES, op. cit., p. 180.



fortalecerem e reivindicarem melhores condicéesatmlham se associardm.

Todavia, seria melhor que houvesse a pluralidadeornsd, porque uma vez
estabelecida as mesmas condi¢cdes para as sociefedatuam no mesmo ramo, todas elas
concorreriam de forma igualitaria. Caso essas dadis ndo estejam submetidas as mesmas
regras, aquelas que eventualmente cederem a alguig@scias dos empregados, estardo em
desvantagem no mercado, considerando que o cupiodiecao para elas sera mais elevado.

1.5.2 CONTEUDO

O conteudo da convencéo coletiva de trabalho abrarfgrma como o empregador
devera celebrar o contrato individual de traballemnco empregad® Esse contelido é
dividido em dois blocos: o nucleo e o involucrotptor. “O envélucro protetor abrange todas
as clausulas que visam assegurar a observanciagtas contidas no ntcled”.

Ha clausulas nucleares que sempre constam nasngd@@gecoletivas, como as que
versam sobre o salrio e a jornada de trab8loconvencao coletiva é uma forma que o
empregado encontrou de reivindicar melhores satanalividualmente ele ndo teria forcas
para pleitear melhores salérios. A fixacdo dosisalda convencgdo é importante tanto para o
trabalhador, quanto para o empregador. Para estenmaencdo elimina a possibilidade de
greve para reivindicacdo por melhores salariosa pguele assegura que o salario ndo sera
reduzido.

No envdlucro se encontram clausulas que ndo saeomntes a relagéo trabalhista
em si. Podem estabelecer, por exemplo, um juiztrarpara dirimir conflitos que surgem no
decorrer do cumprimento da convencao coletivaateatho?® Essa clausula teria deixado de
ser importante para Orlando Gomes, com a criaciisstiga do trabalhd. Também constam
na convencao regras que fixam clausulas penais,veigam sobre o direito de greve e

rescisdo da convencao.

1.5.3 EFEITOS

“Ibid., p. 182.
“Ibid., p.185.

“|bid., p. 186.
> |bid., p. 186.
“®|bid., p. 190.
“"bid., p. 191



Sobre a convencéo coletiva de trabalho, mesmolguseg vista como um contrato,
nao se aplica o principio da relatividade dos @tos:. A obrigacdo decorrente da convencao
coletiva para os grupos que a celebram € uma @édgaegativa, “consiste em nado fazer
coisa alguma que venha prejudicar a execucdo deénim coletivo [..]** Tanto o
empregador, quanto os empregados tem o dever geitesa convencdo coletiva. O
trabalhador ndo esta obrigado a celebrar um condiatrabalho com o sindicato patronal que
celebrou a convencéo coletiva. Contudo, caso débieg ele deve respeitar as condigbes
impostas pela convencéo.

A convencao coletiva consiste em uma limitacaoilberdade das partes que vao
celebrar o contrato individual de trabalho. Senskira, ao celebrar o contrato individual, as
partes ndo poderdo suprimir direitos estatuidos pahvencdo coletiva. Ela sera eficaz para
os empregados que foram contrarios a ela, bem quam® aqueles que ingressarem no

sindicato ap0s a aprovacgao da convencao.

1.5.4 SANCOES

Os convenentes, caso ndo cumpram a convencgao,resgmsabilizados. O direito
de acdo é tanto individual, quanto do grupo, erme também do individuo ou do grupo. O
sindicato possui direito de acédo para Orlando Gomiesla que ele defenda direito alheio

individualmente considerado, pois

como representante dos interesses da profiss@indizato tem interesse de agir
para obter, judicialmente, o exato cumprimento dasigacbes assumidas na
convencdo coletiva pela parte contraria. Qualquéslagdo das clausulas
convencionais, repercutindo na profissdo, atingeproprio sindicato, parte
convenenté?

N&o cabe ao sindicato agir somente para obter ndemizacdo. Também compete a

ele “agir para exigir a execucdo do convénio catete também para exigir a resolucdo da

“8 |bid., p. 193.
9 Ibid., p. 205.



convencdo™

1.5.5 DURACAO

A convencao coletiva para Orlando Gomes poderigpsemprazo determinado ou
indeterminado. Quando por prazo determinado gerdbnabrangeria um periodo curto.

Quando por prazo indeterminado,

[...] [poderia] ser resilida por ato unilateral.sa denuncia por qualquer das partes
contratantes € um direito que decorre do fato medmandeterminacéo [...] A
possibilidade de resilicdo por ato unilateral, alquer momento, tira a convencao
um de seus grandes merecimentos, que €, justandeséguranca e a estabilidade
das condicdes de trabalho. Tem a convencdo porotel®@rminado, sobre outras
vantagens, a de considerar a greve ou o lock oubaoma violagdo das obrigagfes
convencionais, enquanto na convengdo por tempaoeimdimado uma e outra podem
ser interpretadas, como observa Visscher, comotataientes a provocar a ruptura
do acordo™*

A Consolidacao das Leis Trabalhista disp6e no @iitd, 8 3° que ndo sera admitida
Convencao Coletiva por prazo superior a dois anos.

2 LIMITES IMPOSTOS A CONVENCAO COLETIVA E NULIDADE

O artigo 7° da CF traz expressamente um rol n&atit® de direitos dos
trabalhadores, em razao de o préogaputdo artigo disciplinar que outros direitos que visem
a melhoria da condi¢do social do trabalhador tambénsistem em direitos béasicos dos
trabalhadores. Portanto, “[...] as normas trabthkignfraconstitucionais (leis e normas
coletivas) estdo sujeitas ao principio do néo cesso social (caput do art. 7° da CF), ja que a
norma inferior somente pode dispor de forma a nmatha condic&o social do trabalhadoft.”
Logo, a convencao coletiva que restringe direitaisaihistas deve ser considerada invalida.

A convencéo coletiva podera contemplar matériasigelusive foram reservadas a lei

*0 |bid., p. 207.

* Ibid., p. 208/210.

2 SANTOS, Edilton Meireles de Oliveira. Reconheciioedas Convencdes e Acordos Coletivos do Trabalho.
Revista dos Tribunais, vol 928, Fev. 2013. p. 357.



complementar.

Ressalte-se, ainda, que em relacdo as matériasiads @ Constituicdo prevé a
regulamentacdo do direito mediante lei complemede&scabe se afirmar que a
norma coletiva ndo pode dispor a respeito. Issquerem verdade, a Constituicéo,
ao assim dispor, apenas estabeleceu uma regragdeizacido e procedimento
limitadora de seu préprio agir, ndo tendo se diogros particulares (empregados e
empregadores). [...] Em outras palavras, o Conmnstétiestabeleceu que o legislador
estatal deve tratar de determinadas questbes ned&ncomplementar (v.g. na
hipétese do inciso | do art. 7° da CF). Contudbatdolimitagdo do Estado nado
interfere no poder dos particulares disporem sabresma questdo mediante norma
coletiva (ou mesmo através de simples contratovithaal). Logo, as entidades
sindicais (e as empresas) podem legislar sobre a@®rias reservadas a lei
complementar mediante convenc8es e acordos cdaetigdrabalho. E, neste caso,
descabera se invocar a posi¢cdo hierarquica daol@plementar para ter como
invalida a norma coletiv.

Ao celebrar uma convencéo coletiva as partes dégeoomo parametros o principio
do valor social do trabalho, previsto no artigoid€jso IV, da Constituicdo Federal, o rol de
direitos dos trabalhadores elencados no artiga Cahstituicdo Federal e da valorizagéo do
trabalho humano, disciplinado no artigo 1@@put,da Constituicdo Federal.

Logo, a liberdade das partes ao celebrarem a ngawecoletiva nao € irrestrita, ela
esta limitada por principios fundamentais previst@gonstituicdo federal e pelo principio do
nao retrocesso social. Este também deve ser obsepedo judiciario ao dirimir o dissidio
coletivo, de acordo com a previséo do artigo 112° @a Constituicdo Federal.

Os artigos 623 e 624, da Consolidacdo das Leidbalhistas também trazem
limitacbes a convencdo coletiva. Nos termos dgg@rB23, “serda nula de pleno direito
disposicdo de Convencédo ou Acordo que, direta duetamente, contrarie proibicdo ou
norma disciplinadora da politica econémico-finareceio Governo ou concernente a politica
salarial vigente [...]" O artigo 624, por sua veispde que “a vigéncia de clausula de aumento
ou reajuste salarial, que implique elevacdo ddataru de precos sujeitos a fixacdo por

autoridade publica [...]", depende de autorizaggwessa da autoridade competente.

2.1 COMPETENCIA PARA ELABORAR A CONVENCAO COLETIVA

A lei em sentido material ndo € somente aquelaeguegna do Poder Legislativo. A

Constituicdo Federal pode prever que 6rgdos estdiaersos ou até mesmo particulares

%3 |bid., p. 357/358.



poderdo editar leis no sentido material. De acozdm o0 artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo Federal o estado conferiu aos sinmcai poder de elaborar acordos e
convencdes coletivas que consistirdo em direitegbs dos trabalhadores. Logo, deverao ser
observados. De acordo com Edilton Meirelles, odlisados atuariam como mandantes de
seus filiados: “os filiados conferem ao sindicatpaaler de negociar coletivamente em seus
nomes. O sindicato, assim, exerce essa atribuigdcuenprimento de um mandato conferido
pelos seus associados.”
A convencao coletiva ao estabelecer
[...] uma regra criando novas condi¢Bes de traballser observada no futuro por
todos os membros da categoria profissional e ecmabntepresentados,
independentemente de sua filiacdo ou ndo ao siodiela esta criando uma regra de
carater geral (ainda que aplicavel a uma deterraidasse), abstrata (a regular as

situacdes futuras) e obrigatéria (em relacdo aos destinatarios), com finalidade
de ordenar a vida coletiva.

Portanto a convencéo coletiva de trabalho “pontgmatividade abstrata, constitui
fonte formal de Direito, razdo pela qual as coneicde trabalho nela estipuladas incidem

sobre 0s contratos de emprego que se aplica.”

2.2 COMPETENCIA PARA ANULAR AS CLAUSULAS DA CONVENC AO
COLETIVA

A competéncia para anular clausula da convencaetival € dos Tribunais do
Trabalho. Conforme se extrai do voto do ministrogh& Pimenta proferido no Recurso
Ordinario em Acao Anulatéria n. 732736/2001:

Em decorréncia de a acdo anulatéria ter por objetinulidade de clausula inserida
em instrumento normativo, atingindo toda uma deiteaida categoria, induvidoso o
seu enquadramento no &mbito do poder normativordbsinais. Isto porque, em

sendo atribuicdo originaria dos Tribunais Regiodaig rabalho conciliar e julgar os

dissidios coletivos, conforme estabelecido no68, |, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, tem-se que a competéncia, "in casdséTribunais Regionais e ndo
das Varas do Trabalho, que tém sua competénciataestacfes cujo objeto se

> |bid., p. 356.

%5 |bid., p. 356.

% SUSSEKIND, Arnaldo. A convencdo coletiva em confoocom a lei. Publicacdo Mensal de Legislacéo,
Doutrina e Jurisprudéncia, Ano 74, n.04, Abr. 2¢1.(891.



traduza em condicédo estabelecida em contrato theivi(art. 650 da CLT) [.>]

Na hipétese de as convencgles coletivas abrangerean area que extrapole a
jurisdicdo de um TRT, a competéncia para apre@drdo de declaracdo de nulidade de uma

clausula sera do Tribunal Superior do Trabalho:

De outra parte, no ambito do Processo do Trabalbogritérios de fixacdo da
competéncia funcional diferem entre o dissidioviidlial e o coletivo. Realmente,
0s primeiros seréo sempre apreciados no ambitd/dess do Trabalho, na forma
prevista nos arts. 650 e 652 da CLT. Ja no toagalissidios coletivos, entretanto,
€ a extensao territorial do conflito que serve deelpara a fixagdo da competéncia.
Nesse contexto, se o conflito exaure-se no teigiférisdicionado por um s6 TRT,
sera deste a competéncia para dirimi-lo. Se, atvartm o conflito extrapolar aquela
base territorial, a competéncia transfere-se pafaitmunal Superior do Trabalho
(CLT, art. 702, "b"y2

Fixada a competéncia para anular o pedido de mdidi@a convencdo, passa-se a

andlise dos legitimados a alegar a nulidade.

2.3 LEGITIMADOS PARA ALEGAR A NULIDADE DE CLAUSULA DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

A convencéo coletiva nos termos do artigo 2° dav€océo n. 154 da OIT:

compreende todas as negocia¢fes que se realizeenuemtempregador, um grupo
de empregadores ou uma ou mais organizacdes degsajores, de um lado, e uma

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. ROAA n. 7&B/2001. Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos. Min. Rel. Wagner Pimenta. Disponivel em <
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada®firdTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hiight=t
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22.2001.5.17.5555&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAABEAG&dataPublicacao=04/10/2002&query
=decorr%EAncia%20and%20de%20and%20a%20and%20a%Esaind%20anulat%F3ria%20and%20ter
%20and%20por%20and%200bjetivo%20and%20a%20and%dadalo20and%20de%20and%20cl%E lusula
%20and%20inserida%20and%20em%20and%20instrument¥d26?0normative Acesso em: 14 dez 2013.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. ROAA n. T8002-900-08-00. Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos. Min. Rel. Milton de Moura Franca. Dispeel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada®firdTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&Hiight
=true&numeroFormatado=ROAA%20-%206365400
81.2002.5.08.0900&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAABAAP&dataPublicacao=07/02/2003&query=
De%20and%20outra%20and%20parte%20and%20n0%20andEe20Bit0%20and%20do%20and%20Process
0%20and%20d0%20and%20Trabalho%20and%200s%20andi%aB8rios%20and%20de%20and%20fixa%
E7%E30%20and%20da%20and%20compet%EAncia%20and¥e20natPo20and%20diferem%20and%20entr
€%20and%200%20and%20diss%EDdio%20and%20individ @a#®6200%20and%20coletivoAcesso em:
13 de Dez de 2013.




ou mais organizacdes de trabalhadores, de outra, pa

a) definir condi¢cBes de trabalho e termos de emprefa;

b) regular as rela¢gfes entre empregadores e traloaéisac/ou

c) regular as relagcbes entre empregadores ou suasizagdes e uma organizagado
de trabalhadores ou organizacdes de trabalhadfores.

A convencdo coletiva para ser véalida formalmenteedatender o “[...] devido
processo de instituicdo das normas [...] J& a a@ddidnaterial, diz respeito ao conteddo da
norma, se esta em conformidade com os limites maeeautorizados pelo préprio
ordenamento juridico®® Além disso, a Convencdo Coletiva “[...] sendo uoordo de
vontades com efeitos normativos, [...] [esta saje#ts regras que tutelam os elementos
constitutivos de qualquer ato juridico, tais comoli@tude do objeto, liberdade de
consentimento e obediéncia & forma prevista lei §apar tnico, da CLTY

Na hipotese de alguma clausula da Convencéo Calsér nula, a nulidade podera
ser declarada de oficio pelo juiz ou ser arguid pédinistério Publico, bem como por
qualquer interessado. Enquanto na anulabilidadesteEmos interessados podem argui-la, nos
termos do artigo 177 do Cadigo Civil.

O TST conforme trecho do voto do Ministro MarciariEa Vitral Amaro “reconhece
a legitimacao de sindicato para ajuizar acao amugabbjetivando a declaracdo de nulidade
total ou parcial de Acordo ou Convencao Coletivaldabalho que atinge os interesses da

categoria profissional/econémica a que represéhta.”

3 TERCEIRIZACAO

A mao de obra terceirizada é utilizada para atodedague ndo consistem na atividade-

fim do empresério. Elas podem compreender a praddedbens e de servi¢cos. Luciano

%9 OIT. http://www.tecnolegis.com/estudo-dirigido/auditesefl-do-trabalho-2009/convencao-154-oit.html

Acesso em: 18 dez 2013
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em:<http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDecisgcordac?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=104545
6> Acesso em 13 de Dez de 2013.

62 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RO- 1168®2009.5.15.0000. Secép especializada em dissidio
coletivos. Min. Rel. Marcio Eurico Vitral Amaro. gponivel em:
<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessuadfaiba TstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjtr&n
eroTst=116000&digitoTst=32&anoTst=2009&orgaoTst=6BBtinalTst=15&varaTst=000& Acesso em 13 de
dez 2013.




Martinez, define a terceirizagdo como “[...] umeniéa de organizacdo do processo produtivo
por meio da qual uma empresa, visando concentfarces em sua atividade-fim, contrata
outra empresa, entendida como periférica, paradHre suporte em servicos meramente

instrumentais [...]**

Portanto, a terceirizagao propicia o melhor degkmmento da atividade econdmica.

3.1 ATIVIDADE MEIO E ATIVIDADE FIM

A atividade-fim € aquela compreendida no objetoiadoda sociedade empresaria,
enquanto a atividade-meio compreende as atividaweE®ssarias para dar suporte ao
desenvolvimento da atividade-fim.

Conforme Luciano Martinez:

A atividade-fim deve ser entendida como a taretammmente relacionada ao

objetivo social da empresa, normalmente identificadm seus estatutos

constitutivos. Assim, pode-se afirmar que a atidedfim de uma escola é a

prestacdo de ensino e de planejamento didaticoddeaedo. Seguindo 0 mesmo
raciocinio, a atividade-fim de um banco é a intefiagho de capitais por meio de
diversas operag6es financeiras, e a de uma sideat#ga metalurgia do ferro e do
aco. A atividade-meio é compreendida como aqueka spipresta meramente a
instrumentalizar, a facilitar o alcance dos pro&scontratuais sem interferir neles.
Nesse ambito encontram-se, consoante mencionadatjvatades de limpeza, de

conservagado, de vigilancia, de telefonia, de sepamt informatica, de fornecimento

de transporte, de fornecimento de alimentacdossisténcia contabil, de assisténcia
juridica, entre outras que auxiliam na dinamicaedgpreendimento, mas que nao
estdo diretamente relacionadas ao objetivo cegrampres&’

A stimula 331 do TST dispde que somente a atividagie podera ser terceirizatha.

De acordo com Luciano Martinez: “[.a]jurisprudéncia apenas tolera a terceirizagcéo
de servicos porque entende que nédo seria razodgal gue uma empresa se desviasse de
seus objetivos principais para contratar e admarispessoal que realizasse atividades

meramente instrumentai&®”

% Martinez, LucianoCurso de direito do trabalho : relagées individuasindicais e coletivas do trabalh.
ed. Sao Paulo : Saraiva, 2012. p. 263.

% Ibid., p. 294.

% Stimula 331, Ill, TST: N&o forma vinculo de empregm o tomador a contratacdo de servicos de vigadan
(Lei n. 7.102, de 20.06.1983) e de conservacampelta, bem como a de servicos especializados Bgado
atividade-meio do tomador, desde que inexistepiesaoalidade e a subordinacao direta.

® MARTINEZ, op. cit. p.297.



3.2 REQUISITOS PARA A VALIDADE DA TERCEIRIZACAO

O principal fator que descaracterizaria a terzag@o seria a presenca do elemento

subordinacéo entre o empregado e a sociedade toan@aservico.

[...] a terceirizagdo somente é licita quando é@ada a atividade-meio da empresa
e desde que inexistam elementos capazes de caadsr a relagdo de emprego,
tais como a subordinagdo e a pessoalidade na giestios servicos. Assim, 0

tomador dos servicos ndo podera dar ordens diestasfuncionarios da empresa
contratada, nem tampouco atribuir tarefas ou exagoumprimento do horario de

trabalho, como se fossem seus empregados, sobdeesar considerado o real

empregador, sendo decretada, neste caso, a fraudecairizacdo da atividade.

Portanto, uma vez verificado elementos de empregelacdo entre o empregado e a
tomadora do servico, resta descaracterizada arteag@o e considera-se aquele empregado

como pertencente aos quadros da tomadora do servigo da fornecedora de méo-de-obra.

4 MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E CONDOMINIOS

O artigo 611 da Consolidacao das Leis Trabalhdigsie: “Convencao Coletiva de
Trabalho” é o acordo de carater normativo, peld das ou mais Sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profissionais estipidandicbes de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representacoes, as relangbeisiuais de trabalho.” Estipular essas
condicbes de trabalho, através da convencdo ouw@amletivo, porém, é mais do que
simplesmente agir nos limites ou espacos deixaelosdireito posts®

A Constituicdo Federal previu no artigo 7°, XXVIreconhecimento da convencgao

coletiva.

[...] a expressado “reconhecimento” [...] condudéia de que ele, tendo em vista sua

7 SEBRAE. Sdo Paulo. Disponivel emhétp://www.sebraesp.com.br/index.php/233-produtaiine/gestao-
de-pessoas/perguntas-frequentes/9731-como-utdiraao-de-obra-terceirizada Acesso em: 11 de dez de
2013.
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origem, ndo se resume a assegurar aos trabalhaddmesto de celebrar convengéo
ou acordo coletivo do trabalho nos limites do dtlirgiosto. Mais do que isso. Tal

clausula constitucional reconhece aos trabalhadoreadireito deles celebrarem

convengdes ou acordos coletivos com o objetivostigbelecerem novas condi¢des
de trabalho. O direito assegurado na Constituigdio,seu conteado, entdo, é o
direito de estipular a nova condicéo de trabalimdie o direito de celebrar a norma
coletiva em sf’

Em razdo desse direito assegurado pela Constitigiteral, o Sindicato das
Empresas de compra, venda, locacdo e administaeca@ndveis residenciais e comerciais de
Sdo Paulo — SECOVI-SP e o Sindicato dos EmpregadosCondominios Residenciais,
Comerciais e Mistos de Limeira celebraram uma Cog&e Coletiva que prevé no artigo 56
a vedacao de contratacdo de mao-de-obra tercareraccondominio:

56 - DA CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERIOS. Nos
termos da orientacdo do Enunciado n°. 331 do Tab&uperior do Trabalho é
ilegal a contratacdo pelos Condominios e Edificlestrabalhadores através de
Empresas de prestacao de servicos no fornecimentodd de obra (terceirizacdo)
para atuarem na sua ATIVIDADE FIM.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do disposto no grafd anterior considera-se
inserido na ATIVIDADE FIM dos Condominios e Edifisi as seguintes funcdes e
atividades: Zelador, Vigia, Porteiro, Jardineiraxifeiro, Ascensorista, Garagista,
Manobrista e Foguista.

Paragrafo Segundo:No caso dos Condominios e Edifigue persistirem com a
ilegalidade supra mencionada, assumiram os mesmespansabilidade direta pelo
registro na CTPS e todos o0s encargos trabalhistgzeeidenciarios desses
trabalhadores, na qualidade de real empregad@ma@scainda com a multa mensal

de 10% (dez por cento) por empregado, sobre osakwial, enquanto perdurar a
legalidade limitado, unitado na forma do art. 9803 Civil.”

O sindicato das Empresas de Prestacdo de servicsceiros, colocacdo e
administracdo de mao-de-obra e de trabalho tempomm estado de S&o Paulo -
SINDEPRESTEM pleiteou a nulidade dessa clausulanpeo TRT por restringir o campo de
atuacao das sociedades fornecedoras de méao-déesodm@izada.

O desembargador relator Flavio Nunes Campos, no paiferido no caso concreto
considerou que a “[...] redacao da citada clauscéda, de maneira transversa, por “esvaziar”
o0 campo de atuacao do sindicato autor, impedindnsarcdo dos trabalhadores por si
representados no mercado de trabalho aberto peipsesas representadas pelo primeiro

sindicato réu.”

% |bid., 248.
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Por fim, o desembargador concluiu pela nulidadeedarida clausula. Decidiu o
desembargador: “[...] é de bom alvitre declarda @uclausula 56 e seus paragrafos 1° e
2° da CCT juntada aos autos, o que, logicamentejmgede o Poder Judiciario Trabalhista
analisar, no caso concreto, a eventual existéreidedalidade na contratacdo realizada de
forma terceirizada’

A decisdo do desembargador se fundamentou no éatoSlimula 331 do TST néo
vedar a terceirizagdo. De acordo com o Desembargddg a Samula n. 331, Ill, do C. TST
€ enfatica ao afirmar que ‘ndo forma vinculo de @@ com o tomador a contratacdo de
servigos de vigilancia, de conservacao e de linfpeza

Em razdo da decisdo do TRT ter sido contraria mi@seisses dos empregados dos
condominios, o sindicato dos empregados em condasniesidenciais, comerciais e mistos
de limeira recorreu da decisdo. O TST, por suaneennheceu a validade da clausdi®e

acordo com o ministro relator:

[...] ndo se considera aqui que a clausula sejs mai menos benéfica para a
categoria profissional ou para os empregadores)aapgue nao contém nulidade
consistente em violagdo de direito ou interessevishgal indisponivel do
trabalhador ou do ordenamento juridico, em espeg&hormas relativas a ordem
econémicd’

O ministro ainda afirma no voto:

A circunstancia de se tratar de condominios n&aakssa conclusdo, porquanto,
constituidos em sindicatos, buscam eles, medianégaciacao coletiva, atender aos
anseios dos trabalhadores na medida das reaisbiidasies e interesses. Com
efeito, ao celebrarem a norma, os condominios, anezliassembleias, por certo
ponderaram entre evitar, por exemplo, a alta rititle dos empregados, de modo
a possibilitar que estes e os moradores se conhegame sem davida contribui
para a seguranca do condominio, e a reducdo doraudal empregados e,
consequentemente, dos encargos trabalhistas éssagia gera economia de custos
com contratagdo e treinamento de pessoal. Emb8tarala 331 do TST, ao tomar
em conta a dindmica da atividade do empregadamifzea terceirizacdo no trabalho
temporario e nas atividades de vigilancia (Lei P02/83) e de conservagao e
limpeza, certo é que as partes podem optar porcodatar essa modalidade de
prestacdo de servicos, que, alids, ndo é impodta gredenamento juridico a
nenhuma categoria profissiorfal.

"2BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RO- 1166812009.5.15.0000. Secéo Especializada em Dissidio
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dez 2013.
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Por fim o ministro considerou: “E principio tutela@io Direito do Trabalho a
preservacdo da continuidade da relacdo de empRaytanto, situa-se legitimamente no
ambito da relacéo entre as partes a defesa dessteque a norma coletiva visa a preservar.
N&o hé& a nulidade alegad?.”

Ademais, deve-se considerar que o artigo 611, adsdlidacdo do Trabalho ndo diz
que a convencdo coletiva sé poderia ser celebradsipdicato representativo de sociedades
empresarias. A lei mencionou “Sindicatos represmotde categorias profissionais”, logo, o
fato de se tratar de empregados de condominio)auedetém sequer personalidade juridica,
é irrelevante.

A decisdo do TST citada foi objeto de recursoamxttinario, que ainda esta pendente
de julgamento.

O caso citado nao foi o Unico levado a juizo acdecvedacao da contratacdo de méo-
de-obra terceirizada pelos condominios por conwergéetiva. O sindicato dos empregados
em edificios e condominios em geral de S&o Cafl@saquara, Jau e Regido ajuizaram acao
em face do Condominio Edificio Solimdes para obliga cumprir a clausula da convencéo
coletiva que veda a utilizacdo de mao-de-obrairerada pelos condominios.

A sentenca julgou improcedente o pedido do sindidatconformado ele recorreu.
No entanto, o TRT manteve a sentenca. O desemlmargaldtor José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza considerou na decisdo profgudaa referida clausula extrapola os
limites impostos pela lei as partes convenentesmAdisso, o desembargador considerou que
a Sumula 331 do TST “ndo condena a terceirizacéo ingpede a contratacdo de servigos
especializados’

De fato a lei ndo veda a utilizacdo de mao-de-tdm@eirizada em condominios. No
entanto, ela também néo veda as partes de prewasula impedindo a utilizacdo de méao-
de-obra terceirizada. Caso haja essa previsadeetaser observada, em razdo do disposto no
artigo 7, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CONCLUSAO

® Ibid.

""BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. 152 RegiB@ 013044/2008. Rel. Juiz José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza. Disponivel em:
<http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDeciggordao?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=811961
Acesso em: 17 dez 2013.




A convencéo coletiva tem como objetivo proporciogae os sindicatos estabelecam
normas trabalhistas sempre tendo como objetivollaama da condicdo do empregado.

N&o podera ser contemplado na convencao coletivigriagm que ferem a ordem
publica. Esta também devera observar os requidiéogalidade dos negécios juridicos, sob
pena de nulidade.

Admite-se a terceirizacdo de atividades-meio, mdale admissivel a terceirizacao de
atividades-fim.

Como as atividades desempenhadas pelos empregadosdominios ndo consistem
em atividade-fim, & guisa de ilustracdo existe ocomtios que sequer ha porteiro e da mesma
forma o objetivo do condominio é atingido. Logo,fascionarios do condominio executam
atividade-meio como forma de proporcionar que eitdirde uso do imovel dos conddominos
seja exercido da melhor forma possivel.

Como o artigo 611, da Consolidacéo da Leis do dlrah admite que a Convencao
Coletiva possa ser celebrada por qualquer sindieat@o somente pelos sindicatos que
representem empregados ou empregadores de socedagesarias, € possivel que os
sindicatos que representam os funcionarios de ecoimios celebrem convengdes coletivas
tendo como objetivo a melhoria das condi¢cOes thedtas dos empregados que eles
representanSendo assim, € possivel que os interessados (&odias Empresas de compra,
venda, locacdo e administracdo de imoéveis residsn@ comerciais e o Sindicato dos
Empregados em Condominios Residenciais, Comermeiddsstos) celebrem uma convencao
coletiva que vede a contratacdo de mao-de-obraitieada pelos condominios, a qual devera

ser observada, nos termos do artigo 7, inciso XX IConstituicdo Federal.
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