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RESUMO: O presente trabalho se propde a uma diferenciada reflex&o sobre o direito
de greve, desta feita considerando-a precipuamente como fato social, no sentido de analisar de
forma critica este direito, invariavelmente considerado como movimento de resisténcia ou
desobediéncia civil. Parte-se de uma inicial pesquisa bibliografica cuja visdo da histéria
centra-se na luta entre opressores e oprimidos. Oferece-se uma perspectiva na qual se pode
buscar ndo apenas as contradi¢fes sempre presentes entre particularismo e universalismo, mas
0 carater historico e a funcdo social que institutos, como o Direito de Greve, carregam, e dos
quais sdo comumente abstraidos na abordagem tradicional. A seguir relaciona-se a teoria da
complexidade de Edgar Morin com os elementos analisados, enfatizando o reconhecimento da
greve como direito fundamental e sua importancia para consolidacdo do principio da

dignidade da pessoa humana e da liberdade do trabalho.
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RIGHT TO STRIKE: AN ANALYSIS IN THE LIGHT OF THE THEORY OF
COMPLEX EDGAR MORIN

ABSTRACT: The present study proposes a differentiated reflection about the right to
strike, this time considering the specifically as a social fact, to critically analyze this right,
invariably considered as a resistance movement or civil disobedience. It starts with an initial
bibliographical research whose vision of the story focuses on the fight between oppressors
and oppressed. It offers up a perspective in which to seek not only the ever-present

contradictions between particularism and universalism, but the historical character and social
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function that institutions like the Right to Strike, carry, and which are usually abstracted in the
traditional approach. Next relates to the theory of complexity of Edgar Morin with the
elements analyzed, emphasizing the recognition of the strike as a fundamental right and its

importance for consolidating the principle of human dignity and freedom of labor.
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1. Introducéo

O tema greve estd em evidéncia nos ultimos meses. Como se pode perceber dos
noticiarios, a greve de professores das universidades e institutos federais, iniciada em 17 de
maio de 2012, contou com a maior adesdo ja registrada pelo Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicfes de Ensino Superior. 59 universidades pararam, além de 37 institutos e centros
de educacéo tecnoldgica (ANDES, 2012).

Assim, muitas vezes as greves ndo sdo bem vistas pela sociedade, e quase sempre
repudiadas pelo Estado, ja que muitas delas terminam em violéncia fisica entre as partes
envolvidas, e acabam prejudicando pessoas que estdo indiretamente ligadas ao vinculo
conflituoso.

A preocupacdo com a visualizagdo do direito de greve a partir de um pensamento
complexo remonta a necessidade de discussdo voltada & observacdo e a reflexdo sobre
representacdes sociais dos institutos juridicos, enfatizada a perspectiva que produz um olhar
para o direito como um fato social. Do ponto de vista metodoldgico, o trabalho parte de uma
andlise histdrica e conceitual sistematica da greve, bem como sua roupagem ao longo das
legislacOes brasileiras a fim de relaciona-la a ao marco tedrico, qual a teoria da complexidade
de Edgar Morin.

O termo complexidade pode inicialmente causar certo estranhamento, ja que ha uma
tendéncia do ser humano em afastar tudo o que € ou lhe parece complicado. O autor da teoria
em questdo sugere uma modificacdo urgente nessa forma de pensar. Todo fenémeno
complexo, abriga uma diversidade de animos, classes sociais e econdmicas, culturas,
sentimentos, e por isso antes de questionar determinadas manifestacOes, deve-se levar em
conta o0s aspectos que as constituem.

A justificativa pela escolha do tema esta no entendimento de que a greve pode ser
concebida como uma das mais importantes e complexas manifestagdes coletivas produzidas

pela sociedade contemporanea, uma vez que constitui um instrumento a servi¢o da cidadania,



na medida em que desordena um sistema, reage pacifica e ordenadamente contra 0s atos que
impliguem direta ou indiretamente desrespeito a dignidade da pessoa humana do trabalhador.
Por sim, problematiza-se a contribuicio do fenbmeno da greve para o

desenvolvimento do tripé Estado, Direito e sociedade.

2. A greve como fato juridico-social

A greve € um conceito que remete a um fato, qual seja a paralisacdo da atividade
laboral; a uma causa, que se resume a defesa de um interesse coletivo; e a um fim: o retorno a
normalidade com condigfes mais justas de trabalho. Trata-se, portanto, de conceito que tem
contetdo ontoldgico e teleoldgico.

A greve é um fendmeno social, condicionada por fatores sociais, politicos e
econémicos, caracterizada como a cessacdo coletiva e voluntaria do trabalho realizada por
trabalhadores com o propdsito de pressionar o empregador para obter uma reivindicagdo de
interesses coletivos (CARVALHO, 2011, p. 223).

Entre esses interesses coletivos estdo o aumento salarial, condi¢des dignas de trabalho,
a ampliacdo de direitos trabalhistas, a tentativa de impedir a perda de beneficios etc.

Considerada como fato social, a greve ocorre a partir do momento em que o Estado
descumpre sua funcéo de pacificador social. E um fendmeno que existe em decorréncia das
forcas invisiveis de coercdo social, e por este motivo, ha o entendimento de que nao € possivel
alca-la a um direito.

E 0 que pensa José Carlos Arouca (2006, p. 302), na seguinte linha:

A greve é um fato social e universal, com conota¢des econdmicas e politicas
gue marcam a histéria da classe trabalhadora na disputa com o capital, por
melhores condic6es de salério e de trabalho diante da aspiracdo da ascensdo
social. Como liberdade, a greve é também uma manifestacdo inerente a
liberdade humana, néo sendo propriamente um direito, que nem deveria ser
regulada ou restringida pelo ordenamento juridico.

Em que pesem estas consideragOes sociais sobre a greve, numa reflexdo complexa, ha
gue se conceder que tal movimento serve ao Direito de trés modos sucessivos. Primeiro como
fonte material, em seguida, se transformada em convencgdo, como fonte formal, e por fim,
como modo adicional de garantir que as normas efetivamente se cumpram (VIANA, 2007, p.
99).

A greve é hoje, portanto, reconhecida, strictu sensu, como um direito, mas melhor

entendido como fato juridico-social. Talvez o mais dialético dos direitos, ja que além de



cumprir o papel de fonte juridica material e formal, coexiste como norma, sancéo e garantia
(VIANA, 2007, p. 98).

Nesse sentido, a regulamentacdo juridica assume carater de liberdade subjetiva,
atuando dentro da esfera de auto-defesa permitida pelo direito patrio, em que 0s proprios
titulares do direito ameacado ou violado buscam, por via propria, sanar tal debilidade
(VIANA, 2007, p. 98).

A despeito de ser considerado um direito fundamental, ja que esta elencado no rol do
artigo 5° da Constituicdo Republicana, o direito de greve esta fundado no principio da
liberdade de trabalho. Uma pessoa ndo pode ser constrangida a trabalhar contra a sua vontade
e em desacordo com as suas pretensdes. O trabalho subordinado é prestado nas sociedades
modernas com base no contrato, e este deve ter condi¢des justas e razoaveis.

Apesar dessa atribuicdo constitucional, e consequentemente nao distincdo do exercicio
do direito de greve entre o trabalhador do setor privado e o do setor publico, salvo o servidor
publico militar (CF, art. 142, § 3°, 1V), devem ser questionados os limites da greve no servigo
publico, que exige, necessariamente, a conscientizacdo e a participacdo ndo apenas dos
servidores, mas, também, dos destinatarios dos servicos por eles prestados. Num pais regado
de uma heranca paternalista, em grande parte da populacdo depende em quase todos os setores
de um servico oferecido pelo Estado, € preciso também discutir a aplicacdo das sancdes civil,
administrativa, trabalhista e penal dos excessos eventualmente praticados pelos grevistas.

Sendo a greve, desde a sua origem, um meio de persuadir o empresario a atender as
reivindicacdes de seus empregados, por vezes se dissente acerca da possibilidade de ser ela
utilizada para veicular interesses que nio podem ser satisfeitos pelo empregador. E que a
eficacia da greve se expande na mesma proporcdo em que a empresa interfere na realidade
social, ndo raro sendo usada para atender a fins que transcendem o ambiente estritamente
empresarial.

No entanto, € preciso lembrar que a empresa ndo € uma organizacao isolada, distante
da realidade social, mas sim uma entidade participe dessa mesma realidade, j& que esta
envolvida e recebe influéncias positivas e negativas do meio em que esta (ZANOTI, 2006, p.
182).

A empresa, como principal impulsionadora da economia de um pais, ndo se constroi
somente pela atuacdo e conversdo de fundos dos detentores do capital, a partir de um
estabelecimento empresarial ou através de uma boa administracdo, mas também pelos

empregados, demais acionistas que ndo participam da gestdo, unindo esforcos a mais-valia



dos saldrios, aos credores, consumidores, meio ambiente, comunidade, e Estado.
(SIMIONATO, p. 64).

2. Breve histdrico das greves

Apesar de desenvolvida a parte conceitual da greve, para que se possa conhecer uma
instituicdo juridica, ou juridico-social, como considera-se, é indispensavel, ou no minimo
bastante conveniente, tecer as consideragdes historicas acerca de sua origem, sem 0 que nao
se faz possivel compreender, inteiramente, como se deu a evolugéo do instituto ao longo dos
tempos.

Originalmente, o vocébulo francés gréve®, se inspirou na praca Place de Gréve®*
localizada em Paris as margem do rio Sena, onde havia uma espécie de porto que se tornou
ponto de reunides de desempregados e operarios insatisfeitos com as condi¢des de trabalho na
Franca do século XIX (martins, 2009, p.).

Apesar da origem do vocabulo ser relativamente recente, o fenémeno ndo o é. Em
todos os tempos existiram grupos de pressdo com objetivos determinados de natureza
profissional e também politica (NASCIMENTO, 1996, p. 713).

No antigo Egito, no reinado de Ramsés 111, no seculo XII a.C, a histdria registrou uma
greve de “pernas cruzadas” de trabalhadores que se recusaram a trabalhar porque nao
receberam o que lhes fora prometido. Em Roma, movimentos de reivindicagdo agitaram o
Baixo Império°. Espértaco, no ano 74 a.C, dirigiu conflitos, em que reuniu-se cerca de 100
mil escravos para lutar contra opressdo romana. O historiador Gutierrez Gamero relata que em
certa ocasido “os musicos em Roma, se ausentaram em massa da cidade, porque lhes fora
proibido a celebracdo dos banquetes sagrados no templo de Jupiter” (NASCIMENTO, 1996,
p. 714).

A Franca foi sem duvida, o pais onde ocorreram 0s mais marcantes e primazes
movimentos paredistas. Em 1280, os operarios de Yprés, localizada atualmente no territorio
Belga, exigiram melhores condig¢des de trabalho, e no mesmo ano, os trabalhadores téxteis de
Provins, mataram o alcaide, pessoa designada pelo rei para administrar determinada cidade
(como se fosse um prefeito) porque este ordenara uma hora a mais na jornada de trabalho. Em

1279, em Douai, os tecelGes envolveram-se em luta trabalhista da qual resultaram mortes. Na

% Etimologicamente falando, a palavra gréve refere-se a um terreno plano composto por cascalho ou
areia as margens do mar ou de um curso d'agua, ou graveto.

* Essa praca foi assim chamada até 1803, atualmente é conhecida como Place de I’Hétel-de-Ville.

* Periodo final do Império Romano do Ocidente, caracterizado por sua decadéncia e queda, em 453,
em meio as invasdes dos povos germanicos (SALOMAO, 2009).



Idade Média, em 1358, os camponeses se revoltaram, movimento que ficou conhecido por
Jacquerie® (CHEVITARESE, 2002, p. 99).

No Antigo Regime aristocratico francés entre os séculos XVI1 e XVIII, as greves eram
organizadas por membros de fraternidades chamados “compagnonnages”, agrupamentos
clandestinos constituidos em face da supressdo das corporacdes de oficio, e da proibicdo de
associacdo impostas pela lei Le Chapellier (NASCIMENTO, 1996, 714).

Ha um entendimento bastante difundido de que a histdria da greve surge a partir do
regime de trabalho assalariado, fruto da Revolugdo Industrial, atribuindo aos movimentos
sindicais dos ingleses 0 marco inicial da histéria da greve. (RUSSOMANO, 1997. p. 243) Tal
entendimento tende a indicar um afastamento da posta concepcdo de greve como fato social e
com uma preocupacdo em ndo se permitir a analogia entre as condi¢cbes de dominacéo e
exploracdo daqueles regimes de trabalho, e as atuais. A ascendéncia historica da greve é
tracada e reconhecida apenas a partir de movimentos de “homens livres”, nos quais sejam
buscados estritamente interesses comuns, imediatamente vinculaveis as condi¢des de trabalho.

Contudo, a partir da revolucdo industrial as greves apenas ganharam maior
intensidade e, ja no contexto das ideias iluministas, possuem aparéncia de luta de direitos
reconhecivel como tal.

Em Lyon, em 1831, surgiu a primeira grande greve na Franga contra os fabricantes
que se recusavam a atribuir ao saléario forca obrigatéria, mas simplesmente moral. Ainda na
franca, surgiram as greves de solidariedade, muitas de fundo politico insufladas pela difusédo
das ideias socialistas. A greve chegou mesmo a ser exaltada (NASCIMENTO, 1996, p. 715).

De certa forma, € preciso reconhecer que as greves contribuiram para o direito do
trabalho. Claro que os seus inconvenientes provocaram reacdes, a exemplo dos c6digos penais
gue passaram a considera-las delito em todo o mundo. Durante alguns periodos da historia, o
Estado punia os grevistas com severas sansdes criminais.

Surgiram, com o desenvolvimento das sociedades, trés tendéncias do sistema juridico:
a toleréncia a greve, como no caso inglés; a manutencdo da punicdo a greve no campo penal,
principalmente em paises autoritérios; e finalmente a regulamentagdo da greve como um
direito, limitando-o (NASCIMENTO, 1996, p. 714).

® A rebelido comegou a28 de Maio na aldeia de Saint-Leu-sur-Oise, depois de uma reunido de
camponeses, refletindo o desespero em que viviam as camadas mais pobres da sociedade, apos a Peste
Negra, agravado com o vazio de poder politico francés e & mercé de mercenarios renegados que
vagueavam pelo pais. Os camponeses reuniram as armas e invadiram a casa do senhor local,
assassinaram a familia e incendiaram a propriedade. A violéncia propagou-se as aldeias vizinhas e,
dias depois, 0 motim generalizou-se, envolvendo milhares de camponeses em flria.



No Brasil, verifica-se a oscilacdo das referidas tendéncias juridicas em relagéo a greve.

As primeiras Constituicbes da Republica, respectivamente de 1891 e de 1934
silenciaram sobre o direito de greve. Nesse periodo, a greve foi tida eminentemente como
um fato de natureza social, sendo tolerada pelo Estado.

A legislacdo brasileira tratou pela primeira vez da greve, como um delito, ainda que
fosse pacifica, no Codigo Penal de 1890. No entanto, no mesmo ano, nos termos do Decreto
n° 1.162 de 12 de dezembro de 1890, passou a ser considerado delito apenas a violéncia da
greve. Referido decreto é entdo considerado o primeiro passo rumo ao reconhecimento do
direito de greve (AROUCA, 2006, p. 308).

Em 1932 o Decreto-lei n°® 21.296 voltou a prever punicdo para os grevistas, desta feita
com a dispensa do emprego, bem como as associacdes profissionais, na pessoa de seus
dirigentes. Aos estrangeiros a pena reservada era a expulsdo do pais. Para complementar o
retrocesso, em 1935, com a promulgagédo da Lei de Seguranca Nacional, Lei n° 38, a greve
tornou ao status de delito (MORAES FILHO, 1944, p. 198).

Na mesma linha, a Constituicdo outorgada pelo governo de Getulio Vargas em 1937,
em seu artigo 139, considerou a greve e o0 lock-out “recursos anti-sociais nocivos ao trabalho
e ao capital e incompativeis com os superiores interesses da produgdo nacional”. O Decreto-
lei n°® 431/38, qualificou como crime induzir empregados e empregadores a cessacdo do
trabalho. Em 1939, o Decreto-lei n° 1327, que criou a Justi¢a do Trabalho, igualmente previu
sérias punicOes aos trabalhadores que resolvessem, sem autorizacdo do Tribunal, paralisar as
atividades. A Consolidacédo das Leis do Trabalho, de 1943, nos termos dos artigos 723 a 725,
transcorreu pelo mesmo caminho, punindo aqueles que ousassem participar de greve
(AROUCA, 2006, p. 319).

A Constituicdo democratica de 1946 reconheceu o direito de greve, remetendo o seu
exercicio a regulamentacdo da lei . O Decreto-lei n® 9.070, de marco de 1946, destinado a
regulamentar o exercicio do direito de greve, em realidade, proibia o exercicio do direito,
tamanhas as restri¢cdes e penalidades nele contempladas, distinguindo a atividade econdmica
em fundamental e acesséria (MARTINS, 2009, p. 787).

Na primeira situagdo, impunha a notificacdo prévia do 6rgao local do Ministério do
Trabalho, que, por sua vez, promoveria a mediacdo. N&o sendo atingida a conciliacdo dentro
de 10 dias, o processo administrativo era levado a Justica do Trabalho para decidir no prazo
de 20 dias uteis. Somente depois de ajuizado o dissidio coletivo era permitida a cessac¢éo do

trabalho. Deste modo, ndo havia como chegar a greve, pois o Tribunal decidia antes. De resto,



desatendidas as condic¢Oes impostas, ficava autorizada a rescisao dos contratos de trabalho por
justa causa (CAVALCANTE E NETO, 2004, p. 1586).

O Decreto-lei n° 9.070/96 foi substituido pelo Decreto-lei n® 1802, de 5.01.1953, o
qual continuou prevendo, entretanto, “puni¢do para aquele que instigasse, preparasse,
dirigisse ou ajudasse a paralisacdo de servigos publicos ou de abastecimento das cidades”
(MARTINS, 2009, p. 787).

Da mesma forma, a Constituicdo de 1967 (art. 158, XXI, combinado com o art. 157, §
7°) e a Emenda Constitucional n°® 01/69 (arts. 162 e 165, XX) asseguraram o direito de greve,
com restri¢des, no entanto, quanto aos servicos publicos e atividades essenciais. Igualmente, a
Lei de Greve do regime militar (Lei n°® 4.330, de junho de 1964) impunha severas restricdes
ao exercicio do direito de greve, ndo sé vedando movimentos que ndo tivessem fins
estritamente trabalhistas, como também proibia a greve de ocupacdo. Também era exigida a
observéancia de determinados procedimentos para deflagracdo da greve, cujo cumprimento 0s
sindicalistas consideram praticamente impossivel. Por isso, referido diploma legal entrou para
a historia como Lei Antigreve (DELGADO, 2006, p. 1440).

A repressdo aos movimentos reivindicatorios dos trabalhadores acentuou-se no regime
militar. VVarios dispositivos legais tenderam a proibir e/ou reprimir 0s movimentos grevistas:
Lei n° 6.128/78 coma proibicdo de greve estendida a empregados de sociedades de economia
mista; Lei n® 6.158/78 que estendeu a proibicdo grevista ao pessoal celetista de autarquias e
orgdos da Administracdo Direta; Lei n° 6.620/78 - Lei de Seguranca Nacional, com varias
apenac0es relativas a pratica grevista; Decreto-Lei n® 1.632/78 que enumerava as atividades
essenciais, em que eram vedadas greves (DELGADO, 2006, p. 1441).

Apesar dos obstaculos legais, os trabalhadores conseguiram se organizar,
principalmente em localidades de maior concentracdo operaria, como na regido do ABC
Paulista, onde, em torno de 1977 e 1978, efetivamente renasceu 0 movimento grevista,
protagonizado por metaltrgicos. O Governo utilizou-se da forga policial como meio de
dissuadir os grevistas, houve muitas prisdes, inclusive a de um sindicalista que tornou-se
adiante o mais popular Presidente da Republica (DELGADO, 2006. p. 1446).

Por fim, a Constituicdo de 1988, marco final desse breve relato historico, disciplinou
de forma ampla, clara e precisa o exercicio do direito de greve, de sorte a impedir, a0 menos
teoricamente, restricbes pela legislacdo infraconstitucional. Efetivamente, o artigo 9° da
Constituicdo Federal assegura o direito de greve, atribuindo aos trabalhadores a decisdo
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre o0s interesses que devam por meio dele defender
(MANUS, 2009, p. 229).



3. Algumas consideraces sobre a greve: classificagcdo e caracteristicas

A greve deve ser sempre a Ultima alternativa, tendo em vista que antes de um dissidio,
devem ser tentadas solucdes para o problema de forma amigavel, por meio de uma negociagéo
coletiva, conforme artigo 114 § 2°, CF.

Os titulares do direito de greve sdo evidentemente os trabalhadores. Todavia, para
exercer esse direito € necessario a presenca do sindicato, ou seja, a legitimacdo para a
instauracdo da greve é do sindicato, tendo em vista que € um direito coletivo (MARTINS,
2009, p. 794).

Sem grande aprofundamento nas peculiaridades que devem ser observadas quando do
movimento grevista, segundo a lei n. 7.783/89 é direito dos grevistas 0 emprego de meios
pacificos tendentes a persuadir ou a aliciar os trabalhadores a aderirem a greve, a arrecadacdo
de fundos e a livre divulgacdo do movimento (CAVALCANTE E NETO, 2004, p. 1599).

Pode-se usar megafone, distribuir panfletos e fazer uso de qualquer outro meio de
propaganda, desde que ndo ofenda o empregador. Os grevistas devem respeitar os limites
constitucionais, principalmente aqueles elencados no art. 5° como o direito a vida, a liberdade,
e seguranca e a propriedade. Logo, trabalhadores que quiserem trabalhar ndo podem ser
impedidos pelos grevistas (CAVALCANTE E NETO, 2004, p. 1600).

Contudo é permitido o piquete, que € uma forma de pressao para os trabalhadores que
ndo se interessam pela greve aderirem a paralisacdo. Ja a sabotagem ndo sera permitida, que é
0 emprego de meios violentos para que o empregador ceda as vantagens reivindicadas pelos
trabalhadores (MARTINS, 2009, p. 802).

O empregador também tem deveres como o0 de ndo constranger o empregado a
trabalhar, frustrar a divulgacdo da greve nem contratar substitutos para 0s grevistas
(CAVALCANTE E NETO, 2004, p. 1603).

N&o se proibe a greve em atividades essenciais, a lei apenas define os servicos ou
atividades essenciais, taxativamente, quais sejam: o servico de tratamento e abastecimento de
agua; producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis; Assisténcia médica e
hospitalar; Distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos; Funerarios;
Transporte Coletivo; Captacéo e tratamento de esgoto e lixo; TelecomunicagOes; Guarda, uso
e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares; Controle de trafico
aéreo e a compensacao bancaria (MARTINS, 2009, p. 798).

As greves podem ser de diversos tipos, a depender de fatores como legalidade,
extensdo ou objetivo do movimento. Por esta razdo, ndo é incomum associar aos movimentos

grevistas termos que o qualifiquem.



Quanto a sua legalidade, as greves podem ser licitas, ilicitas ou abusivas. Licitas sdo
aquelas que atendem as determinacGes legais; llicitas sdo aquelas as quais as prescricoes
legais ndo sdo observadas e abusivas sdo aquelas durante as quais sdo cometidos abusos, indo
além das determinaces legais. O abuso de direito da ensejo a responsabilidade, que pode ser
trabalhista, civil ou penal. (MARTINS, 2009, 792).

Quanto a sua extensdo as greves podem ser globais, parciais, e greves de empresa.
Globais sdo as que mobilizam trabalhadores de varias categorias profissionais e atingem
varias empresas em torno do mundo. Geralmente € convocado um dia em especial de
manifestacdo, procurando chamar atencdo pela grande paralisagdo conjunta. Parciais sdo
aquelas que podem alcancar algumas empresas ou certos setores destas e greves de empresa
sd0 as que ocorrem apenas nas imediacdes da empresa (GOMES, 1995, p. 533).

Quanto ao seu exercicio as greves podem ser rotativas, intermitentes, continuas ou
brancas. A greve rotativa é praticada por varios grupos alternadamente; Intermitente é aquela
que vai e volta; Continua é aquela sem interrupcGes e greve branca é aquela que 0s
trabalhadores permanecem no seu local de trabalho, mas deixam de prestar os servigos, é
desacompanhada de represalias (MARTINS, 2009, p. 792).

Quanto ao seu objetivo podem ser politicas, profissionais e de solidariedade. S&o
politicas quando ha reivindicacBes ligadas a um aspecto macroecondmico, inerentes ao
governo; Greves de Solidariedade s&o aquelas em que os trabalhadores se solidarizam com os
outros para fazer suas reivindicacdes (MANUS, 2009, p. 230).

Ainda ha a greve de fome, quando o grevista recusa-se a alimentar-se para chamar a
atencdo das autoridades, ou da sociedade civil, para suas reivindica¢cdes; Também a chamada
greve de ocupacao, onde o estabelecimento é tomado pelos trabalhadores (GOMES, 1995, p.
537).

Greve selvagem é movimento nominado pelos franceses, em que inicia-se e/ou leva-se
adiante uma paralisacdo espontaneamente pelos trabalhadores, sem a participacdo ou a revelia
do sindicato que representa a classe. Eclode-se abruptamente, sem qualquer observancia dos
requisitos formais, previstos nas legislacdes, dada como ilicita (MARTINS, 2009, p. 792).

Finalmente o estado de greve refere-se a um alerta para uma possivel paralisacéo
(MARTINS, 2009, p. 793).

Ressalta-se que ndo ha apenas a greve dos trabalhadores, mas também tem sido
observadas, por exemplo, greve de estudantes, cuja finalidade € chamar a atencdo do
ministério da educagdo para problemas sérios de efeitos coletivos nas diversas instituicGes de

ensino, mas especialmente no ensino superior publico.



4. Pensamento complexo

A proposito de ndo contrariar a propria filosofia empreendida por Edgar Morin em sua
teoria, ou seja, a simplificacdo como um inibidor que limita o processo do conhecimento, €
que se passa apenas a considerar alguns dos aspectos relevantes do pensamento complexo a
fim de apresentar posteriormente sua relacdo com o direito de greve.

A Teoria do Pensamento Complexo é uma possibilidade de reflexdo, pois é
considerada uma teoria de inclusdo, aberta em sua filosofia, que pode ser aplicada as diversas
ciéncias. Isto é, o pensamento complexo considera todas as possibilidades teodricas de
reflex&@o, ndo se esgotando em apenas um pressuposto (MORIN, 2001, p. 67).

Segundo o autor, tudo esta em relagio. Nada esta isolado. E um pensamento intitulado
rotativo, ou seja, a parte esta no todo e o todo esta na parte, e enfim o todo estd no todo
reciprocamente (MORIN, 2001, p. 32).

Induz-se ao reconhecimento de que ordem e desordem interagem para a organizagéo.
Uma influi e é influenciada pela outra, onde aumenta a ordem, aumenta também a desordem,
assim, “a desordem e a ordem crescem uma e outra no seio de uma organizacdo que se
complexificou” (MORIN, 2001, p.93).

A desordem faz parte da esséncia da ordem, sendo entendida como uma lei da fisica,
que com efeito, € uma lei natural. Apesar disso, sociedade e ciéncias desejam ordenar 0s
fendmenos desordenados para manutencdo da ordem. No entanto, Morin utiliza exemplos da
natureza para demonstrar que a desordem é um fendmeno inequivoco aos fundamentos da
natureza comoas células que morrem se renovam para continuar exatamente a vida (MORIN,
2001, p. 129).

As vezes € necessaria a desordem para entender o sentido critico da ordem, e com o
mesmo entende-se também o sentido ndo critico da desordem.

O pensamento complexo embasa-se a priori, na teoria dos sistemas, na cibernética, na
teoria da organizacgéo e na teoria da informacéo. Estes pressupostos sistémicos possibilitam a
compreensdo da realidade a partir de um sistema vivo em movimento, em constantes
mudangas (MORIN, 2001, p. 28).

Tal sistema vivo gera relagdes complexas, complementares, recorrentes e contrarias. A
partir deste contexto, sem analisar os varios fatores sociais que interferem na constituicdo de
um individuo, o sujeito ndo € um ser passivo, mas interage neste processo sendo ele parte
integrante como produto e produtor ao mesmo tempo (MORIN, 2001, p. 61).

Dessarte, alerta Morin que para o sujeito ser ativo este deve dispor de algumas

condicBes que o fazem um ser ativo, como a autonomia, educagéo, cultura, dignidade, entre



outros fatores. Por outro lado, questiona-se como aqueles que nédo dispdem destas condic¢des
poderéo exercitar um pensamento complexo (MORIN, 2001, p. 91).

As crises sdo elementos fundamentais na constituicdo do pensamento complexo, pois
exigem novas estratégias, novas acdes para novas solugdes de um sistema, ja falido. E um
infindavel repensar, refletir com e no meio em que 0 sujeito estd inserido, pois ndo ha
certezas, nem verdades. Assim, destacam-se 0s paradigmas como sendo histéricos e culturais,
com efeito, podem ser alterados em face de novas necessidades (MORIN, 2001, p. 115).

Muito mais que uma teoria, € um desafio. Pois pensar complexo € desafiar os
preceitos, os valores, a ordem até entfo estabelecida. E olhar a desordem como um meio de
aprendizagem. A crise como uma possibilidade. E entender o fendmeno social como uma
desordem e/ou ordem com possibilidades de transformacdo e mudancas.

A greve caracteriza-se por uma unidade complexa na medida em que € um exercicio
de liberdade, € um momento de pausa, de rebelido e também de ideal. Comporta tracos
masculinos e femininos; arroubos de jovem e racionalidade de adulto. E fator de desordem,
mas também principio de organizacdo, uma vez que ajuda a manter, desequilibrar e recompor
0 proprio sistema.

E unidade complexa uma vez que o sindicato precisa estar consubstanciado com a
vontade individual do trabalhador, e a vontade do trabalhador precisa estar de acordo com o
interesse coletivo. Assim o todo representado pelo sindicato é a soma do interesse de cada um,
e vice-versa, muito embora haja controvérsias a cerca do poder designado aos sindicatos
frente a autonomia do trabalhador.

A greve é produto do reconhecimento e da identidade do trabalhador, por fim, é um
instrumento de dendncia.

Pelo processo de reconhecimento o trabalhador aprende a lutar pelos direitos que tem
e principalmente pelos que ainda ndo tem. Assim, nega 0 medo que sente, da retaliacdo, do
desemprego, da indiferenca, pelo medo que distribui com a unido, com a forca e com a

coragem. O empregado passa a ter orgulho, autoestima, a sentir-se gente’.

’ Tal aspecto relaciona-se com outro tema de grande debate, qual seja o descrito numa teoria social
critica: a teoria do reconhecimento de Honneth, a qual baseia-se na experiéncia social dos oprimidos,
sendo que o conflito social nasceria da percepcdo que 0s sujeitos tém do desrespeito as nocdes
intuitivas de justica, por sua vez estdo conectadas ao respeito pela propria dignidade, ou seja, a
obtencdo de reconhecimento social de identidade. Assim, conceitos sob forma de modelos de
reconhecimento sdo colocados a prova através das experiéncias, que sao as formas de negacgdo de
reconhecimento (SILVA, 2010, p.17).



Através do movimento grevista, os trabalhadores expfem & sociedade as
irregularidades ndo mais suportaveis na empresa e revelam ao empregador o limite do
desrespeito.

Embora marcada sobretudo pela inatividade, a greve € irreverente, ruidosa e explicita;
é possivel percebé-la com todos os sentidos. Por ser assim tdo aparente, é capaz de afetar a
imagem da empresa, do sindicato ou dos trabalhadores.

A relacdo da greve é tdo dicotbmica que a0 mesmo momento em que ha uma
diminuicdo, e algumas vezes até a paralisacio completa da producdo, a greve,
contraditoriamente passa a produzir direitos. E direitos ndo so6 trabalhistas, em sentido estrito,
mas humanos, em sentido amplo.

O direito de greve proclama como poucos outros direitos o fazem, as contradi¢bes
entre a individualizacdo e universalizacdo do direito, caracteristicas da modernidade, e muito
evidentes nos debates sobre direitos humanos, conceituacdo de dignidade da pessoa humana,
etc. (MASCARO, 2003, p. 55).

Acerca da contradicdo atinente ao pensamento complexo a greve usa a propria
racionalidade capitalista de produzir para alcancar seus objetivos: a empresa ndo pode parar,
ndo pode deixar de ser produtiva, uma vez entendida a voracidade da concorréncia. Por isso
mesmo, a l6gica da greve é o prejuizo, que gera um beneficio para o trabalhador.

Além disso, e apesar da concepg¢do da greve como fato social, como ja explicitado, o
direito de greve é também um direito humano fundamental.

No conflito entre a afirmacdo universal dos direitos, e a apropriacdo particular desses
direitos pelos interesses econdmicos, a esfera de direitos humanos mais violada é, certamente,
a dos direitos sociais, 0s quais, a oposicdo do que ocorre com os direitos civis e politicos,
dependem do Estado para sua afirmacao e garantia (MARSHALL, 1967, p. 103).

Tal dificuldade pode ser observada, inclusive, na demora dos paises, entre 0s quais 0
Brasil, em aderirem e atenderem as proposi¢cées do Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, o PIDESC, ja que a profundidade dada neste instrumento
internacional de Direitos Humanos ao tema dos Direitos Sociais representa uma amarra que a
maior parte dos paises recusa-se a assumir.

Entre os direitos sociais, destacam-se as relagdes de trabalho, e a Liberdade Sindical.
O direito de greve € aspecto indissociavel da Liberdade Sindical, a ponto de ser utilizado pela
Organizacao Internacional do Trabalho enquanto parametro util a verificacdo de sua efetiva
presenca, como indica 0 conjunto de decisdes de seu Comité de Liberdade Sindical (OIT,
1997).



Cabe ressaltar que a greve constitui, simultaneamente, um direito de primeira, segunda
e terceira dimensdo. Primeiramente como um direito de liberdade ou de primeira dimenséo,
caracteriza-se como um status negativo estatal que reconhece as liberdades publicas e o
direito subjetivo de reunido entre pessoas para fins pacificos (RIBEIRO,1998. p.426).

Como direito de igualdade, ou de segunda dimensao, o exercicio do direito de greve se
concretiza porque por meio das pressdes contra o0s respectivos tomadores de servigos, visando
a melhoria de condicbes sociais é que corrige-se a desigualdade econémica produzida pela
concentracdo de riquezas inerente ao regime capitalista (RIBEIRO,1998. p.427).

Como direito de fraternidade ou de terceira dimensdo, a greve representa
inequivocamente uma manifestacdo de solidariedade entre pessoas, o que reflete, em Gltima
estancia a ideologia da paz, do progresso, do desenvolvimento sustentavel, da comunicacdo e
da propria preservacdo da familia humana. Além disso, a greve, por ser um direito coletivo
social dos trabalhadores, pode ser tipificada como uma espécie de um direito ou interesse
coletivo (RIBEIRO,1998. p.427).

Né&o € facil, porém, imaginar um meio de pressdo mais eficiente que a greve para a
reversdo de uma realidade conjunturalmente adversa, sobrevinda nos limites de uma relacéo
coletiva de trabalho. A realizagdo dessa ideia, a greve, prescinde da imagem de violéncia que
historicamente a contaminou, pois se concretiza, em sua forma atual e civilizada, como um
meio pacifico de solucionar conflitos transindividuais, como sdo os conflitos que

normalmente se ambientam na topografia dos estabelecimentos empresariais.

5. Considerac0es Finais

O reconhecimento do direito de greve é um importante marco no desenvolvimento do
tripé Estado, Direito e sociedade. Se a luta de classes move a historia, o fortalecimento desta
luta através de sua regulamentacdo, e através da compreensao sistémica desse fendmeno, pode
até dar-lhe um cardter mais proximo da justica tdo buscada pelo Direito, e oferece
consideravel impulso na evolugéo do trabalho subordinado em conformidade com a dignidade
humana, principio fundamental.

A concepgéo da greve como um direito fundamental ndo implica afastar seu reflexo
como fato social, ja que a prépria lei deriva de uma aspiracdo da sociedade. Como garantia
constitucional, o direito de greve ndo deveria indicar a sua utilizagdo indiscriminada, mas
torna-la proporcionalmente mais forte e eficaz como meio de reivindicagdo, para também

torna-la mais breve ou até mesmo desnecessaria, visto que a outra parte envolvida no conflito



pudesse preferir a negociagdo a sofrer os prejuizos decorrentes de uma longa paralisacdo dos
trabalhadores.

A complexidade da greve encontra-se nas suas contradi¢cGes: ordem e desordem,
reconhecimento e dendncia, liberdade e ideal. Revela-se na sua unidade, em que sindicato e
trabalhadores devem harmonizar-se por um interesse que seja coletivo. E afasta o
reducionismo na medida em que permite uma justifica¢do historica, cultural, juridica e social.
Por fim, atribui ao trabalhador o papel de produto e produtor de direitos, pelos quais luta e

reconhece-se a si proprio.
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