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RESUMO: O artigo prende-se ao estudo do direito fundamentatimidade nas
relacdes de emprego. Discute-se o0 problema do ganboe pessoa juridica, por meio
de seus prepostos, por possuir o direito de praguie, poder ou n&o realizar revistas
intimas e pessoais nos pertences dos empregadts,quie referido procedimento
invade a esfera intima dos trabalhadores. Pereelmpis existe colisdo entre dois
direitos fundamentais, o direito a intimidade e ioeitb a propriedade, ambos
constitucionalmente protegidos. Assim, a utilizagdo direito comparado, da
jurisprudéncia e doutrina patria, bem como a egéia, para elucidar estes conflitos,
€ importante para entender que o poder de fiscalizdo empregador ndo é absoluto,
mas sim limitado pela presenca dos direitos fundéasedo empregado que possuem
eficAcia na esfera das relagbes de trabalho. Nest@io, far-se-4 uma andlise com
base no acordao exarado dos autos do Processd #09912.5.07.0032, apreciado
pelo Tribunal Superior do Trabalho, ao concluir guempresa pode adotar outros
métodos sem ser a revista intima para protegepaemonio, pois é mister preservar
a dignidade e a intimidade do trabalhador, em metrto do direito de propriedade,
embora ambos sejam direitos fundamentais de l1%&meRortanto, a técnica de
ponderacdo de valores utilizada na decisdo veuif@qreponderancia do primeiro
sobre o segundo, na relacdo laboral. Por intermédsie estudo, sera possivel
entender a aplicacdo dos direitos fundamentaisvithehis nas relagbes privadas,
como forma de proteger a dignidade humana do tratat.
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ABSTRACT: The article relates to the study of the fundamenghl to privacy in the
employment relationship. It discusses the probleémthe employer corporation,
through its agents, the right to own property, posenot performing intimate and
personal belongings of employees in magazinesesihat procedure invades the
private sphere of workers. It is noticed that thésea collision between two
fundamental rights, the right to privacy and thghtito property, both constitutionally
protected. Thus, the use of comparative law, juuidence and doctrine homeland, as
well as foreign, to elucidate these conflicts, Stimportant to understand that the
power of supervision of the employer is not absgllut limited by the presence of

'Mestranda em Direito Constitucional pela Univerdielale Fortaleza — UNIFOR. Especialista em
Direito Material e Processual do Trabalho. Advogadhalhista.

2 Doutorando em Direito Constitucional pela Univeasle de Fortaleza — UNIFOR. Bolsista do
Programa de Pds-Graduacgéo em Direito da UNIFOR GRFRIPRODAD).



the fundamental rights of the employee who havecéffeness in the sphere of labor
relations. In this essay, an analysis based orrdedgudgment from court Case No.
991-40.2012.5.07.0032 assessed by the Superior [Gdnart, in concluding that the
company may adopt other methods other than the starch will be far-to protect its
assets since it is necessary to preserve the ylignd privacy of the worker at the
expense of property rights, although both are fometgtal rights generation.
Therefore, the technique of weighting values usedthe decision found the
preponderance of the former over the second, in ehgployment relationship.
Through this study, you can understand the appdicadbf fundamental individual
rights in private relations, in order to proteat tuman dignity of the worker.

Keywords: Intimacy; Property; Work environment; Hoyment relations.

1 INTRODUCAO

Neste texto abordar-se-a sobre a violacdo do dieeintimidade na relacdo de
emprego, com suporte no entendimento do Tribunpesar do Trabalho (TST) no
que concerne a configuracdo de danos morais oeaigrelo procedimento de revista
de empregados, justificado pelo direito de preg@wao patrimonio do empregador.

Sabe-se que o direito a propriedade esta constitalchente protegido, sendo
também um direito fundamental. E é sob esta prangse varias empresas realizam a
revistas intimas e pessoais nos pertences de sguegados, por entenderem que o
poder empregaticio a elas conferido Ihes concadeceshasamento.

A grande questdo que merece ser entendida diziteess limites do exercicio
do direito de propriedade, pois, serd possivel ender do poder empregaticio
revistar, de forma intima ou néo, as pessoas aqpristam servicos?

Os direitos fundamentais do trabalhador devem resepvados pelo empregador
no exercicio do poder de direcdo da empresa, ddiprevenir a violacdo aos direitos
da personalidade e a intimidade do empregado, keaf@ assegurar a dignidade
humana.

Neste sentido adverte Valdir Florindo (1999, p.67):

Como sabemos na relacdo de emprego existem abpsosparte do
empregador, atingindo a honra, a dignidade daguetelhe presta servigos e
que colabora para com o crescimento da producgogeeabsolutamente nao
pode ser tratado com indiferenca e insensatem e@in seus préprios valores,
pois a pessoa humana € a fonte e fulcro de todesloges. Essa questdo é
fundamental, tendo raz&o a preocupacdo apontadapireito do Trabalho



possui principios protetivos, em especial o magriocipio de protecdo ao
trabalhador.

Apesar de expressa previsdo constitucional do talirde propriedade da
empresa, a Carta Magna brasileira ndo deixa dediefes direitos de personalidade
dos empregados, tanto que esta prevé no artigg, S§ue sao inviolaveis: a honra, a
intimidade, a vida privada e a imagem das pessmE¥jo assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrdateiolacéo destes direitos. Deste
modo, estes direitos, como integrantes do sistedirditos fundamentais, passam a
ter garantia de clausulas pétreas, aplicacao insediaeserva legal com o escopo de
realizar a compatibilizacdo com outro direito fumestal ou outro bem juridico de
estatura constitucional e protecéo do nucleo esddRARIAS,1996, p.103).

O empregado quando se vincula a um contrato entceEgaembora esteja
presente a subordinacdo como propria do liame,seddespe de seus direitos de
personalidade. Tais direitos devem ser respeitguEles prepostos da empresa
contratante, a fim de que o meio ambiente de thabafio se torne inadequado ou
desmotivador.

Existe hierarquia extrema nas relagfes trabalhistemdo o empregado
subordinado as ordens e poder de comando dos aigsedia empresa, mas o fato ndo
pode servir de justificativa para legitimar acdas genham a desrespeitar o direito a
intimidade, bem como a propria dignidade da pe$soaana, consubstanciada na
protecdo dos direitos fundamentais. Constata-seliado de direitos quando ha
conflito entre dois ou mais direitos fundamentais.

O grande problema é conciliar o legitimo interedsempresa empregadora em
defesa de seu patrimbénio com o indispenséavel respedignidade do trabalhador.
Dessa forma, a melhor maneira para solucionar osflitos de direitos
constitucionalmente assegurados € a ponderacadeatesses pelas condi¢cdes que se
mostram na relacéo de emprego. Nao obstante, ioga@esera a utilizacéo do principio
da proporcionalidade para a necessaria cautelavaléagiio dos referidos direitos
perante o caso concreto.

Pretende-se com este ensaio estabelecer parangetrdisnitacdo do poder

diretivo do empregador, uma vez que, revestidoidital a propriedade, ndo ofenda o



direito a intimidade do trabalhador, e assim afoatdignidade da pessoa humana,
pratica incompativel com o Estado Democratico deifd brasileiro.

2 DIREITO FUNDAMENTAL A INTIMIDADE NAS RELACOES DE
EMPREGO

Para possibilitar a aplicacdo dos direitos e g@asnfundamentais, é preciso
observar o critério da ponderacdo. Nesse azo, asstindispensavel agrupar as
normas constitucionais relacionadas a matéria ebatde qual seja, o direito a
intimidade do trabalhador.

O Acordado na sequéncia colacionado foi proferidto geibunal Superior do
Trabalho - TST em sede de Recurso de Revista miéer@o Processo n.° 991-
40.2012.5.07.0032, o qual trata sobre a matérieeoralebate e, portanto, objeto de
andlise:

RECURSQ DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
REVISTA INTIMA. A revista pessoal - intima ou ndpwiola a dignidade da
pessoa humana e a intimidade do trabalhador, abreitindamentais de
primeira geracdo que, numa ponderacdo de valcges,maior intensidade
sobre os direitos de propriedade e de autonomieai@de empresarial. Além
disso, € evidente a opg¢do axioldgica adotada petstituinte de 1988 da
primazia do SER sobre o TER; da pessoa sobre iongaio; do homem sobre
a coisa. No caso, o Tribunal Regional registrou baeia na reclamada a
pratica de revista intima de seus empregados,grarsilo, expressamente, que
“a revista consistia em verificar as bolsas dasifurarias, bem como levantar
a blusa para verificar o sutid, bem como verifi@anarca da calcinha que a
funcionaria estava usando” (fl. 518). Configuragmrtanto, o direito a

indenizacdo por dano moral, decorrente da realizad@ revista intima.
Recurso de revista de que ndo se conhece.

A decisao, ora reproduzida, enfatiza a questadrddaalde preservar a intimidade
dos funcionarios, mesmo ante da autonomia da vergatpresarial. A empresa deve
subordinar-se as regras de ordem publica e, paegointe, € compelida a respeitar e
executar prerrogativas que dela decorrem.

Em uma sociedade, as relacbes humanas devem dadgmwom o fito de
preservar a intimidade de cada pessoa, pois alamvidade da integridade fisica e

também moral é um direito constitucional.



Cuida-se da protecdo aos atributos valorativos etaopalidade humana que
caracteriza o direito subjetivo constitucional gnitiade, cujo rompimento é objeto de
reparacdo, inclusive com amparo na no¢do de quesistema juridico brasileiro,
prevalece, como principio, o dever de restituicategral do patrimbnio lesado,
material ou néo.

A Constituicdo pétria, quando se posiciona em &glag inviolabilidade da
intimidade, no artigo 5°, inciso X, demonstra agsstdade de proteger a pessoa. Essa
protecdo se materializa quando séo evitadas ingaadevidas ao espaco intangivel
de sua personalidade. José Afonso da Silva (20285pdefende o0 argumento que a
Carta Magna disciplinou o direito a intimidade, a®mdo-o dos demais direitos da
personalidade e atribuindo-lhe natureza de digeityetivo autbnomo.

Alice Monteiro de Barros (2009, p.55) classificadioeito a intimidade como
direito individual relativo a liberdade, em contoado aos direitos sociais. A autora
define sua natureza juridica como a de um direitm&mental de defesa, um direito
subjetivo, inerente a propria pessoa humana.

A intimidade, quando violada ofende a honra e agenada pessoa, 0 que é
abrangido pelos direitos a personalidade. Sobesma,eis 0 entendimento de Roxana
Cardoso Brasileiro Borges (2005, p.21):

Os direitos de personalidade sdo proprios do seraha, direitos que sado
proprios da pessoa. Nao se trata de direito a palidade, mas de direitos que
decorrem da personalidade humana, da condi¢do rdauseano. Com o0s
direitos da personalidade, protege-se o que é iprdarpessoa, como o direito
a vida, o direito a integridade fisica e psiquicadireito a integridade
intelectual, o direito ao préprio corpo, o direidointimidade, o direito a
privacidade, o direito a liberdade, o direito asdhar direito a imagem, o direito
ao nome, dentre outros. Todos esses direitos siesstes da pessoa humana
considerada em si mesma.

Nao se olvide o fato de que, com a dignidade dssqze humana, resta
estabelecido um limite para preservar a individlagle e autonomia da pessoa contra
qualquer interferéncia estatal ou de particulasagsotecéo acontece em razéao de que
os direitos de personalidade fazem parte do patiom@doral de cada ser humano, e as
caracteristicas que Ihe sdo inerentes é que coemilpara a diferenciacdo do ser
humano perante seus pares.



Debatendo o assunto, faz-se oportuno mencionatirédopde Ingo Wolfgang
Sarlet (2008, p.63), ao conceituar a dignidadesssq@a humana como:

[...] qualidade intrinseca e distintiva de cadatsenano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do dcstada comunidade,

implicando, neste sentido, um complexo de direéodeveres fundamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e quatguege cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condigdsterges minimas para

uma vida saudavel, além de propiciar e promovermsuticipacdo ativa e co-

responsavel nos destinos da propria existénciaviddaem comunhdo com os
demais seres humanos.

Na inteligéncia de Ferreira Filho (2000, p.35), meitb a intimidade é
juntamente o direito a prépria imagem, como prateg@nstitucional a vida privada,
apto a salvaguardar um espaco intimo intranspoptwehtromissdes ilicitas.

Nas relacbes de emprego, observa-se a ocorrén@adks ao patriménio moral
dos empregados, em virtude do desequilibrio dagdek e da posi¢cédo de fragilidade
em gue se encontram perante a organizacdo emprag@iista forma, € necessaria
atencdo especial a relagdo de emprego, de modoaatigaque, no exercicio das
atividades laborais como expressao da livre-ini@atonstitucionalmente garantida,
nao sejam ofendidos os direitos fundamentais, edpemte os direitos da
personalidade, entre os quais o direito a intimedaglie realizam a dignidade da
pessoa humana.

O direito a intimidade também esta inserido na @ag&o Americana Sobre

Direitos Humanos — Pacto de San José da Costa-Rimem parte transcrita:

Art. 5° - Direito a integridade pessoal 1. Todaspestem direito de que se
respeite sua integridade fisica, psiquica e md2al.Ninguém deve ser
submetido a torturas nem a penas ou tratamentaSiscrdesumanos ou
degradantes. Toda pessoa privada da liberdade sdevieatada com respeito
devido a dignidade inerente ao ser humano.

A Convencao n.° 111, da Organizacao Internacioaalrdbalho, ratificada pelo
Estado Brasileiro, limita o poder do empregadomgoeofender a dignidade da pessoa
humanajn verbis:

Art. 1° - Para os fins da presente Convencdo, maetdiscriminagao”
compreende:

a)toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundadeaga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origemiasajue tenha por feito



destruir ou alterar a igualdade de oportunidadedentratamento em matéria
de emprego e profisséo;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preféeémmie tenha por feito

destruir a igualdade de oportunidades e tratamemtonatéria de emprego e
profissdo, que poderd ser especificada pelo menmbeoessado depois de
consultadas as organizagOes representativas deegaujores e trabalhadores,
quando existam, e outros organismos adequadosisfscdes, exclusées ou
preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas ar determinado emprego
ndo serdo consideradas como discriminacdes. Paréinesda presente

Convencdao, as palavras "emprego" e "profissdo'uéml acesso a formacao
profissional, ao emprego e as diferentes profisdiies como as condi¢des de
emprego.

Para garantir o direito fundamental a preservagémtimidade do trabalhador,
foi promulgada a Lei n.° 9.799/99, a qual acreseent art. 373-A na Consolidag&o
das Leis do Trabalho, estabelecendo a proibicAoedmsta intima nos seguintes
termos:

Art. 373 — A. Ressalvadas as disposi¢cdes legaitinddas a corrigir as
distor¢bes que afetam o acesso da mulher ao medmdmbalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos tratzalhié vedado: [...] VI —

proceder o empregador ou preposto a revista intiag empregadas ou
funcionérias.

A norma infraconstitucional ora transcrita deveaaicada indistintamente para
as pessoas do sexo feminino e masculino, em olotgiéo principio da igualdade,
preceito contido no artigo 5°, inciso |, da Congtéio Federal vigente, conforme ja
reconheceu a 52.Turma do TST:

No art. 373-A da Consolidacdo das Leis do Trababtha disposto que é
vedado proceder o empregador ou preposto a revigiagas de empregadas
ou funcionérias, o que, ante o principio da igudédgart. 5°, caput, |, da
CF/88), aplica-se aos trabalhadores do sexo mascytiois a dignidade é
prépria do ser humano, nao de género especifi@T,(RR - 631/2005-058-
15-00.7, Rel. Min. Kéatia Magalhdes Arruda, 52 T,@/04/2008).

Por forca do principio da isonomia garantido nol@im Constitucional, todos
os trabalhadores s&o albergados pelo direito d@mppsla revista intima. E importante
ressaltar, pois, que a intimidade se refere aotoethais restrito de alguém, algo que
nao pode ser invadido, violado ou exposto, muitogeeem situacdes nas quais ocorre

a subordinacéo, fator marcante das relacbes deegmpr

3 DIREITO FUNDAMENTAL A PROPRIEDADE. PODER E LIMITES DO
EMPREGADOR



O poder diretivo advém do fato de a organizacdestia de sua personalidade
juridica precisar defender sua propriedade. Dessaaf por intermédio de seus
prepostos, sejam gerentes, seguranc¢as ou cheéeseexeste poder diretivo, porque é
protegido pelas normas constitucionais e infractutsbnais.

O direito de propriedade € garantido pela CongéitiFederal de 1988, em seu
artigo 5°, inciso XXII. Referido direito legitima moder diretivo do empregador, que
pode ser observado no artigo 2° da ConsolidacdolLdas Trabalhistas (CLT):
“Considera-se empregador a empresa, individuabtetica, que, assumindo 0s riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e dirigeestacao pessoal de servico”.

A Constituicdo Federal também ressalta, no aBRyoXXlll que “a propriedade
atenderd a sua funcéo social” . Destarte, a pragul ndo € um direito que se exerce
apenas pelo dono de alguma coisa, mas também geeleso exerce em relacdo a
terceiros. A propriedade, além de direito da g&sgé também um encargo contra
essa, que fica constitucionalmente obrigada abtetride alguma forma, ao grupo
social, um beneficio pela manutencédo e uso da ipagute. O poder de direcdo do
empregador pode ser compreendido como consequéacdireito de preservar 0s
bens patrimoniais da empresa. A questdo analisadaréte entre o poder diretivo do
empregador e o direito do empregado de ter incOkuagntimidade.

Ademais, a ordem econdmica, fundada na valorizdgawabalho humano e na
livre iniciativa, tem por escopo assegurar a tasogabalhadores a existéncia digna, e
€ um dos principios constitucionais asseguradogpaoe artigo 170, Caput, e inciso
VIIl, da Constituicdo Federal Como caso emblemético, mencione-se a amitde
pratica das revistas intimas que o empregador dareso empregado, ao final do
expediente, em manifesto abuso do poder diretivaokcdo a dignidade humana
(arts. 170 e 1°, Ill, ambos da CF):

N&o se insere no poder diretivo do empregador silitdade de submeter o

empregado a revistas vexatérias, cujo constrandgoménla a dignidade e a
intimidade da pessoa, restando nitidamente carzatier 0 dano moral,

3“Art. 170 — A ordem econdmica, fundada na valag@iado trabalho humano e na livre iniciativa, teon p
fim assegurar a todos existéncia digna, conformditasnes da justica social [...] VIl — busca dem
emprego.” (BRASIL, 1988).



independente da publicidade. (TRT — 92R — 43T- iR&2467/98 — Relator
Dirceu Pinto Junior — DJPR 19.06.98- p. 67).

O ambiente da relacdo de emprego, com evidenter psmBal concentrado
unicamente nas maos do empregador, é um sitiogamn exercicio de determinados
direitos fundamentais que, embora ndo postos niutamlestinado na Constituicdo
aos direitos trabalhistas, funcionam como se labdogsem, ante a penetracdo direta
gue possuem na relacdo privada: o vinculo de emapfegreves, tais direitos devem
nao so ser respeitados pelo empregador, mas tapdréeste estimulado, a fim de que
0 meio ambiente de trabalho ndo se torne um cideladoecimento ou, até mesmo,
um refligio a margem dos Direitos Fundamentais.

Ensina Alice Monteiro de Barros (2009, p.33) que @& fato de um empregado
se encontrar subordinado ao empregador, ou de elttexltimo o poder diretivo que
ir4 justificar a ineficacia da tutela a intimidage local de trabalho, pois, do contrario,
haveria degeneracdo da subordinagdo juridica em estado de sujeicdo do

empregado.
3.1Revista intima e poder fiscalizatorio do empregador

A revista constitui uma das hipoteses do poder isigalizacdo da empresa
empregadora, visando ao resguardo de sua propeiedanddo, pois, uma medida de
natureza preventiva de atos de improbidade dossgesultam na resolucdo do
contrato de trabalho.

Acontece que, no ordenamento juridico patrio, stense permite a revista
pessoal mediante ordem judicial, caso haja fundadpeita (art. 240, § 2° do CPP),
nao destinando tal procedimento aos particularesaurevés, tém direito e dever de
preservar a intimidade e a privacidade dos denaatecplares.

Com efeito, o enunciado ndmero 15 da 12 Jornad®idsto Material e
Processual na Justica do Trabalho, realizada ehl.2807, versa sobre a revista de
empregados no direito do trabalho:

15. REVISTA DE EMPREGADO.
| — REVISTA — ILICITUDE. Toda e qualquer revistatima ou n&o, promo-
vida pelo empregador ou seus prepostos em seuggadms e/ou em seus per-

tences, é ilegal, por ofensa aos direitos fundaaeda dignidade e intimida-
de do trabalhador.



Convém observar que a revista intima realizada mpregado é proibida,
porquanto fere principios constitucionais, bem como intimidade humana,
configurando, assim, um dano moral no cenario Ebor

Nessa esteira afirmativa, o novo Codigo Civil femestdo de incluir
expressamente o dano moral, ao modificar a reddgacetusta regra do art. 159 do
CC/16, para assim constar, doravante, no art. 886QI02:

[...] aquele que, por acdo ou omissao voluntaegligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda quéusivamente moral, comete
ato ilicito.

Sobre o tema o desembargador Edilton Meirele©%,20.64) expressou:

[...] a revista, por si s6, sem qualquer justifi@tou genérica, é pratica
abusiva, pois viola o direito a intimidade e a vptavada, bem como fere o
principio do respeito a dignidade da pessoa hum&umhmeter qualquer
pessoa, indistintamente, sem maior grau de suspeés, simplesmente, por
demasiada cautela, a revista, é ferir, de formalenia,0o direito a
intimidade,além de constituir, em algumas circumstis, ato ofensivo e
desrespeito a dignidade do trabalhador. [...] O reggmlor, portanto, data
venia, em carater particular, jamais podera reabzeevista pessoal de seus
empregados. Querendo realiza-la devera, para teegaerer ordem judicial
neste sentido ou solicitar a autoridade policia# @asim proceda na hip6tese
de prisdo em flagrante ou quanto tenha fundadeegasge que o empregado
esteja na posse de objetos ou papéis que constitugnm de delito.

Vale dizer, a livre iniciativa ndo constitui dimitconstitucional absoluto,
encontrando limites na preservacdo da intimidadetrdbalhador no ambiente

empresarial.

3.2 O procedimento de revista na legislagéo estragiga

O Estatuto dos Empregados da Itélia, disposto maa1.800, de 1970, no artigo
6°, dispbe que as revistas pessoais de controte sobmpregado séo vedadas, salvo
nos casos em que sejam indispensaveis aos fingala tio patrimdnio empresarial,
em relacdo a qualidade dos instrumentos de trabalaomatéria-prima ou dos
produtos.

Da mesma forma, a Lei n® 20.744, de 1976, do Cantia Trabalho da Argentina

preconiza em seu artigo 70 que os sistemas deotsmtpessoais do empregado,



destinados a protecdo de bens do empregador, deserdusados discretamente,
salvaguardando a dignidade do empregado, por idthorde expedientes de selecao
automatica destinados a totalidade do pessoaltig® arl da mesma lei estatui que os
controles do pessoal feminino deverao ser feitokisiwamente por mulheres.

No Tribunal do Texas, foi julgado um caso envolewrdK-Mart Corp. v Trotti,
no qual uma trabalhadora processou o empregadothpohaver invadido a sua
privacidade, quando revistou os seus armarios leens ali encontrados. O Tribunal
constatou que o empregador permitiu que os trattatha comprassem e usassem as
proprias fechaduras e cadeados e que, por tal,radéa “uma legitima expectativa
de que o armario e o seu conteudo estariam liveesqualquer intrusdo ou
interferéncia”. Assim, concluiu o Pretério texamomero fato de existirem suspeitas
de que um trabalhador nédo identificado tinha futbéns do empregador “ndo é

suficiente para justificar a revista”.

4 EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS
RELACOES PRIVADAS

E importante registrar a idéia de que os direitssldmentais a propriedade e a
intimidade, aqui demonstrados e que estdo em &dude conflito no caso em
comento, possuem ambito de aplicacdo diretamernéeiorado aos particulares,
destacando-se, pois, a chamada eficacia horizdotaldireitos fundamentais, que é
propriamente a aplicacdo de direitos fundamentais relacdes formadas entre
particulares, sem a intervencéo direta do Estado.

A teoria da eficacia horizontal dos direitos fun@aais visa diminuir as
hip6teses de desigualdade na aplicacao dos difaidamentais entre os particulares,
sempre que estes se encontrarem em relacdo dedisidgéo fatica ou juridica,
evitando, assim, que um viole o direito do outtémade servir ainda como elemento
de incentivo para que o Estado busque sempre aaseguegular e ndo abusivo
cumprimento de normas de direito fundamental, ossrelacdo Estado-particular,

mas também no vinculo particular-particular.

* Decis&o noticiada na obra citada de Teresa Alega@delho Moreira, pag. 345.



Isto porque, também na esfera privada, ocorreragies de desigualdade geradas
pelo exercicio do poder social, de forma que ¢é ipeksse podem tolerar
discriminacdes ou agressoes a liberdade indivigualatentem contra o conteddo em
dignidade da pessoa humana dos direitos fundareg@vendo existir, no entanto,
equilibrio entre estes valores e os principios u@reomia privada e da liberdade
negocial, que ndo podem ser totalmente suprimidos.

Sobre o tema, eis reproduzido, o entendimento @gmdd;, Mendes e Coelho
(2007, p.266):

[...] a forca vinculante e a eficicia imediata dositos fundamentais, além de
sua posicao no topo da hierarquia das normas gaddreforcaram a idéia de
que os principios informadores dos direitos fund#aie também seriam
aplicaveis na esfera privada. Tal se daria emdértda dimenséo objetiva dos
direitos fundamentais, que exprime os valores basita ordem juridica e
social, fazendo com que o Estado ndo sO deva tespmstes direitos, mas
também os particulares, nas suas relagdes entre si.

De acordo com Jane Reis Gongalves Pereira (2008384140), a peculiaridade
do problema da eficacia de direitos fundamentas medacdes juridicas privadas
consiste em que ambas as partes envolvidas sadarggu de direitos
constitucionalmente assegurados, formando uma exapkede de direitos e deveres
gue se limitam e se condicionam mutuamente.

Assim, a utilizacdo da teoria da eficacia imedidts direitos fundamentais
individuais nas relacbes privadas possibilita patéms para o intérprete aplica-la,
entregando fundamentos adequados. Na circunstaadal a relacdo se estabelece
entre a pessoa e 0s detentores de poder econdmsmxial, Ingo Sarlet (2011, p.381)
preconiza que, no ambito dessas relagbes, ocorte censenso a respeito da
aplicagéo direta dos direitos fundamentais na @gfgvada, uma vez que séo trata de
relagBes desiguais de poder, semelhantes as qstabelecem entre os particulares e
0 poder publico.

Reconhecendo que o risco ndo se depara apenderaaEmlica, mas também no
ambito privado, Gregorio Peces — Barba (2004, p.888tenta que o Poder politico
nao € o Unico capaz de causar danos as pessoasbibgs protegidos pelos direitos.
Ressalta que existem poderes sociais, e inclusitrasopessoas capazes de produzir

maleficios e danos dos quais devemos protegereisodifundamentais.



Nos Estados Unidos prevalece a regra geral dosogdifendamentais positivados
na Constituicdo ndo se estendem nas relacfes asivattendendo que tanto na
doutrina como na jurisprudéncia os direitos fundaaie somente possuem a eficacia
vertical, demonstrando uma visado por deveras iddali Nesse sentido, contrario é o
pensamento de Daniel Sarmento (2011, pp.291-292):

a doutrina datate action, apesar dos temperamentos que a jurisprudéncia lhe
introduziu, ndo proporciona um tratamento adequados direitos
fundamentais, diante do fato de que muitos dogypere ameacas a pessoa

humana provem ndo do Estado, mas de grupos, pessaaganizacdes
privadas.

De acordo com José Jodo Nunes Abrantes (1990,, m9dlicacia direta dos
direitos fundamentais objetiva assegurar o respaitanlcleo desses direitos. Nao
importa, entretanto, na submissédo dos particularesiesmo regime de sujeicdo aos
direitos fundamentais valido para os poderes podliAd protecdo dispensada a
autonomia privada e a incidéncia das normas jusimedtais nas relacdes privadas
impdem o equacionamento do caso mediante uma EEg&tede interesses, na qual
um dos fatores que devera ser necessariamentederadd € a maior ou menor
desigualdade entre as partes. Quanto maior o ddbequ mais intensa sera a
eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes @atticulares.

Destarte, nota-se que, no caso paradigma em es¢upade perfeitamente aplicar
a horizontalidade dos direitos fundamentais, uma oquge, mesmo nas relacoes de
emprego entre particulares, ou seja, particulaiguéar, ndo se tem divida de que os
direitos fundamentais devem ser efetivados e pidiieg conforme entendimento
pacificado na doutrina e na jurisprudéncia brasilei

Outrossim, entende-se que as especificidades nménuia dos direitos
fundamentais nas relacdes entre particulares, @gopsobretudo, da necessidade de
ponderacdo entre o direito em tela e a autonomigaga da pessoa cujo

comportamento se cogita em limitar.

5 COLISAO DO DIREITO A INTIMIDADE DO TRABALHADOR COM O
DIREITO A PROPRIEDADE DO EMPREGADOR



A colisdo de direitos fundamentais pode ocorrersentido restrito ou amplo. A
colisdo de direitos fundamentais em sentido ress@ subdivide em: a) colisdes de
direitos fundamentais com os idénticos; b) Colisbeglireitos fundamentais com os
distintos. A colisdo de direitos fundamentais emtide amplo trata de colisdo de
direitos fundamentais com direitos fundamentaibetes coletivos (ALEXY, 2008).

N&o se pode olvidar que havera colisdo ou cordlimpre que se deva entender
que a Constituicdo protege simultaneamente doisresmlou bens em contradicdo
concreta. A esfera de protecdo de um direito é titoa®nalmente protegida em
termos de interferir na esfera de outro direito dau colidir com uma norma ou
principio constitucional.

A colisdo do direito a propriedade daquele queratent pessoa juridica ou fisica,
com o direito a intimidade do trabalhador relaciseacom a colisdo de direitos
fundamentais em sentido restrito de direitos furetaais distintos, eis que ambos séo
dois direitos fundamentais diferentes em conflito.

Aqui precisa € a definicdo de Jose Carlos Vieirdundrade (1987, p.76), o qual
explica didaticamente:

Havera coliséo ou conflito sempre que se deva dateque a Constituicao

protege simultaneamente dois valores ou bens ertradigdo concreta. A

esfera de prote¢cdo de um certo direito € constihatmente protegida em
termos de intersectar a esfera de outro direitdeooolidir com uma norma ou
principio constitucional. O problema agora é ou&oo de saber como vai
resolver-se esta contradicdo no caso concreto, éogou@ se vai dar solucdo ao
conflito entre bens, quanto ambos (todos) se api@se efetivamente

protegidos como fundamentais.

Analisando o tema focalizado, percebe-se que algm@ica da colisdo do
exercicio dos direitos fundamentais do trabalhadom o exercicio do poder de
direcdo do empregador ndo é tratada em nenhunmslalgfip péatria ou estrangeira,
restando ao Judiciario ponderar os interessed\ados.

Ademais, havendo colisdo de direitos fundamentsse o julgador, em regra,
atentar para o principio da unidade do ordenamjemidico, o que o obriga a uma
tarefa de otimizagdo para com os bens periddicosaarfiito, sugerindo, sempre que,
por meio de um critério de proporcionalidade, sdf@lo e reconhecido como
prevalente o bem de maior envergadura juridicaeengo fira dignidade da pessoa do
trabalhador (2002, p.89).



Dessa maneira, deve ser observado o fato de queterpretacdo das normas
constitucionais é necessaria uma analise sob marda ponderacdo dos bens em
comento, buscando, de um lado, efetivar e, de potnaciliar os valores em questao

no caso concreto, de modo a garantir uma harmdivzacatica dos direitos em
coliséo.

5.1 A aplicacdo do método da ponderacdo para solucionatolisbes de direitos
fundamentais

A Constituicdo Brasileira ndo prevé expressamerpessibilidade de utilizacdo
da ponderacdo para solucionar conflitos entretdsdundamentais, entretanto, esse
método é aceito pelo Judiciario, para que se pogsesar 0os bens e interesses
juridicamente que se mostrem inconciliaveis no caswreto.

Nesse azo, Luis Roberto Barroso (2010, p.335),nanqgue o método a ser

utilizado é a ponderacéo, ele explica:

A ponderacgdo consiste, portanto, em uma técniaedisao juridica aplicavel
a casos dificeis, em relacdo aos quais a subswsgdoostrou insuficiente,
sobretudo quando uma situagdo concreta da ensgjticacdo de normas de
mesma hierarquia que indicam solugdes diferenciadas

Com efeito, quando ocorre conflito entre regrassudbsuncdo € o método
suficiente para a solugdo deste, mas, em se tmtdadcolisdo entre principios e
interesses, tal ndo se mostra adequada. Issceaeppbis € 0 caso de excluir um dos
principios e aplicar o outro exclusivamente, e darealizar um balanceamento entre

os valores e bens envolvidos, utilizando o métalpahderacgéo.
Acerca desse método, Ana Maria D’Avila Lopes laaio

Afinalidade da ponderacao é determinar a prevaéamda que néo absoluta,
dos bens constitucionalmente protegidos, o queén#na tarefa facil, ja que a
preferéncia ou superioridade de um bem s6 poddessdida em funcéo das
circunstancias especiais do caso concreto (20019¢41).

Ana Paula Barcellos (2003, p.57) ressalta que odoétla ponderacéo indicara a

aplicacdo das normas constitucionais envolvidas,eseluir por completo uma delas:



Na verdade, os casos tipicos dos quais se ocupade@cdo sao aqueles nos
quais se identificam confronto de razdes, de ist&® de valores ou de bens
albergados por normais constitucionais (ainda qabjeto imediato do exame
seja uma disposi¢do infraconstitucional). O prdpdsia ponderagdo €
solucionar esses conflitos normativos da maneiraomdraumatica para o
sistema como um todo, de modo que as normas enigaposontinuem a
conviver, sem a negacgdo de qualquer delas, aindeengudeterminado caso
concreto elas possam ser aplicadas em intensidiédezntes.

Desta forma, o Judiciario decide os conflitos geengecem entre 0s mais
distintos direitos fundamentais, como, por exemplatre o direito fundamental a
intimidade e o direito fundamental a propriedad#icando para tanto a técnica da
ponderacao.

Explica-se neste estudo o posicionamento do TribDoastituicdo Espanhol, que
julgou o Recurso de Amparo n. 4.015/96, ante a¢beatn. 98/2000 da Sala Social do
Tribunal Superior de Justica da Galicia. Essa Quadificou a decisdo anterior, que
havia declarado contrario & Constituicdo e, corsetgumente, ofensivo aos direitos
fundamentais, destacando a importancia do métodwodderacdo e do principio da

proporcionalidaden verbis:

a la vista de la doctrina sentada por este Trihuralpuede admitirse que la
resolucién judicial objeto del presente recursoatigparo haya ponderado
adecuadamente si en el presente caso se cumplararquisitos derivados
del principio de proporcionalidad. De entrada, it@sinaceptable, como ya se
dijo, la premisa de la que parte la Sentencia impdg em el sentido de que
los trabajadores no pueden ejercer su derechinéirtadad en la empresa, con
excepcion de determinados lugares (vestuariosicgesy analogos). Esta tesis
resulta refutada por la citada doctrina del Trib@enstitucional, que sostiene
que la celebracion del contrato de trabajo no icapken modo alguno la
privacién para una de las partes, el trabajador,lode derechos que la
Constitucién le reconoce como ciudadano, por mé&s ejuejercicio de tales
derechos en el seno de la organizacion productived® admitir ciertas
modulaciones o restricciones, siempre que esas lamooes estén fundadas
en razones de necesidad estricta debidamenteagadtf por el empresario, y
sin que haya razoén suficiente para excluir a propré puedan producirse
eventuales lesiones del derecho a la intimidadslérdbajadores en los lugares
donde se realiza la actividad laboral propiameittiead

Da mesma forma, é recorrentemente acolhida pebuial Superior do Trabalho
do Brasil a ponderacdo que apela para o principigrdporcionalidade a fim de
averiguar se a protecdo a propriedade se utiliganeios idéneos e proporcionais na

realizacao da revista, ou seja, toleravel pela heopglo bom-senso:



COLISAO DE DIREITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS. LIBEDADE
DE INICIATIVA E DIRETO A PRIVACIDADE. EXCESSOS DE ©DER
DO EMPREGADOR. EMPREGADOS SUBMETIDOS A SITUACAO
VEXATORIA E HUMILHANTE EM VISTORIA DENTRO DA EMPRESR\.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VIABILIDADE. Indiscuivel a
garantia legal de o empregador poder fiscalizas sgopregados (CF/88, art.
170, caput, incisos Il e 1V), na hora de saidardbalho, de forma rigorosa, em
se tratando de atividade industrial ou comercialniedicamentos visados
pelo comércio ilegal de drogas. A fiscalizacdo ddee-se, porém, mediante
métodos razoaveis, de modo a ndo expor a pessoe situacdo vexatdria e
humilhante, ndo submetendo o trabalhador a violadgiosua intimidade
(CF/88, art. 5°, X). Exigir que o trabalhador aders# uma cabine, dentro da
qual deva ficar completamente nu para ser vistoripdr vigilantes da
empresa, caracteriza violéncia a sua intimidadecolsdo de principios
constitucionais em que de um lado encontra-sera iniciativa (CF/88, art.
170) e de outro a tutela aos direitos fundamendtaisidadéo (CF/88, art. 5°, X)
obriga o juiz do trabalho a sopesar os valoredardases em jogo para fazer
prevalecer o respeito a dignidade da pessoa hurRetarso de revista ndo
conhecido” (Proc.: RR — 578399-36.1999.5.03.5558taDde Julgamento:
10/03/2004, Relator Juiz Convocado: José AntdnicBt, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DJ 02/04/2004).

O caso sob exame traz exemplo classico de ponderegastitucional de
interesses, sendo certo que tanto o principiowta Ihiciativa em conjunto com o
direito & propriedade é constitucionalmente assegyrcomo também o direito a
intimidade do empregado e, como no caso concrees eslidem e devem possuir
concordancia pratica, o peso € dado pelas condigfpEessas na relacao de emprego.

A ponderacgdo de interesses s se torna necegsadisa,quando de fato estiver
caracterizada a colisdo de principios constitu¢goam um caso concreto. Assim, é o
principio da proporcionalidade que se permite fazespopesamento dos principios e
direitos fundamentais, bem como dos interesses® jbddicos em que se expressam,
quando se encontrem em estado de contradicdo,iswndo-a de forma que
maximize o respeito de todos os envolvidos no gonfl

O julgador, ao decidir os conflitos, deve ponderarinteresses envolvidos, e
assim pode utilizar o principio da proporcionalil@n todas as suas fases, pois tem a
finalidade de estabelecer o equilibrio entre ctodlde interesses. Analisando o tema,
Steinmetz (2001, p.155) externa a idéia de:

[...] a finalidade do principio da proporcionaligad a protecédo dos direitos
fundamentais, garantindo a otimizacdo desses afreisegundo as
possibilidades faticas e juridicas. O principioosiga somente restricdes ou
limitagbes que sejam adequadas, necessarias, a@ciopu razoaveis.
Operacionaliza-se mediante um procedimento metédamonal, o qual



pressupbe [a] a existéncia de uma estrutura meio{lb] que o fim seja
constitucional, [c] que se identifiquem as circ@nsias relevantes do caso [na
hipotese de colisdo de direitos fundamentais] Jeqie, por fim, apliguem-se,
sucessivamente, 0s trés principios parciais cotists.

Consoante Ana Maria D’Avila Lopes (2001, p.196):

Pressupde que a aplicacdo de uma determinada nledilddiva para alcancar
determinada finalidade deve ser razoavel ou, ptnasipalavras, deve existir
uma conexdo razoavelmente proporcional entre a daedidotada e a
finalidade pretendida.

De efeito se colaciona o julgado proferido pela j@lator André Luis Moraes de
Oliveira, no Recurso Ordinario referente ao Proc@$s162400-91.2005.5.24.1:

DANO MORAL - REVISTA INTIMA - DIREITO A INTIMIDADE X
DIREITO DE PROPRIEDADE - COLISAO ENTRE DIREITOS
CONSTITUCIONALMENTE TUTELADOS - TEORIA DA PONDERACA
DE INTERESSES. Em razdo do principio especifico wddade da
Constituicdo, na hipdtese de colisdo entre direibmmstitucionalmente
tutelados, o método a ser utilizado é aferir enseinteresses contrapostos
aquele que possui, no caso concreto, maior preagimé@ menor restricdo na
ordem juridica constitucional, limitando-se um deefundamental para
salvaguardar outro. No caso em apreco, o podescidifacdo da propriedade
do empregador é limitado & garantia de preservdadwonra e da intimidade
da pessoa fisica do trabalhador, que encontra imgipio da dignidade da
pessoa humana sua maior expressao.

6 ANALISE DA DECISAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALH O

A acéo trabalhista apresentada trata de uma futwééoque pleiteou reparacao por
ter, ao fim de cada turno de servico, mostrar a fiseal a marca das roupas intimas
gue usava e comprovar que nao havia roubado ursdideope, empresa contratante.

De acordo com a peticdo, as revistas eram vexat@riatacavam sua honra,
dignidade e intimidade, sem qualquer justificatpa@ra que se despisse diante de
terceiros para provar que ndo estava furtando.

A Hope defendeu-se apontando que ndo houve ofedgmi@ade ou tratamento
humilhante, constrangedor ou vexatério a funci@padevido a possibilidade de
revista estar prevista no instrumento coletivo @éalho. A argumentacdo néo foi
acolhida pela 12 Vara do Trabalho de Maracanau- €Epndenou a empresa a

indenizar a funcionaria em R$ 27 mil por danos fisora



A empresa, embora tenha recorrido ao Tribunal Redida 72 Regido, a sentenca
proferida em 12 instancia foi mantida intacta. Nfstante, a organizacdo interpos
Recurso de Revista ao Tribunal Superior do Trabaflemdo que, no Acordio
proferido o ministro Claudio Brandé&o, fundamentdizendo, que diante do quadro
fatico foi comprovado a revisita intima e fundaneenseu voto diante da necessidade
de “preservar a dignidade e a intimidade da pessoa humana (no caso do trabalhador)
em detrimento do direito de propriedade e da livre iniciativa’. Para o Ministro, a
proibicdo a revista intima ndo significa violag&o direito de propriedade, uma vez
que 0 empregador possui outros recursos, espeai@ms tecnoldgicos, para evitar o
furto e desvio de mercadorias. Entendeu que, measreoorrente possuindo o direito
de proteger a sua propriedade, nada justifica excedseu poder empregaticio e
causar danos a outrem, principalmente afetandaatieindamentais.

A decisdo em comento teve o mérito de expressaoc@aonque, embora a
intimidade do trabalhador e a propriedade do empiesejam direitos de primeira
geracao, a técnica de ponderacdo de valores perveitificar a preponderancia do
primeiro sobre o segundo, considerando que a eeinsima viola o trato pessoal e
vida privada do empregado, e deixa evidente a piandas pessoas sobre a coisa,

sendo portanto hipétese que enseja indenizacée gahos causados ao trabalhador.

7 CONCLUSAO

Os direitos fundamentais podem ser invocados pesengver a defesa dos
empregados nas relacdes trabalhistas. Notadanosnéepregados estao situados em
um plano de subordinagcédo imediata aos seus emmegadiesse passo, os direitos
fundamentais destinados a coletividade devem faaciocomo limitadores de
ocorréncia de abusos, como a imposicdo da obrigdsmte de revista dos
empregados.

O procedimento de revista intima e das bolsas itagssfuncionarias, configura
desrespeito frontal ao principio da dignidade despa humana, consagrado no inciso
[l do artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988aliuso do poder diretivo do
empregador menospreza os direitos da personalttagenpregado, razdo porque séo

passiveis de ensejar indenizacao por dano moral, wenp que esse poder encontra



limites nos proprios diplomas normativos citadamatuindo-se que 0 mesmo néo é
ilimitado, tampouco absoluto. A revista intima d@basdo se encontra no ambito do
poder diretivo do empregador, sendo repudiado geldrina, pela jurisprudéncia e,
principalmente, pelo ordenamento juridico brasileir

Outrossim, a pessoa hipossuficiente em uma relpg&ada possui direitos
fundamentais que devem ser preservados, em comg@an&oem o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, qde per de fato limitado ou
ameacado pelo maior poder e pelo abuso do exeddcautonomia privada da outra
parte.

Verificada a colisédo de direitos fundamentais nsocparadigma, intimidade e
propriedade, que ensejam a restricdo de um dosodira técnica da ponderacdo de
interesses, age como mecanismo de solugdo do easmrdlito entre principios
constitucionais, e decorre da aplicabilidade diestaediata dos direitos fundamentais

as relagdes privadas.
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