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RESUMO:O presente artigo apresentou uma reflexdo das itaclies ocorridas no mundo,
culminando com o fendbmeno da globalizacao. Tramespecial dos limites da flexibilizacao
da legislacéo trabalhista que originou-se com araemto da necessidade do aumento da
competitividade das empresas, no intuito de alcangelhores salarios e maior
empregabilidade, sendo considerada fundamentabciadade moderna. No entanto, estas
modificacdes devem ser efetuadas primando pela/agéb do principio da dignidade da
pessoa humana através da valorizacado do trabalth@eBluisa analisou a flexibilizacdo da
jornada de trabalho considerando que esta dewexegesida para realizacao dos principios da
dignidade da pessoa humana através de acdes gltermesa valorizacdo do trabalho. A
delimitacdo do tempo de trabalho € uma das fornepromocdo do tempo de lazer,
produzindo como consequéncia tempo livre para descarefletir e participar em acdes
familiares. Uma das modificacBes sugeridas peldedenacdo Nacional das Industrias (CNI)
€ permitir a todas as categorias profissionaisabalho aos domingos e feriados, sem
necessidade de aprovacédo da Superintendéncia RegiorTrabalho e Emprego local. As
praticas laborais exercidas aos domingos e ferjadaso aprovadas de acordo com a
proposta, resultara no descumprimento do direitdaaer, produzindo consequentemente
resultados danosos aos trabalhadores, o que réperoo proprio convivio social e em
altimo caso na desvalorizacdo do trabalho humaescahstituindo-se a construcdo de um
trabalho digno.

PALAVRAS-CHAVE: Dignidade no Trabalho. Direito aoater. Valoracdo do Trabalho
Humano.

THE FLEXIBILITY OF LABOR LAW: THE LIMITS OF LABOR O N SUNDAYS AND
HOLIDAYS

ABSTRACT: This paper presented a reflection of gemnin the world, culminating with the
phenomenon of globalization. Addressed in partictha limits of flexibility of labor laws
that originated with the argument for increasing tbmpetitiveness of enterprises, in order to
achieve better wages and greater employability,sidened essential in modern society.
However, these changes must be made striving faizagion of the principle of human
dignity by valuing work. In the research analyzid flexibility of working hours whereas
this should be exerted to achieve the principlesumhan dignity through actions that result in
the value of labor. The definition of working time a form of promotion of leisure time,
producing consequently free to relax, reflect aadipipate in family time shares. One of the
changes suggested by the National Confederationadistries (CNI) is to enable all
professional groups work on Sundays and holidaydowt the approval of the Regional
Labour and Employment site. Labor practices perémnon Sundays and holidays, if
approved in accordance with the proposal will resulbreach of the right to leisure, thus
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producing harmful results to employees , which \Wilve repercussions in social life itself
and in the latter case the devaluation of humarkwaaking from the construction of decent
work .

KEYWORDS : Dignity at Work. Right to Leisure . Evaltion of Human Work .

INTRODUCAO

Nesta pesquisa, apresentou uma reflexdo sobreflagnicias da globalizagédo no
trabalho e, em destaque, o posicionamento em del@sdlexibilizacbes das legislacoes
trabalhistas, que se em parte se encontra plasmadaroposta feita pela Confederacao
Nacional das Industrias, em especifico, no queedigeito & desregulamentacao da jornada de
trabalho no Brasil.

No primeiro capitulo faz-se um breve historico sobitrabalho e sua regulamentacao.
No segundo capitulo tratou-se dos principios daidigle da pessoa humana e do trabalho
humano, previstos na Constituicdo Federal de 1988pndicdo de fundamento da Republica
e do Estado Democrético de Direito do Brasil.

Considera-se que a flexibilizacdo da legislacdbaltasta é necessaria, visto que a
globalizacdo exige modificacdo para que as empresas proprios trabalhadores sejam
competitivos e se mantenham no mercado. No entastas devem ser efetivadas a luz dos
principios da dignidade e da humanidade.

No terceiro capitulo cita-se um exemplo de flexzbitdo que é a jornada de trabalho,
fazendo um contraponto com 0s prejuizos que po@emasisados a partir do momento que
venha a ser admitida a proposta inovadora aprekergala Confederacdo Nacional da
Industria. Foi citada a legislacdo vigente quendiéi a jornada de trabalho e ampara o
trabalhador para que este possa programar a giibzde seu tempo livre com antecedéncia.

A Confederacdo Nacional das Industrias propde, sobitulo de modernizagéao
trabalhista, 101 ementas sendo que a 102 emergeneada o trabalho aos domingos e
feriados a todas as categorias. Resta saber quaisnaequéncias possiveis que podem ser
produzidas a partir dessa proposta, como tambéah ogmpacto ou significado em relacéo a
afetacéo do principio da valorizac&o do trabalhmdmo.

Fica entdo delimitado o objeto do presente estlmon como estabelecidos os
objetivos pretendidos, adotando-se para a prespesguisa o método dedutivo, com
pesquisas doutrinarias em especial, compartilhangoesente estudo com outras areas do

conhecimento.



Ol.CONTEXTUALIZA(;AO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

O homem, em relagédo ao trabalho, passou pelas tesesscravidao, servidao e
trabalho em corporacgdes, sendo que a Revolucasthalproduziu talvez uma das maiores
transformacdes na Europa do século XVIII no querdgpeito as mudancas nas estruturas
politicas e na propria formacédo dos agentes soajais antes estava baseada na atividade
agricola e a partir dessa transformacdo, passa@r aotno centro a atividade industrial.
Somente nesta ultima fase houve maior preocupag@ias direitos trabalhistas, podendo ser
afirmado que o modo de producéo capitalista, quaid® produziu um grande desequilibrio
na chamada infraestrutura humana, por outro ladebhém gerou o inicio daquilo que passou
na sequéncia a ser traduzido como processo dezagao do trabalho humano.

O proletario do século XVIII tinha uma jornadatdebalho de até 16 horas, quase que
transformado em uma maquina, se levado em congétera sua ndo condicdo de pessoa
humana, na maioria das vezes com pouco desenvaitometelectual. Seu ambiente de
trabalho e de habitacdo era degradante, visto queopganhava para viver em condi¢des
humanas. Nesta época, em especial na Inglategplaracdo do trabalho humano atingiu
um grau extremo, se comparada a rotina de trablg@ndo-se em conta o tempo da jornada
e condi¢Oes gerais de vida social (NASCIMENTO, 3002

No século XVIII, ainda na Europa (Franca, Ingleterilemanha), em que pese as
particularidades existentes em cada um dos Estadaspregador impunha as condi¢cdes de
trabalho, como: o tempo trabalhado, os horariodrdbalhador e as condicbes do meio
ambiente de trabalho. O trabalhador, tendo apenasiaaforca de trabalho para sua
manutencdo e da sua familia, sujeitava-se se ao egaeimposto pelo empregador
(NASCIMENTO, 2002, p. 40).

Com o avanco da industrializacao (Europa, sécl#g,>a regulamentacéo do trabalho
tornou-se necessidade, visto que este, até enidnafcado por grande exploracdo, excessos
e desgastes, produzindo baixos salérios e condigétmana desprezivel (NASCIMENTO,
2002, p. 40).

Com o surgimento do capitalismo iniciaram as disgéas em torno da questao social,
moral e ética, uma vez que o empobrecimento dbaltradores em todos estes aspectos foi
notdria (NASCIMENTO, 2002, p. 40). A questédo aqoliocada ndo repousa somente no fato
da preservacao ou a geracdo de melhores condiedesbalho, mas também na preocupacéo
do empresariado da época por conta do numero abdsiacidentes laborais, que estavam
por provocar um colapso no préprio oferecimentontio-de-obra principalmente para a

indUstria que se desenvolvia na época (NASCIMENZATDZ, p. 40).



Em 15 de maio de 1891 a Enciclikerum Novarumde autoria do Papa Leédo XIllI
trouxe por assim dizer o preludio daquilo que ap@ssou a ser chamado por dignidade no
trabalho, pois considerava o trabalho ndo camamercadoria, mas um modo de expressao
direta da pessoa humana, sendo que, para a mdgsri@omens o trabalho é a Unica fonte de
meios de subsisténcia e de realizagdo onde desemsuds habilidades. No entanto, por outro
viés, ndo pode ser esquecido que o referido dodimnsenviu para “abafar” principalmente os
movimentos do leste europeu, que propugnavam auiagelos trabalhadores dos meios de
producao. Foi também um combate as teorias sdamkscomunistas que estavam em franco
desenvolvimento na parte ocidental da Europa.

Consta na mesma Enciclica que o homem deve aceitarpaciéncia sua condi¢ao,
pois € impossivel que na sociedade civil todogsej@vados ao mesmo nivel e, portanto, as

diversas classes devem entrar em acordo. Estaydiquie (LEAO XIII, 2013):

Toda a economia das verdades religiosas, de gumeg@ ié guarda e

intérprete, € de natureza a aproximar e recondiaricos e 0s pobres,

lembrando as duas classes 0s seus deveres mufpaiero que todos 0s

outros, os que derivam da justica. O que € verggmbalesumano é usar 0s
homens como de vis instrumentos de lucro, e naestismnar sendo na

proporgéo do vigor dos seus bracos.

O papa defendia datus quoe a resignacgdo a situacao social e econdmicaddesty
humano, propondo o cristianismo como o melhor degsnpara garantir a paz social. No
entanto, a regulamentacdo das relacdes de trabedhfundamental, visto que embora néo
fosse possivel que todo ser humano tenha a mesndic&o social e econdmica, era
necessario garantir sua dignidade.

O aparecimento do Direito do Trabalho se deu praloiente a partir no século
XVIII, com a Revolucdo Industrial, na Inglaterranforme ja apresentado nos paragrafos
anteriores. Com a inven¢do da maquina e sua gfilizaocorreram mudancas nos métodos de
trabalho e nas relagBes entre patrdo e empregad@glina a vapor, o tear mecéanico e a
expansdo do comércio e da industria acarretaram dndstica reducdo da mao-de-obra
utilizada e a consequente substituicdo do trabediccavo, servil e corporativo, pelo trabalho
assalariado.

No Brasil, aquilo que precariamente pode ser chandadindustrias comeca a surgir
em 1808, com a chegada da familia real. Tem-se quecesso de industrializacdo no Brasil
foi lento, ganhando algum dinamismo a partir doiondo século XX, com o fim do trafico

negreiro e da escravidao, surgindo as primeiraxeg®es operarias e anticapitalistas, com o



prelidio de formas de organizacdo dos trabalhadandmnos, incitando greves e
manifestacdes dos trabalhadores (CUNHA, 1997,)p. 11

O Brasil sofreu influéncias advindas de paises [i@us como a Inglaterra, Alemanha
e Italia que exerceram, de certo modo, alguma @oess sentido de levar o Brasil a elaborar
leis trabalhistas. Também, o compromisso intermatiassumido pelo Brasil ao ingressar na
Organizagéao Internacional do Trabalho, criada pedbado de Versalhes (1919), propondo-se
a observar normas trabalhistas foi fundamental pataboracédo de um sistema préprio que
passou a compor a chamada legislacao trabalhista.

Contudo, somente apos a Revolugédo de 1930 em abpeni a criacdo do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, que se inicidase da legislagcéo trabalhista. Ainda que
na década de 1910 ja houvesse alguma forma deizagao anarco-sindicalista e que a
fundacdo do Partido Comunista seja de 1922, carsgie para fins desse estudo, que 0s
principais diplomas legais especificos de protegddrabalho humano advieram somente
apos 1932, embora carecessem de uma ordem sistémi@aez que se apresentava de forma
fragmentada e despossuida da condicéo de abradgsrds trabalhadores.

No ano de 1943 a Consolidacdo das Leis do Trabfmhalecretada, e com ela
apresentou-se a juncdo de vérias leis trabalhjataxistentes e a criagdo de outras que
formou a estrutura primeira do sistema trabalmstanativo nacional. Trata-se da era Vargas,
com a formacdo de um complexo unitario diante @baihador urbano, que no Brasil,
apresentava-se como algo novo. Nesta legislacaariosipios e garantias constitucionais
foram atestados no Brasil (DELGADO, 2001, p. 44).

Com a promulgacdo da ConstituicAo Federal, em ,1988ve lugar para se
estabelecerem as condigcbes das relagbes de tralbmthoespecial visando proteger o
trabalhador e enaltecendo os valores minimos daltra humanoFoi estabelecido em seu
artigo o art.7°, incisos XXX a XXXIl e XXXIV, o edlibrio entre trabalho e descanso, nos
incisos Xll a XV e XVII a XIX, também foi disposteobre a duragcédo da jornada de trabalho
nao superior a oito horas diarias e quarenta easamanais, facultada a compensacao de
horario e a reducdo da jornada, mediante acordeoowencao coletiva. Tratosobre o
repouso semanal remunerado preferencialmente acisglos, férias e licencas.

O jurista José Afonso da Silva (1999, p. 292),qmiena:

O art. 6° define o trabalho como direito socialsmam ele nem o art. 7°,
trazem norma expressa conferindo o direito ao linab&ste, porém, ressai
do conjunto de normas da Constituicdo sobre o ltrabAssim, no art. 1°,

IV, se declara que a Republica Federativa do Btasilcomo fundamento,
entre outros, os valores sociais do trabalho; 013@ estatui que a ordem



econdmica funda-se na valorizagcdo do trabalho, arhd 93 dispde que a
ordem social tem como base o primado do trabalbdo Tsso tem o sentido
de reconhecer o direito social ao trabalho, comaligdo da efetividade da
existéncia digna (fim da ordem econémica) e, pasdignidade da pessoa
humana, fundamento, também, da Republica FederdtvBrasil (art. 1°,
I [...] As condi¢des dignas de trabalho con&lituobjetivos dos direitos
dos trabalhadores. Por meio delas é que eles alvaagmelhoria de sua
condi¢do social (art.7, caput), configurando, tadopntetdo das relagfes de
trabalho, que séo de dois tipos: individuais oetds.

Portanto, o objetivo maior dos direitos sociagaéntir uma vida digna e humana aos
trabalhadores, sendo que somente podera ser aleangan a melhoria das condi¢des de
trabalho favorecendo, desta forma, a qualidadaedie v

A Constituicdo Federal de 1988 e antes a Cong@dlmadas Leis do Trabalho
conferiram aos trabalhadores seguranca juridicasécf social, que sao caracteristicas
essenciais em um Estado Democratico de Direito.taNesondicdes, a dignidade e a

humanidade séo caracteristicas fundamentais pasdizacdo do contido nestas cartas.

02. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E O TRABALHO HUMANO:
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ORDEM ECONOMICA

A Constituicido Federal de 1988, ao referir-se gnidade como fundamento da
Republica e do Estado Democratico de Direito reeoah que é o Estado que existe em
funcdo da pessoa humana, e ndo o oposto, ja qrenarmano constitui finalidade e ndo meio
da atividade estatal. Portanto, a principal fundaoEstado é o bem estar das pessoas e
proporcionar, a estas, uma vida digna.

Celso Ribeiro Bastos (1995, p. 149), a respeitassninto nos ensina que:

A Constituicdo traz como fundamentos do Estadoilbias a soberania, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, a cr@scgatores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo pabt Estes fundamentos
devem ser entendidos como o embasamento do Essads; valores
primordiais, imediatos, que em momento algum podemcolocados de
lado.

O Estado deve fazer valer os principios consbthais, € quando necessario, deve
intervir de forma direta ou indireta para garanticumprimento dos objetivos fundamentais
da Republica e do Estado Demaocratico de Direito.

O principio da dignidade da pessoa humana, fundaien ambiente de trabalho, é
desrespeitado quando h& exploracdo do homem atdavésabalho, onde o ambiente de

trabalho é insalubre e onde o salario minimo ng@oesas necessidades basicas do trabalhador.



O valor dignidade da pessoa humana vincula-sadicéio do pensamento cristdo, ao
colocar cada homem relacionado com um Deus queéamb pessoa. Dessa verdade
teleoldgica que identifica o homem a imagem e seamgla do Criador, derivam sua eminente
dignidade e grandeza, bem como seu lugar na lastGra sociedade. Por isso, a dignidade da
pessoa humana ndo é, nem nunca foi, uma cria¢g&titocional, mas um dado que preexiste
a toda experiéncia especulativa, razdo por quénmaito do Direito, sé o ser humano € o
centro de imputacéo juridica, valor supremo darorflgidica (GOMES, 2005, p. 21).

Todo ser humano deve ser respeitado, incluindofetividade do principio da
dignidade da pessoa humana, no ambito do Direitdrdbalho, sendo conferidas condi¢gbes
justas, equitativas e satisfatérias de trabalho.

O principio da dignidade é violado sempre quedividuo € tratado como um objeto
ou instrumento de geracdo de lucro, sendo desuathniz ndo possibilitando que este
desenvolva suas potencialidades. Segundo Kant (200468), as pessoas devem ser
referenciadas como seres humanos, e ndo como umamaima mercadoria para se obter

lucro:

No reino dos fins, tudo tem ou um preco ou umaidage. Quando uma
coisa tem preco, pode ser substituida por algovelguite; por outro lado, a
coisa que se acha acima de todo preco, e por &scadmite qualquer
equivaléncia, compreende uma dignidade.

Portanto, 0 homem, como ser racional, € um firsemesmo e ndo o uma mercadoria
explorada por outrem. A liberdade de pensamentoneipalmente a liberdade no ambiente
de trabalho é primordial para que o homem se bint@ano e digno.

A dignidade da pessoa humana é fundamento do E8adwcratico de Direito e
constitui um valor que atrai a realizacdo dos ttisefundamentais do homem, em todas as
suas dimensdes considerada a democracia o Uniomerguplitico capaz de propiciar a
efetividade desses direitos desrespeitados no datadritario, e que podem voltar a ser com
as medidas flexibilizatorias.

Estas medidas visam alterar as condi¢Ges de tmballacordo com as modificacdes
geradas, principalmente pela globalizacdo, no eémtasheve-se certificar que estas
flexibilizagbes ndo violardo os principios da daade e do trabalho humano, principios estes
preconizados na Magna Carta.

2.1Flexibilizacdo da legislacdo trabalhista no Brasile a aplicacdo do principio da

dignidade da pessoa humana



Quando a Constituicdo Federal coloca o valor gagee humana como um principio
fundamental no artigo 1°, inciso lll, este deversatizado sob o olhar de diferentes aspectos
no cenario social, seja no tocante ao préprio est® individual da pessoa, seja no plano
econdmico ou social, demonstrando os limites anseespeitados pela flexibilizacdo sob
pena de tornar-se inconstitucional e violar o Esfadmocratico de Direito.

A Constituicdo Federal de 1988 abrange o prindigialignidade da pessoa humana,
descrevendo diversas dimensdes deste principio.sdtnartigo 170 determina que a ordem
econdmica garanta a todos uma existéncia digna.

O processo de flexibilizagdo, ou um ajuste dasnasrjuridicas aplicaveis ao Direito
do Trabalho, s6 € legitimo com a observacdo destalre garantias fundamentais aplicaveis
a todo cidadéao seja ele trabalhador ou néo, sob gerestar ferindo norma de cunho legal e
até mesmo podendo se tornar uma medida inconstiici Portanto, a flexibilizacdo da
legislacédo trabalhista ndo pode ferir nenhum ppinaionstitucional.

A flexibilizacdo trabalhista é conhecida como meeadequacédo e reducdo das leis
trabalhistas. Este processo pode ser realizadwéatrde negociacdes coletivas, sendo
apresentadas como necessidade de mercado ou coen@ mtervencdo do Estado na
atividade econdmica e reducao das normas de pootesitrabalhadores.

Flexibilizar contratos trabalhistas como formacantde propiciar um incremento na
geracdo de empregos, na ansia de combate ao c¢eestesemprego, com vistas ao
desenvolvimento econdémico e social, apresentadosipibos através do termo modernidade,
pode ocasionar sérios riscos aos trabalhadoresyexd#éda em que retira do Estado o poder
intervencionista.

De acordo com Karl Marx (1980), em sua obra O tagm industria moderna exige,
por suas caracteristicas, variacdo e fluidez dualine, ou seja, este deve se adaptar e se
adequar as modificacbes constantes tipicas. Markém informa a respeito da elasticidade
que as maquinas e a forgca humana revelam, quastimdidas ao maximo pela diminui¢cao
compulsodria da jornada de trabalho. Paeator, o trabalhador se desdobra para cumprir sua
funcdo em um tempo de trabalho reduzido, faz emria) hora o que deveria ser feito em 2
(duas), gerando maior exploracdo e desgaste #sicental.

Nesta mesma linha de pensamento, Giovanni Alve892p. 43) considera que a
flexibilizacdo do trabalho possui duas caractedstimarcantes: “a precarizagdo estrutural do
estatuto salarial (o que implica perdas histéram&mpregos, vantagens salariais e direitos e

da classe do proletariado) e a constituicdo denowa precariedade salarial [...]".



Para estes dois autores, as flexibilizacdes n&ardge emprego, melhores salarios,
melhores condi¢des de trabalho, e sim sdo postaprética, na maioria das vezes, para
explorar ainda mais o trabalhador e causar o d&tra@nto deste com a sua fungcéo e com ele
mesmo. Para Alves (2009, p. 46):

Deste modo, a mundializacdo do capital, a ‘acundwlafiexivel’ e o
neoliberalismo constituiram nas Ultimas décadasagétalismo global, um
novo (e precario) mundo do trabalhoomplexificado, fragmentado e
heterogeneizado. (grifo do autor).
Dinaura Godinho Pimentel Gomes (2005, p. 92) lexigue a flexibilizacdo, posta em
pratica na atualidade, afasta o Estado da protagatrabalhador, desampara-o, ficando

suscetivel a violagdes do principio da dignidade &abalho humano, para ela:

[...] a flexibilizacdo e a desregulamentacdo, nosdes hoje determinadas,
tém por escopo justamente afastar o Estado dedfaliclexde de relacdo
contratual e, consequentemente, em detrimento sl@ssemos principios e
regras que resguardam aquele minimo de dignidadamente conquistado.

E complementa, afirmando que (GOMES, 2005, p. 93):

Na verdade, tais imposi¢cdes advindas do neolilsenalie da globalizagao,
trazem pois, como resultado, o amargo retorno anpdernidade, o que
evidencia a volta da barbérie; ou, mais precisagnempde uma nova forma
de regulacao feudal, a ignorar completamente colg@egcurso da conquista
desses direitos.

De acordo com a autora, a flexibilizacéo e a desanentacéo das leis trabalhista sao
retrocesso e perda de direitos conquistados atdevéauita luta. O processo de flexibilizacao
de forma descuidada podera redundar na descaract&oi do proprio Direito do Trabalho, a
partir do momento que o0 mesmo é apreendido contuimento necessario a protecdo do
trabalho humano.

Caso o0s processos flexibilizatérios venham a neggge valor e provoque a
fragilizacdo da protecdo dos direitos sociais,sée& a propria inconstitucionalidade desta
adequacao da legislacéo.

Também, a prépria justica social, pode ser afepedias modificacdes da legislacéo.

Sobre justica social escreve José Afonso da SIR89, p. 764):

Um regime de justica social serd aquele em que gaddeve dispor dos
meios materiais para viver confortavelmente seguaslexigéncias de sua
natureza fisica, espiritual e politica. Nao acaggrofundas desigualdades, a
pobreza absoluta e a miséria. O reconhecimentalideisos sociais, como
instrumento de tutela dos menos favorecidos, ném, @é aqui, a eficacia



necesséria para reequilibrar a posicdo de infdede que lhes impede o
efetivo exercicio das liberdades garantidas. Assimsistema anterior, a
promessa constitucional de realizacdo da justic@lsndo se efetivara na
pratica. A Constituicdo de 1988 é ainda mais iaaisio conceber a ordem
econbmica sujeita aos ditames da justica socia pafim de assegurar a
todos existéncia digna. Da a justica social umealmit preciso. Preordena
alguns principios da ordem econdmi@defesa do consumidor, a defesa do
meio ambiente, a reducdo as desigualdades regiagsssoais e a busca
do pleno emprego gue possibilita a compreensdo de que o capitalismo
concebido h4 de humanizar-se (se é que isso s&&vpl). Traz, por outro
lado, mecanismos na ordem social voltados a sti@afd@o. Tudo depende
da aplicacdo das normas constitucionais que coetgas determinantes,
esses principios e esses mecanismos. (grifo doj.auto

Buscando-se o equilibrio social, frente a novdidade, o processo de flexibilizacdo
das normas trabalhistas ndo € uma imperiosa ndadssiA urgéncia, pois, ndo esta na
modificacdo de normas juridicas laborais, mas naementacéo de politicas publicas que
propiciem o desenvolvimento econdmico do pais, psta distribuicdo de renda e medidas
que inibam o engessamento do mercado de trababtdavih, qualquer alteracdo a ser
promovida deve respeitar 0 nucleo de normas capgiitais, que devera permanecer
inatingivel, pois a ordem juridica tem o dever geegurar a dignidade da pessoa humana e o

valor social do trabalho, que sédo fundamentos dadeésDemocratico de Direito.

2.2 A globalizac&o e necessidade de adequacdes nasg@s de trabalho

O mundo vive o processo de globalizagcédo, ou miind@io, onde a competitividade
gera aceleracdo do desenvolvimento tecnoldgicogireld que as empresas nacionais
acompanhem esta evolugao para conseguirem competiercado nacional e internacional.
No entanto, o desenvolvimento das maquinas gersengprego e a extingdo de postos de

trabalho.

A globalizacdo que o mundo esta vivendo aumentargetitividade, o que

acarreta aceleracdo da revolucdo tecnolégica, seueoas empresas nao
conseguem competir no mercado. Isto vem causamxds e desemprego
crescentes, que nao se tém estabilizado, pois mesmocrie novos e

especializados mercados, estes sdo insuficientasapabsor¢cdo do namero
de postos extintos devido a substituicdo do homela maquina, além do

gue a especializacdo € algo que demanda tempegraaécancada.(CARLI,

2005, p. 50)

O Direito do Trabalho visa a protecao do traballgmo e a busca constante de uma
igualdade substancial, que resulta em uma sociedatle Historicamente, pois, o Estado
passou a regulamentar detalhadamente as condiedeabélho. De qualquer forma, com a

globalizagdo da economia mundial, é necessarioogletado atue na economia, a fim de



possibilitar a criacdo, manutencdo e qualidadendprego, conforme demonstra o professor
Ingo Wolfgang Sarlet (2001, p. 06):

Com efeito, no ambito da globalizacdo econémicaaeafirmacdo do
pensamento neoliberal, verifica-se que a reducd&sdado, caracterizada
principalmente pela desnacionalizacdo, desestatizaglesregulacdo e
diminuicdo gradativa da intervencao estatal na &@woica e sociedade, tem
ocasionado, paralelamente ao enfraguecimento darasub interna e
externa dos Estados nacionais (sem que se possadep falar em seu
desaparecimento), um fortalecimento do poder ecmoimotadamente na
esfera supranacional.

Além de uma atuacdo segura por parte do Estad@ dad mais o empregado
necessita de uma efetiva representatividade naxiaeges trabalhistas, e a atuacao sindical
revela-se um procedimento importante e necess@imedida em que defenda e ndo coloque
em risco os direitos fundamentais.

A globalizagcdo da economia produziu efeitos sulestiszs nas relagdes individuais de
trabalho. E € certo dizer que tais inovacdes, cantecnoldgica, juntamente com a
competitividade entre as economias transnacionadugem um novo cenario jus-laboral.
Tais alteracdes, consideradas isoladamente, ndalanaos principios que norteiam o Direito
do Trabalho. Todavia, estes fatores, aliados a ernaomia que nao propicia 0 crescimento
econdmico, produz distarbios no mercado de trabgdhegudicando tanto empregados como
também os proprios empregadores.

A critica que se faz sobre a flexibilizacdo, coposta pelo sistema neoliberal, ndo é
fundamental, pois ndo esta atrelada a exigénciarde ética de justica social, inspirada em
uma ordem democratica que conserve o exercicioirggod fundamentais, assim como

ensina Silvano Gomes (2002, p. 60):

A globalizacdo da economia demonstra dois pontosddimentais: a
necessidade de adaptacdo do trabalho a demandatémpelo fenbmeno
econdmico, social e tecnoldgico, e a capacidadiexibilizacdo do trabalho
encarado modernamente, matéria de competénciareibolio Trabalho. No
entanto, ha que se compreender denominacdo e t@Ed do termo
flexibilizag&o, afim de que melhor se faca a dekgédo do problema.

Vilma Maria Inocéncio Carli (2005, p. 50), leciogae:

A flexibilizacdo é um fenémeno irreversivel e oeitiv do trabalho deve

aceita-la para ndo obstar o desenvolvimento, cant@hviver, apesar dela
promover melhorias no mercado de trabalho. Peledeamentacéo a taxa
de desemprego pode ter aumento significativo, jgalsemos que os fatores
para seu surgimento sdo produzidos pela crise etoaf através das

transformacdes tecnoldgicas e de melhor qualidadeda.



Mesmo os flexibilistas admitem que o problema eegdo de empregos nado é fato
anico e exclusivo das normas protecionistas quene@ Direito do Trabalho. Pois a propria
autora acima mencionada na posicdo de flexibilegaumida, mais adiante traz a baila
questbes de ordem tributarias bem como no sistemaiatico previdenciario e 0s custos

com encargos sociais, observa-se (CARLI, 20050)p. 5

O papel do contrato de trabalho, tem na flexibgifita das relagbes entre
empregados e empregadores, com a revolucdo tewml@s avancos da
microeletrbnica e da telecomunicacdo no mundo qudom e as empresas
foram forcadas a enfrentar uma feroz competicdo i@owar tornou-se
absolutamente essencial para ser vencido o desafigerar empregos,
realizando varias mudancas na contratacdo individuaoletiva, todas
orientadas pela flexibilizacdo, simplificando o teisa previdenciario,
reduzindo os encargos sociais, descentralizandegiacoes, aumentando
a produtividade do trabalho, subcontratando e itezaedo a mao de obra,
vencendo a competicdo, elevando o nivel do empregdanto, € a
flexibilizagdo que daréd ao Pais as condicdes deebtime manter seu povo
empregado.

Portanto, vé-se que as causas estruturais do pesgomsao mais diversas e sao
consequéncias de outros fatores que ndo tém qudigagdo com a suposta rigidez da
legislacao.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece os psivos de flexibilizacdo de salério
bem como de jornada de trabalho segundo as normdéisias no artigo 7° incisos VI e VIII,
ao especificar que séo os direitos dos trabalhadot®nos e rurais além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social.

Observa-se que ja existem regramentos que possibifiexibilizacdo do Direito do
Trabalho, inclusive para questdes primordiais cosadério, jornada de trabalho, contrato de
trabalho e outros. No entanto, estas modificac@@sgeraram novos postos de trabalho, ou
nao se verificou melhora na situacdo econémicaialstos trabalhadores.

Apés todas as consideracdes feitas, ha necesdigadealisar a flexibilizagdo sob o
enfoque da jornada de trabalho, no intuito de coadwom a proposta apresentada pela

Confederacdo Nacional da Industria, anteriorment@eiada.

3 FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A limitacdo da jornada de trabalho é necessaria pétividade dos principios da

dignidade da pessoa humana e do trabalho humaaajpardesta forma o trabalhador tenha



delimitado o tempo de trabalho e o tempo de lgzedendo utilizar este para descansar,
refletir, harmonizar com a familia, pescar, ir a®ema, jantar fora, ler etc.

As novas demandas da sociedade moderna desafiaineito [ apresentar solugdes
para atender a empresa/empregador e 0 empregadta fdema, surge a necessidade de
adequar a jornada de trabalho.

A flexibilizacdo da jornada de trabalho é apres#smteomo uma situacdo em que o
trabalhador escolhe o horario em que deve est@mpaesa para exercer sua funcéo, neste
caso possui o horério livre, no caso da flexibg@aem horario fixo o trabalhador deve estar
presente “obrigatoriamente” no horario determinpel® empregador em um limite minimo e
méximo de trabalho (MARTINS, 2002, p. 77).

O gue se observa é que a flexibilizacdo da jornkedmabalho ndo é consequéncia do
desemprego e do baixo salarios, tratando-se de @ e adequacdo as constantes
modificagcbes da sociedade moderna. No entanto,-skew@estacar que estas adequagdes
devem, necessariamente, estarem condizentes cprimoipios da Constituicdo Federal para

gue desta forma os direitos indisponiveis dos linald@res ndo sejam lesados.

3.1 Trabalho aos domingos e feriados: disposi¢cdes noativas

A Constituicdo Federal (BRASIL, 2003) dispde nagart7°, inciso XV, 0 "repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domin@sépouso semanal remunerado €
uma medida de protecdo ao trabalhador, que consctdireito do empregado de néo
trabalhar durante pelo menos um dia, pré-fixado @ada semana, sem prejuizo da
remuneracao correspondente.

O repouso semanal remunerado esté disciplinadartigss. 67 e 68 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, bem como nos artigos da 1806/49. Os artigos da Consolidacao das

Leis do Trabalho proclamam:

Art. 67. Seré assegurado a todo empregado um desc@Emanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, satebivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, deweracidir com o
domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam trabalbe domingos, com
excecao quanto aos elencos teatrais, sera estdbetscala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadroosaljfisicalizacao.

Art. 68 O trabalho em domingo, seja total ou pé#reia forma do art. 67,
sera sempre subordinado a permissao prévia dadadercompetente em
matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissdo sera concedida aotipdrmanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveaaignblica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do alliab expedir



instrugcbes em que sejam especificadas tais ategdddbs demais casos, ela
sera dada sob forma transitoria, com discriminaigiperiodo autorizado, o
gual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessessa) di

O artigo 1° da Lei n°® 605/49 preleciona que: "Aft. Todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado de vinte e quatro lumasecutivas, preferentemente aos

domingos e, nos limites das exigéncias técnicaedgsesas, nos feridos civis e religiosos,
de acordo com a tradicao local".

A legislacdo prevé que em virtude de exigéncias@Bpas das empresas, podera ser
concedida autorizacdo em carater transitorio omaeente para o trabalho aos domingos. Ha
regra inserta no art. 8° combinado com o art. 10edla® 605/49:

Art. 8° Excetuados 0s casos em que a execucaavdoostor imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado ohwadral dias feriados civis
e religiosos, garantida, entretanto, aos empregadesuneracao respectiva,
observados os dispositivos dos art. 6° e 7°.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicasi@a sp referem os artigos
anteriores, ter-se-d4o em vista as de ordem ecoaprpermanentes ou
ocasionais, bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo UnicoO Poder Executivo, em decreto especial ou no regrito
gue expedir para fiel execugdo desta lei, defiagdmesmas exigéncias e
especificard, tanto quanto possivel, as empresks sujeitas, ficando desde
ja incluidas entre elas as de servigcos publicasteathisportes.

O trabalho aos domingos nos estabelecimentos d@rcmnvarejista em geral foi
autorizado pelo Decreto n° 99.467/90. A autorizafgéava condicionada a prévia de um

acordo ou convencao coletiva de trabalho, confarrag. 1° do decreto:

Art. 1° Fica facultado o funcionamento aos domingesomércio varejista
em geral, desde que estabelecido em Acordo ou @GoaweColetiva de
Trabalho, respeitadas as normas de protecéo adhoab o art. 30, inciso |,
da Constituicdo Federal.

A Lei 10.101/2000 alterou o Decreto 99.467 auteoniizao trabalho aos domingos no

comércio varejista em geral, independentementeélagocelebracdo de convencgéo ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 6°. Fica autorizado, a partir de 9 de novemieal997, o trabalho aos
domingo no comércio varejista em geral, observadot.o30, inciso |, da
Constituicao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado @es@ncidir, pelo

menos uma vez no periodo maximo de quatro semaoas,0 domingo,

respeitadas as demais normas de protecdo ao wabalhtras previstas em
acordo ou convencéo coletiva.



Desta forma, através autorizacdo legislativa féderatrabalho aos domingos no
comeércio varejista em todo o territdrio nacionah @997, foi plenamente autorizado. As
empresas deveriam conceder o repouso semanal ringtopelo menos uma vez no periodo
maximo de quatro semanas, respeitar as demais satmarotecdo ao trabalho e outras
previstas em convencao coletiva de trabalho.

De outra parte, em relagéo aos feriados, ndo havgualquer autorizagcédo expressa,
em principio, ao comeércio varejista em geral esta@ado o direito de funcionar em tais
datas.

As empresas legalmente autorizadas a funcionardaasngos sdo obrigadas a
organizar escalas de revezamento, a fim de quearapgeegado usufrua de pelo menos um
domingo de folga no més, sendo os restantes enosoulins da semana A escala de
revezamento sera efetuada por meio de livre esawhampregador (art. 6° do Decreto n.
27.048, de agosto de 1949, e alinea "b" do adaZPortaria n. 417, de 10 de junho de 1966).

No dia 24 de margo de 2014, o Ministério do TrabaEmprego publicou a Portaria
375 (BRASIL, 2014), que dispde sobre pedidos pataraacado de trabalho em domingos e
feriados, elencando no art. 2 e alineas os docasmemtcessarios: laudo elaborado por
instituicdo Federal, Estadual ou Municipal, indidaras necessidades de ordem técnica e 0s
setores que exigem a continuidade do trabalho,\@itade de quatro anos; acordo coletivo
de trabalho ou anuéncia expressa de seus empregadogestada com a assisténcia da
respectiva entidade sindical; e escala de revezamAs autorizacdes serdo concedidas por
até dois anos, renovaveis por igual periodo.

Esta norma também declara que a empresa que istéri¢cop de reincidéncia em
irregularidades no que se refere a jornada delbalmu norma de segurancga, terd o pedido
negado.

Verifica-se que a legislacéo trata o trabalho amwidgos e feriados como excecéo,
em regra estas datas devem ser de tempo livrdazeleem que o trabalhador utilize destes
momentos para harmonizar com sua familia, ler, atesr, pescar, ir ao cinema, viajar,

contemplar algo enfim, momento de liberdade.

3.2Propostas da Confederacdo Nacional da Industria parmodernizacao trabalhista

No ano de 2012, a Confederagdo Nacional da Indyspmiblicou 101 ementas
propondo a modernizacdo das leis trabalhistas §2@3argumento para a publicacdo e
efetivacdo das demandas € que além da necessidadalediuacdo as transformacdes

decorrentes da globalizacdo ha a necessidade datigade competitividade as empresas



possibilitando a oferta de produtos e servi¢os exqy acessiveis aos consumidores, e a
geracdo de mais e melhores empregos.

Dentre as ementas ha a que propbe o trabalho aogsghs e feriados sem a
obrigatoriedade de autorizacdo do Ministério dobd@lao e do Emprego, sendo permitido
para todas as atividades laborais, e funcdo doegagor a verificagdo da necessidade desta
jornada.

Faz-se analise quanto ao corolario da aprovacéda @esenta, principalmente com

enfoque no nucleo familiar e na saude mental eafido trabalhador.

04.1.2. Ementa 10 da Confederacdo Nacional da Industrédoalino aos domingos e feriados

O Repouso Semanal Remunerado aos domingos e ferado costume religioso,
sendo parte da cultura da sociedade. No entanto,fusipdo da globalizacdo e da
competitividade da economia os agentes produtiengm “por todos os meios” incluir os
domingos e feriados como dias Uteis de trabalho.

A décima ementa da Confederacdo Nacional da Ind(stopde que o trabalho aos
domingos e feriados seja estendido para todastagotes, sem restricdes, desde que se
mantenha o direito a repouso semanal remunerado ferlaas de pagamento contido na
legislacao vigente.

A proposta visa permitir o trabalho em domingosegatios, sem necessidade da
autorizacdo pelo Ministério do Trabalho e do Empyggara todas as categorias, a partir de
negociacao coletiva ou de escala de revezamengxiabpara tais dias, de forma que para
cada domingo e para cada feriado fosse escaladpupno de funcionarios diferentes.

A Constituicdo Federal de 1988 garante aos trabafea o direito a um dia de
repouso por semana, preferencialmente aos domiagésnsolidacdo das Leis do Trabalho
em seu artigo 67 e seguintes proibe o trabalhodansngos e feriados, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade do servico.

A lei 605/1949, estabelece que todo o empregadadieiio ao repouso de 24 horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos dimdss das exigéncias das empresas. O
Decreto 27.048/1949 definiu a relacdo de algumaglatles consideradas “essenciais” e que
independem de autorizacao prévia para funcionamento

Em 2007, com a edicao da Lei 11.603/2007, houve@liacdo da possibilidade do
trabalho aos domingos. Este beneficio foi exclugpava as atividades de comércio. O
trabalho nos feriados ficou autorizado desde geeigto em convencao coletiva de trabalho e

nos limites da legislacao local.



A logica para a restricdo do trabalho nesses dfe&gé e esta em sentido contrario a
tendéncia de consolidagcao de um conjunto de ateslaos domingos. O descanso semanal
precisa ser mantido e esse direito esta garantiasticucionalmente.

Com a concesséao deste beneficio, ha necessidddealzacao do trabalho, podendo
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregerminar o cancelamento da
autorizacdo a qualquer tempo.

O processo de autorizacdo do trabalho aos domié@dmsrocratico, iniciado com a
solicitacdo de autorizacdo da SuperintendénciadrRagido Trabalho e Emprego local. Esta
deve estar acompanhada do laudo técnico indicandecessidade de ordem técnica e os
setores que exigem a continuidade do trabalho eala coletivo de trabalho ou anuéncia
expressa de seus empregados, manifestada cons@massi da respectiva entidade sindical,
também deve constar a escala de revezamento axdan& fim de que, em um periodo
maximo de sete semanas de trabalho, cada empragafiloa de um domingo de folga.

A ementa propde um projeto de lei ordinaria altdoan artigo 67 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho e alteracdo d&0%1949 e Decreto 27.048/1949 para
determinar a permisséo do trabalho aos domingesazlos.

O ganho esperado com a efetividade desta modificAgiaumento da produtividade
e da competitividade das empresas brasileiras, d&mimero de empregados e de salarios

pelos trabalhadores e aumento de arrecadacao dstwspelo Estado.

3.3 Trabalho aos domingos e feriados e a unidade fanalb

A familia e sua unidade sédo elementos primordiaia p qualidade de vida de todo ser
humano, esta deve ser valorizada, destacada egipietgelo Estado que apesar da
necessidade de flexibilizacdes nas leis trabalyigt@cisa ser mantida sob pena de ir contra a
efetividade do principio da dignidade e da humateda

A aprovacdo do trabalho aos domingos e feriados sgna tragédia as familias
brasileiras visto que os domingos e os feriadoges@ipo livre em que todos passam juntos, é
um dia em que utilizam para reunir-se, conversacat informacdes, enfim, € um dia em que
estreitam os lagos familiares e mantém a sua ueidad

Sem os domingos e feriados os membros de um nfzstg@bar ndo teriam essa unido,
esse dia de reunido e lazer, visto que cada um teri dia de descanso diferente do outro.
Esta flexibilizacdo n&o traria beneficio a famitiam ao trabalhador que teria de readequar-se
ao seu tempo de trabalho e ao seu tempo livre.

De acordo com Lourival José de Oliveira (2013):



As novas rotinas de trabalho, como por exemplouglag atividades que se
exige o trabalho aos domingos e feriados com viestasmpensar o horario
gasto em forma de banco de horas, podem tradymido@ia desagregacao
familiar ou a transformacdo dessa estrutura paga autrido por outras

necessidades que ndo mais a afetiva e sim a rhcéimanizada de acordo
com as necessidades do modo de producdo em gomlia fasta envolvida.

Portanto, os membros do nucleo familiar trocamrets;6es de afeto e espontaneidade
por comportamentos racionais e de encontro comx@greias do mundo do trabalho,
retornando a Kant, 0 homem deixa de ser um fimiemesmo, deixa de ser ele mesmo para
se tornar um instrumento de realizacdo do mundivatiafa.

Esta desagregacdo familiar, ligada a precariedimdé&rabalho, podem gerar danos
psicologicos devastadores aos membros da famillmocosensacdo de incapacidade,
vergonha, desespero, depressao e outras doencéaisrgue podem resultar em doencas
fisicas, baixa auto-estima, uso de drogas e bebidancia familiar e fora do nucleo
familiar.

A propria Constituicdo Federal, conforme ja citaste artigo, estabelece o repouso
semanal remunerado preferencialmente aos domingosseja, somente em situacdes
excepcionais o repouso pode ser em outro dia darsenfornando este estabelecido como
regra, todos os membros da familia podem se rewasite dia, mesmo que todos exercam
alguma atividade laboral. No entanto, se a cadabrefor dada um dia da semana diferente,
ndo serd possivel o exercicio da intimidade famiiaa vida de cada um sera voltada,

fundamentalmente, ao trabalho. Neste sentido, @hsiarival José de Oliveira (2013):

E possivel, sem radicalizac&o, afirmar que a famila forma como esta se
comportando diante do modo de producdo atual @egpito globalizado),
com as alteracdes a ela impostas, ndo possui éasdile cumprir com seus
deveres, constitucionalmente consagrados. Dianssoditem-se como
desaguadouro o ndo cumprimento do principio daidbgle da pessoa
humana.

O ser humano que nao exerce as atividades farsil@reque pertence a um nucleo
familiar desagregado ndo possui qualidade de wi@ila,possui referéncia e aspectos minimos
para se considerar digno, consequentemente, aeséicuma desestruturacao social, ou seja,
toda a sociedade sentird os efeitos devastadorasmdaundo onde a familia é deixada em
segundo plano, onde esta é desvalorizada e naceplaat

A prética desta ementa apresenta-se de formbntoite invidvel e prejudicial ndo
apenas ao trabalhador, mas a toda a sociedaddaefoiesa € primordial a intervencédo do

Estado para fazer valer sua funcéo de protetoramtidor dos principios constitucionais.



CONCLUSOES

As relacdes de trabalho sofrem os efeitos das ftnanacdes produzidas pelo
fendbmeno da globalizacdo e, como consequéncia,reoamrprocesso de reestruturacao
produtiva, sendo considerado como as modificagcoesistema de producao e prestacéo de
bens, em que as empresas adequam-se criando nmogedimentos de trabalho, modificando
a rotina do trabalhador e, consequentemente, aad@asnilia,;

Dentre as transformacoes esté flexibilizacdo dagribalhistas que deve ser efetuada
em consonancia com os principios da Constituicidefeé de 1988, com énfase aos
principios da dignidade da pessoa humana e ddhmbamano. Nentanto h4 casos em que
esses principios ndo sao observados como no dredoicrabalho aos domingos e feriados,
esta pratica contribui com o processo de desagiedamiliar;

A jornada de trabalho deve ser delimitada paraatrabalhador tenha organizado o
seu tempo de trabalho e o seu tempo de lazer, dodénizar este para descansar, refletir,
conviver com a familia, sair com amigos, pescaradr cinema, jantar fora, ler etc. As
condicOes para a realizacédo dessa pratica fazam g@processo de valorizacédo do trabalho
humano, que em ultimo caso, constitui-se tambéronatru¢do de um tempo livre, que pode
ser traduzida em parte no chamado direito ao lazer.

A aprovacdo da décima ementa da Confederacdo Néaarndustria que considera
o trabalho aos domingos e feriados contribuiria mapossivel distanciamento do trabalhador
do seu nucleo familiar.

Desponta-se por fim a necessidade da intervendatalesem proteger a familia e
através desta protecdo, também a protecdo dadeslde trabalho ou vice-versa, por conta
do comprometimento dos dois ambientes citados. @aenper que o homem produz sua vida
a partir da producdo do trabalho, cuja forma déizeegiio expande-se alcancando o meio
ambiente familiar, estabelece novos limites queeseontram compreendido na prépria
valorizagdo do trabalho humano, tornando-se umdsitgp multifacetario. Por esta razéo e
compreendendo a protecdo constitucional dirigidarailia (artigo 226) principalmente,
conclui-se que a proposta ja descrita, apresem@daConfederacdo Nacional da Industria é

inconstitucional, ndo comportando a flexibilizagiietendida.
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