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GT 03. CRIMINOLOGIAS E POLITICA CRIMINAL

EXPLORACAO DA MAO-DE-OBRA DAS PRESIDIARIAS NA PARAIBA

Laura Taddei Alves Pereira Pinto Berqud

Marinho Mendes Machado

Resumo: Este trabalho visa expor a situagdo em que se encontram apenadas em presidio
brasileiro, situado no estado da Paraiba, que para fugirem das praticas de tortura comuns na
Penitenciaria Maria Julia Maranhdo, se submetem a trabalho forcado em empresa privada
instalada na referida unidade com autorizagdo do Poder Executivo paraibano, sem processo
licitatorio, desobedecendo a Lei de Execucdes Penais e ainda sem respeitar o direito das
apenadas de terem sua pena reduzida em um dia para cada trés dias trabalhados além de
desrespeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Palavras-Chave: Direitos Humanos. Paraiba. Apenadas. Exploragdo. Tortura.

THE EXPLORATION OF LABOR THE WOMEN PRESIONERS IN PARAIBA

Abstract: This paper aims to explain the position in which they are women prisioners in
Brazilian prison, located in the state of Paraiba, who fled to the common practices of torture
at the prison Maria Julia Maranhdo, are subject to forced labor in a private company to the
unit with the permission of Paraiba Executive Branch without a bidding process,
disobeying the Law of Penal Execution and still no respect the right of women prisioners
having his sentence reduced in one day for every three days worked beyond disrespect for
labor and social security rights.

Keywords: Human Rights. Paraiba. Women Prisioners. Exploration. Torture.
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Os autores desempenham a funcéo de Conselheiros do Conselho Estadual de
Direitos Humanos do Estado da Paraiba - CEDH-PB e isso possibilita que o contato com a
realidade dos presidios paraibanos. E comum os conselheiros realizarem visitas as unidades
prisionais e verificarem varios tipos de violacdes aos direitos humanos por parte de
Diretores de Presidios, Agentes Penitenciarios e do proprio Poder Executivo da Paraiba que
tem encoberto as dendncias de torturas praticadas por pessoas pertencentes ao sistema
penitenciario pelo vinculo de amizade que possuem com o0 Secretario da Secretaria de
Cidadania e Administracdo Penitenciaria — SEAP e com o governador do Estado da
Paraiba, como ocorre com a atual diretoria da Penitenciaria Maria Jalia Maranhdo (Bom
Pastor), que figura em varias dendncias de torturas praticadas contra apenadas.

Em visita a essa unidade penitenciaria, além das denlncias de torturas fora
constatada a instalacdo de uma empresa de uniformes, onde a méao — de - obra das apenadas
é explorada. As apenadas preferem a exploracdo do trabalho ao sofrimento das celas
experimentado por muitas outras companheiras. Tal empresa instalara-se na unidade sem
nenhum critério que obedeca também aos principios da Administracdo Publica, como o da
legalidade e o da impessoalidade, uma vez que ndo houvera processo licitatorio para sua
instalacdo e nem observa o que prescreve a Lei de Execucdes Penais acerca de convénios
entre fundacOes e empresas com o Estado para realizacdo de trabalhos cujo objetivo
primordial é a ressocializagdo das apenadas. Fere também o principio da impessoalidade
uma vez que segundo relatos colhidos, um dos proprietarios da referida empresa seria um

agente penitenciario, configurando ato de improbidade administrativa.

Il — Dendlncias de Tortura na Penitenciaria Maria Julia Maranhao

Fora comunicado por diversas vezes via endereco eletrénico ao Governador
do Estado da Paraiba, e ainda oficialmente desde o dia 22 de abril de 2013, que desde 0 més
de abril do ano de 2012 varios relatorios tinham sido produzidos pela Pastoral Nacional
Carceraria, pelo Ministério da Justica, através do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria, no periodo de 12 a 15 de marco de 2012, em relatorio de mais de 80 laudas,
sem que nada fosse feito pelo Secretario de Administracdo Penitenciaria anterior, Coronel

Washington Franga da Silva, muito menos, pelo atual, Sr. Vallber Virgolino, bem como
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nada fora feito pelo Senhor Governador do Estado, Sr. Ricardo Vieira Coutinho, acerca das
torturas e demais maus-tratos as apenadas na Penitenciaria Feminina Maria Julia Maranhao.
Também nada fora feito pelo Ministro da Justica da Republica Federativa do
Brasil, Sr. José Eduardo Cardozo, apesar de ter recebido em méaos peti¢do sobre o caso, em
maio de 2013, quando da sua vinda a Paraiba, e nada fora feito também pela entdo Ministra
da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos da Republica Federativa do Brasil, Sra. Maria
do Rosério Nunes, que provavelmente em virtude de uma possivel alianga politica entre
governo do estado e governo federal nas eleicdes de 2014 e por conhecer a histdria de
militancia partidaria do atual Governador, ainda em visita ao estado da Paraiba, disse que
ndo existiam violagdes aos direitos humanos em territorio paraibano, apesar de também ter
recebido em méos e publicamente varias dendncias acerca de tortura no presidio feminino e
ainda de perseguicOes orquestradas pela SEAP contra militantes de direitos humanos que
tém assento no Conselho Estadual de Direitos Humanos da Paraiba — CEDHPB.
As apenadas da Penitenciaria Feminina Julia Maranhdo, localizada no
Municipio de Jodo Pessoa — Paraiba, conforme relatérios datados desde o més de abril do
ano de 2012, produzidos pela Pastoral Carceraria Nacional e pelo préprio CEDHPB narram
varios episodios de tortura naquela unidade prisional. Por essa razdo foram encaminhados
ao Secretario de Seguranca Publica e da Defesa Social do Estado da Paraiba, Sr. Claudio
Lima e a Vara e Promotoria de Execu¢fes Penais pedido de abertura de inquérito policial
para apuracdo dos relatos de tortura contra apenadas, em marco de 2013, sendo que até
agora nada fora feito, haja vista o pedido ter sido feito em face também do ex-secretario,
bem como do atual secretario da SEAP e também contra a Diretora da unidade prisional
Maria Julia Maranh@o.
O primeiro relatdrio objeto deste estudo é o da Pastoral Carceraria Nacional,
produzido em abril de 2012, em que consta inclusive 0 nome de uma apenada, que viera a
falecer em 04.03.2013, Adriana de Paiva Rodrigues, em que a mesma ja era vitima de
torturas desde inicio do ano de 2012. Também aparece 0 nome da apenada A. C. de M que
também ja apresentara varias denuncias encaminhadas pelo seu genitor ao CEDHPB e ao
Ministério Publico Federal e atualmente encontra-se transferida para outra unidade, tendo
no dia da referida transferéncia, em 04.06.2013, levado uma surra a caminho da cidade de

Patos onde se encontra atualmente, espancamento feito por agentes penitenciarios e de
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conhecimento do Secretario da SEAP, mas que ndo recebera nenhum tipo de enfrentamento
por parte deste.

Em visita realizada pelos Autores em 1° de agosto de 2014, fora encontrada a
apenada M. G. que fora permutada pela apenada A. C. de Medeiros. M.G. disse ndo saber o
porqué da permuta de Patos para Jodo Pessoa e reclamara que sua familia ndo podia visita-
la com a mesma freqliéncia que a visitava em Patos, ja que todos moram no Alto Sertdo
paraibano.

Ao que parece, para evitar novas denuncias de torturas, o Poder Judiciario
tem aplicado de forma ainda que adaptada para os dias atuais a pena de “degredo”.
Atualmente na condicdo de albergada, A. C. de M. ndo consegue ser transferida para sua
Comarca de origem, haja vista 0 medo que despertara em autoridades, tendo sido apontada
em parecer do proprio representante do Parquet como terrorista por denunciar torturas que
segundo a Diretora do Presidio sdo infundadas. Infelizmente o Ministério Publico ndo
apurara as denuncias e dera apoio oficiosamente a Diretora daquele estabelecimento penal.

H& algum tempo também silencia o juizo da Vara de Execucbes Penais que
pelo menos desde abril de 2012 tinha conhecimento das torturas sofridas pela apenada
Adriana de Paiva Rodrigues e nada fizera, fazendo com que seu suplicio se estendesse por
mais um ano.

Conforme denincias produzidas por apenadas através das cartas
encaminhadas ao CEDHPB e por este as autoridades competentes que nada fizeram para
coibir o horror no sistema prisional, tem sido corriqueira a pratica de tortura na
Penitenciaria Maria Julia Maranhdo, desde abortos provocados por maus-tratos (Processo
n.° 0026685-13.2013.815.2001), xingamentos, agressdes fisicas as mais variadas, racismo,
castigos ilegais, ameagas, constrangimentos, tendo a Diretora C. A., aparecido como
responsavel pelas praticas descritas bem como coniventes com as surras aplicadas por
agentes penitenciarios masculinos as presas, quando as mesmas se encontram algemadas
sem nenhuma condigéo de defesa.

No dia 17 de janeiro de 2013, os Conselheiros Valdénia Lanfranchi, Laura
Berqud e Renato Lanfranchi, testemunharam que quatro presas no isolado foram vitimas de
tortura (todas com hematomas), pois foram agredidas enquanto algemadas por agentes

masculinos. A surra ocorrera dias antes e fora denunciada na reunido do CEDHPB em
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16.01.2013 aos Conselheiros. Segundo as apenadas A. dos S. T.,R. B.da S. B., D. C.da S.
F. e C. M. R,, elas foram levadas para uma area denominada Chapdo, onde algemadas,
foram surradas por agentes penitenciarios homens, devido ao fato de terem batido com
forca contra as grades porque a falecida Adriana de Paiva Rodrigues estava tendo
convulsbes, que segundo a propria era devido as surras que levara na cabeca dos agentes.
Desde seu ingresso no Bom Pastor teria levado pelo menos 07 surras.

Nesse dia, os Conselheiros conversaram com a falecida Adriana de Paiva

L LR L LR

Rodrigues que relatara que era chamada de “negra”, “macaca”, “negra safada”, “presinha”
e “picona” pela diretora da unidade, além de ter narrado o fato de levar varias surras e estar
h& mais de 05 meses no castigo, sem ao menos ter tido direito a defesa, pois disse ndo saber
0 porqué estar isolada aquele tempo todo.

Em varios relatos pode-se constatar que a utilizacao de spray de pimenta é de
uso corrente, além das surras e a manutengdo no castigo além do tempo legal permitido pela
Lei de Execucdes Penais. Ha relatos inclusive de que no isolado, algumas apenadas ficam
sem absorventes intimos e sem agua, razdo pela qual passam os dias em que estdo
menstruadas sem o minimo de higiene, situacdo esta verificada pelo DEPEN, érgdo ligado
ao Ministério da Justica da Republica Federativa do Brasil, causando estranheza que por
conveniéncia politica acerca das aliancas para a campanha presidencial de 2014, nada tenha
sido feito por aquele Ministério.

Por conta do fato de Adriana Paiva Rodrigues ter passado mal e as demais terem
chamado a atencdo das agentes atraves das grades, as apenadas A. dos S. T., R. B.da S. B.,
D. C.da S. F. e C. M. R foram levadas algemadas para o “Chapdo”, como ja fora acima
dito, onde, algemadas, apanharam com cassetete. As marcas estavam visiveis, conforme
testemunhado pelos conselheiros presentes a visita. Também informaram as mesmas
apenadas que a diretora teria ingressado com spray de pimenta e lancado nas presas.
Naquela oportunidade o diretor-adjunto teria dito que as presas deveriam levar um tiro na
cara, chamando-as de "animais".

Em todas as celas houve unanimidade em relatar que membros da direcdo
tém o costume de ingressar alcoolizados na companhia de pessoas de outras unidades
prisionais. Sao humilhadas e ameacadas por todos eles, e pela diretora sdo chamadas de

“Picona”, além de outras palavras de baixo caldo. E costume também da diretora daquela
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unidade pisar na cabeca das apenadas que dormem proximas as grades devido a
superlotacéo das celas.

No dia 16 de janeiro de 2013, o Sr. Vallber Virgolino esteve na reunido do
CEDHPB, e naquela oportunidade os conselheiros presentes relataram as dendncias de
tortura no Bom Pastor e 0 comportamento da Dire¢do do Presidio para com as apenadas.
Sobre o relatério da visita do Bom Pastor do dia 17 de janeiro de 2013, o relatério fora
enviado para o e-mail da SEAP, ao Secretario e para o representante da SEAP no CEDH-
PB.

Aos 04.03.2013 a apenada Adriana de Paiva Rodrigues teria se suicidado. A
Conselheira Laura Berqud dirigiu-se ao Instituto Médico Legal — IML, no dia seguinte para
ver 0 corpo e ndo percebeu nenhum sinal externo de enforcamento, que segundo um dos
legistas, a lesdo seria interna. Ainda em conversa com o Diretor do IML, Adriana de Paiva
Rodrigues esteve dias antes no IML denunciando que tinha sido vitima de torturas, mas a
pericia ndo teria constatado nenhuma lesdo. Nessa mesma semana do falecimento de
Adriana de Paiva Rodrigues, uma apenada sofrera a perda de seu bebé, devido aos maus
tratos que vinha sofrendo, ndo recebendo o tratamento minimo condizente com seu estado e
por ter a mesma ja 40 anos de idade (Processo n.° 0026685-13.2013.815.2001).

Ap0s divulgacdo por e-mail, inclusive com copia para o sr. Governador do
Estado, da morte de Adriana de Paiva Rodrigues, e publicacdo na Coluna do Jornalista
Rubens Ndébrega (Jornal da Paraiba), em 06.03.2013, denunciando o fato, fora instaurada
sindicancia conjunta Procuradoria Geral do Estado/Secretaria de Estado da Cidadania e
Administracao Previdenciaria (Portaria PGE/SEAP n.° 002/2013, publicada no DOE em 08
de marco de 2013) que em nada dera de positivo, uma vez que a sindicancia fora conduzida
de forma a desrespeitar o principio da impessoalidade, decidindo contra as provas
apresentadas, alegando fraude das cartas das apenadas e ainda com a explicita defesa pelo
Presidente da Sindicancia. Sr. Sebastido Lucena, Corregedor — Geral do PGE da sindicada,
Sra. C. A. Nenhuma sindicancia da SEAP aponta praticas de torturas, tendo todas que
foram realizadas até agora “apontado” falsificacGes de cartas de apenadas, ora montagem
de fotos quando se trata de tortura nas unidades masculinas, tudo para proteger 0s
sindicados, mostrando que o propdsito é justamente manter as praticas medievais de tortura

e proteger os torturadores.
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No que tange as razGes que motivam as praticas de torturas contra apenados
em quaisquer sistemas penitenciarios, mas focando no caso paraibano, sobretudo as
apenadas, apesar da unidade ser dirigida por uma mulher, percebe-se tracos misdginos em
seu comportamento devido ao fato de toda a estrutura do préprio sistema apresentar essa
caracteristica, uma vez que a pratica de tortura € disseminada inclusive por agentes homens
contra essas mulheres. No caso ainda das mulheres apenadas, a ocorréncia de castigos
ilegais que consistem em deixar apenadas menstruadas sem absorventes intimos, sem agua
na parte do castigo denominada isolado, surras por agentes homens e xingamentos tais
como “Picona”, bem como a exploracdo do trabalho fabril nas unidades femininas, vem
corroborar o que afirma Pierre Bourdieu, sobre a dominacdo masculina e sua violéncia por

meio de instituicGes penais e por agentes da area de seguranca contra pessoas encarceradas.

“Certas formas de ‘coragem’, as que sdo exigidas ou
reconhecidas pelas forcas armadas, ou pelas policias (e
especialmente, pelas ‘corporacdes de elite’) e pelos bandos
de delinquente, ou também mais banalmente, certos
coletivos de trabalho (..) encontram seu principio,
paradoxalmente, no medo de perder a estima ou a
consideracdo do grupo, de ‘quebrar a cara’ diante do
‘companheiros’, de ser remetido a categoria, tipicamente
feminina, dos ‘fracos’, dos “‘delicados’, das ‘mulherzinhas’
e ‘veados’. Por conseguinte, o que chamamos de
“coragem” muitas vezes tem suas raizes em em uma forma
de covardia: para comprova-lo, basta lembrar todas as
situacdes em que para lograr atos como matar, torturar ou
violentar, a vontade de dominacgédo, de exploracdo ou de
opressdo baseou-se no mundo do medo ‘viril’ de ser
excluido do mundo dos ‘homens’ sem fraquezas, dos que
sao pro vezes chamados de ‘duros’ porque sdo duros para
com o proprio sofrimento e sobretudo com o sofrimento

dos outros — assassinos, torturadores e chefetes de todas as
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ditaduras e todas as ‘instituicfes totais’, mesmo as mais
ordinarias, como as prisdes, as casernas ou 0s internatos
(...) A virilidade, como se V&, é uma nog¢do eminentemente
relacional, construida diante de outros homens, para 0s
outros homens e contra a feminilidade, uma espécie de
medo do feminino, e construida, primeiramente dentro de
si mesma” (2012)

Portanto, percebe-se que em todos os aspectos o que ocorre na unidade
penitenciaria feminina de Jodo Pessoa é simplesmente a perpetuacdo de valores patriarcais
e de dominagdo masculina pautada na violéncia contra apenadas, nas expressdes de
xingamento. A perpetuacédo da diviséo tradicional do trabalho entre os sexos, fazendo com
que esse tipo de empreendimento téxtil tenha sido instalado justamente numa unidade
feminina em que as mulheres ja convivem com o0 medo ao invés de uma unidade
penitenciaria masculina, que poderia resistir de forma mais violenta & imposicdo de
trabalho e castigos corporais.

A tortura reporta a tempos medievais.Teve na Igreja Catélica uma grande
usuaria dessa pratica, sendo que no século XIX, com os ideias iluministas, passara a ser
denunciada como método indcuo inclusive para se conseguir confissdes de suspeitos de
crimes. Esse é o entendimento de Cesare Beccaria, filésofo e jurista italiano,
contemporaneo do lluminismo que inclusive discordava da tortura em quaisquer situagoes,
fosse para confissdo de suspeitos ainda ndo sentenciados, fosse contra criminosos, cujo tipo

penal ja estivesse comprovado.

“Um homem né&o pode ser tido como culpado antes da sentenca
do juiz, nem a sociedade pode retirar-lhe a protecdo publica, a
ndo ser quanto se tenha decidido que violou os pactos os quais
aquela Ihe foi outorgada. Qual serd, pois, o direito, a ndo ser o
da forca, que da poder a um juiz para aplicar pena a um cidadao
enquanto ndo tenha a certeza de que € culpado ou inocente?

Este dilema ndo é novo: o crime ou é certo, ou ndo; se é certo,
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ndo lhe corresponde outra pena que nao a estabelecida nas leis
e as torturas sdo inGteis em tal caso, como € inutil a confissao
do réu; se é incerto ndo se deve atormentar um inocente, porque
segundo as leis, € um homem inocente cujos crimes ndo estao
provados”. (2002: p. 45)

A Paraiba encontra-se, portanto, atrasada mais de dois séculos. Ainda
persistem praticas de torturas que sdo narradas por familiares e por pessoas que foram
conduzidas a delegacias de policia e la foram surradas, ainda que nada tenha sido
comprovado contra as mesmas. A tortura na Paraiba fora incorporada ao proprio aparelho
estatal por meio da Secretaria de Seguranca e Defesa Social (delegacias de policia) como da
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Cidadania (SEAP).

Trata-se da cultura da violéncia. Interessante frisar que muitas apenadas, nao
diferentemente da maior parte dos apenados, ndo sdo presos sentenciados, Cujos processos
ja tenham decis0es transitadas em julgado. Portanto, a tortura € uma aberracdo que ja fora
constatada séculos antes por juristas, a exemplo de Beccaria e continua produzindo vitimas.
Chama a atenc¢do o fato ainda, que muitas dessas apenadas, a exemplo de Adriana de Paiva
Rodrigues, estdo presas pelo crime de furto. No entanto ha violagdo de bes juridicos muito
mais importante que o patrimoénio das vitimas dessas apenadas que sdo justamente a vida e
a integridade fisica, moral e psiquica. Da-se um peso extremamente desproporcional aos
bens juridicos, uma vez que o castigo que sofrem na prisdo violam bens juridicos muito

mais importantes que os bens materiais furtados.

I11 — Sobre os Trabalhos das Apenadas na Penitenciaria Maria Jalia Maranhao:

Em visita realizada aos 17 dias do més de janeiro de 2013 pelo Conselho
Estadual de Direitos Humanos do Estado da Paraiba — CEDHPB ao Presidio Feminino Julia
Maranhdo (conhecido como Bom Pastor), localizado na cidade de Jodo Pessoa, estado da
Paraiba, fora constatada a situacdo de aproximadamente 30 mulheres presididrias que se
encontram na condicdo de empregadas de uma empresa privada do ramo de confecgdes

(Agape Confecgbes Uniformes Profissionais LTDA), pertencente segundo informacdes
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colhidas pelas apenadas, a um agente penitenciario do Estado, com a permissao da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria e do Governo do Estado da Paraiba, sem a
garantia de quaisquer direitos trabalhistas, e sem processo licitatorio.

As apenadas ganham menos da metade do salario-minimo nacional, pois
paga-se por producdo, sem a garantia do salario-minimo o que contraria a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, sem reconhecimento oficial do vinculo, para que
possam ao final abater 01 dia da pena, ap6s 03 dias trabalhados conforme a Lei Execucbes
Penais.

A empresa confecciona varios uniformes para empresas locais e lucra com o
trabalho informal das presidiarias sem garantir-lhes quaisquer direitos. Estas ainda
preferem a exploracdo para ndo passarem a maior parte do tempo nas celas do convivio,
onde o CEDHPB verificara a existéncia de varios tipos de torturas as presas, bem como
irregularidade na entrega de medicamentos para portadoras de HIV, convivio de presas com
outras tuberculosas, agressdes fisicas e verbais por parte da direcdo do presidio e de outras
pessoas estranhas a administracdo da unidade, a exemplo de diretores de outras unidades
masculinas.

A situacdo de tortura a que estdo expostas as presidiarias na Paraiba levam-
nas a aceitarem condicdes de trabalho que visam a explorar sua mao-de-obra, em
detrimento do Principio da Protecdo do Trabalhador e da Irrenunciabilidade dos Direitos
Trabalhistas e a ndo denunciarem o0s maus-tratos. Preferem trabalhar em condigdes
analogas aos de escravas porque ainda seria uma condicdo privilegiada dentro daquela
unidade.

Apesar do medo de serem retiradas do trabalho, essas mulheres relataram
que é comum a presenca masculina no presidio portando armamento pesado com a
finalidade de constrangé-las, bem como as surras e torturas experimentadas no més de
janeiro de 2013 por presas que se encontravam no setor chamado “isolado”, bem como em
outro espaco chamado “Chapdo”, comum nos presidios paraibanos, voltados para a posicao
oeste, onde a temperatura interna ultrapassa 60 graus Celsius, sem luz e saneamento como
verificada em unidades prisionais masculinas.

Segundo Foucault, o Principio do Trabalho como Obrigacdo e como Direito

afirma que o trabalho deveria ser “uma das pecas essenciais da transformacdo e
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socializacao progressiva dos presos (2012), quando expde as “sete maximas universais da

boa condigdo penitenciaria” (2012) elaborada hd mais de 150 anos, em fins do século
XVIII, em Franca.

Na verdade, ndo ha como ser feita a distincdo entre a prisdo e a fabrica,
quando esta é a forma utilizada para que as apenadas sofram outros tipos de tortura aqui
descritos, sendo, portanto, uma forma de exploragéo, ndo tendo a ver com ressocializacao.
Aceitam essa situacdo para fugir as punicdes fisicas e morais que ndo integram o
cumprimento da pena em si, mas abusos por parte daqueles que deveriam exercer essa
funcdo de agentes ressocializadores. O trabalho realizado pelas apenadas nas condigcdes
descritas na Penitenciaria Maria Julia Maranhdo é uma alternativa a outra forma de punicao
oficiosa e ndo oficial que esta sendo imposta as demais presas. Mas até que ponto o
trabalho sem respeito aos direitos previstos na Lei de Execucdes Penais para abatimento da
duracdo da pena, desrespeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios das apenadas ndo
constitui forma de tortura e violéncia fisica, uma vez que é a mao-de-obra bracal das
apenadas que estdo sendo utilizadas sem nenhuma retribuigdo a elas como a sociedade?

O custo de se pagar somente até R$ 300,00 a estas mulheres, quando o
salario-minimo nacional é de mais de R$ 600,00 atualmente, além de ndo se recolher
tributos e contribuigdes sociais sobre o trabalho das apenadas cria desvantagem para outra
parte da populacdo que nao esta encarcerada e que espera ser empregada formalmente, além
de ndo estar sendo garantido pelo Estado o principio da liberdade de concorréncia, haja
vista que a empresa Agape ao ter menos custos com a producéo, a partir do trabalho quase
escravo das apenadas e sem recolhimento de tributos encontra-se em condicOes vantajosas
no mercado, uma vez que pela légica seus produtos terdo precos mais competitivos.

Nesse mesmo raciocinio é que Foucault analisa a discussdo ocorrida em
Franca quando da crise econdmica que assolara o pais entre 1840-1845 quando o0s
trabalhadores livres reclamaram que o trabalho dos apenados retirava de homens e
mulheres que ndo precisavam estar encarcerados para serem ressocializados, como forma
de compreender a necessidade de se respeitar a propriedade alheia a partir da prépria
propriedade entendida como tudo que é fruto do seu trabalho (2012), o que nos remete ao
conceito de propriedade em John Locke.
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Segundo ainda Foucault, o trabalho dos apenados nesse periodo em Franca
era remunerado. Se a contraprestacao pelo servico era devido aos presidiarios franceses,
entende Foucault que o mesmo entdo ndo faria parte da pena e assim poderia ser recusado
pelos apenados. Por isso, ndo se levaria em conta o critério da periculosidade do individuo,
a natureza da infracdo cometida, sendo muitas vezes, citando relatos da época, os piores
elementos os mais produtivos e mais recompensados, gerando maior interesse dos donos
dos meios de producdo e desaprovacdo dos trabalhadores que ndo se encontravam
encarcerados.

Portanto, trazendo-se tal raciocinio para o estudo em tela, segundo relatos
das apenadas que trabalham na Penitenciaria Maria Julia Maranhdo, na empresa Agape
Confecgdes de Uniformes Profissionais LTDA, ndo se pode falar em alternativa, em recusa
do trabalho para aquelas que buscam tratamento menos degradante nas dependéncias e
celas da unidade. O trabalho faria parte da pena se ao menos pudesse ser abatido um dia da
pena por cada trés dias trabalhados o que segundo as apenadas ndo tem sido respeitado.
Tudo isso contraria a l6gica da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Execucdes Penais,
além de trazer prejuizos aos trabalhadores que se encontram fora do sistema penitenciario,
porque sao em torno de 30 vagas a menos de postos de trabalho se esta mesma empresa
estivesse instalada fora dos muros da penitencidria. Além da sonegacdo fiscal para o
Instituto Nacional do Seguro Social por exemplo.

Também € importante observar que fora escolhida a unidade prisional
feminina e ndo quaisquer outras unidades penitenciarias masculinas uma vez que seria uma
continuagdo de trabalho tipicamente doméstico, perpetuando dentro do sistema
penitenciario a visdo patriarcal de sociedade, com base na divisdo de tarefas.

Nesse entendimento, cita-se Maria Ignacia D’Avila Neto que afirma com
clareza que ainda nos tempos atuais encontrar-se-80 resquicios da sociedade patriarcal
brasileira do periodo escravocrata.

A evolucdo dos papéis no Brasil ndo se fez em ruptura com
0 passado patriarcal, mas conservou profundas raizes dele,

0 que se evidencia ainda numa rigida estereotipia, como,
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por exemplo, a de carreiras femininas x masculinas”
(1994)

Ainda para confirmar tal entendimento, recorre-se a Margareth Rago que
expbe a condicdo da mulher operaria em fins do século XIX e inicio do século XX no
Brasil, que ocupavam originariamente ao lado das criangas a maior parte dos postos de
trabalhos na inddstria téxtil, por ser a resisténcia oferecida pelas mulheres muito baixa se
comparados aos homens, permitindo uma exploracao discreta dessa méo-de-obra. (2012)

Importante ainda ressaltar que os trabalhos for¢cados usualmente utilizados
como forma de punicdo encontrara guarida em paises como os EUA, conforme decisdo de

1871 da Corte Americana, que deixava clara a condicdo de escravo do apenado.

“Importante registrar que uma deciséo judicial de 1871, nos
EUA, referia-se ao preso como “escravo do Estado” (Fragoso)
e que, na pratica a reforma do condenado pelo trabalho
significou a reinstituicdo da escraviddo para o estrato mais
baixo da populacdo negra (Minhoto,p. 99).” (Carvalho Filho:
2002)

Ambos 0s regimes penitenciarios dos EUA a época, o de Pensilvania e de
Arbun implantaram no pais a ideia de trabalho forcado, sendo que o regime que prevalecera
fora o novaiorquino de Arbun, por ndo aceitar o isolamento dos apenados. Na Paraiba, 0
trabalho como forma de escapar da tortura ndo difere do sistema norte-americano do século
XIX.

Infere-se portanto, que a Paraiba no que tange a violacBes de direitos
humanos de apenadas esta para a Europa do tempo de Beccaria e para os EUA do século

XIX no que tange a torturas e trabalho escravo.

IV — Sobre a Legislacdo Aplicada a Questao:
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A Lei das Execugdes Penais (Lei n.° 7.210, de 11 de julho de 1984) informa
que a execucdo penal no Brasil tem como objetivo® reintegrar o apenado a sociedade,
cabendo ao Poder Executivo, em principio, criar tais condicdes. No que tange ao caso do
trabalho das apenadas na Paraiba, mais precisamente no Presidio Julia Maranhdo, informa a
referida lei que esse tipo de trabalho desenvolvido nas unidades prisionais pelos presos
condenados a pena privativa de liberdade podera ser gerenciado por empresa publica ou
fundacédo que teria como encargo a promocao e a supervisdo da producdo, bem como o
pagamento das remuneracdes, haja vista que a ideia de trabalho nas unidades prisionais esta
na verdade associada a ideia de preservacdo e manutencdo do proprio estabelecimento
prisional do que realmente a utilizacdo da mao-de-obra dos apenados para reproducdo do
modelo capitalista de producao.

No caso em questdo, a parceria entre Administracdo Publica e empresa
privada seria permitida somente na condicéo de instrutora de oficinas de trabalho referentes
a setores de apoio ao presidio e ndo na condi¢do de empreendedora tendo como objetivo
alocar mao-de-obra barata dentro da propria unidade penitenciaria, devendo tal iniciativa
caber a fundacdo ou empresa publica, conforme inteligéncia do artigo 34, § 1° da Lei de

Execucdes Penais e do § 2° do referido artigo®.

L“Art. 1° A execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposicdes de sentenca ou decisdo
criminal e proporcionar condic¢Ges para a harmdnica integracdo social do condenado e do

internado.”

2 Art. 34.0 trabalho podera ser gerenciado por fundacdo, ou empresa publica, com
autonomia administrativa, e tera por objetivo a formacao profissional do condenado.

§ 10. Nessa hipotese, incumbira a entidade gerenciadora promover e supervisionar a
producdo, com critérios e métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializacdo, bem
como suportar despesas, inclusive pagamento de remuneracdo adequada. (Renumerado pela
Lein®10.792, de 2003)

8§ 20 Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio com a iniciativa
privada, para implantacdo de oficinas de trabalho referentes a setores de apoio dos
presidios. (Incluido pela Lei n®10.792, de 2003)
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Ainda, ressalte-se que a Lei de Execuc¢des Penais é anterior a Constitui¢do
Federal de 1988, devendo restar revogados os artigos que colidem com os direitos
individuais dos trabalhadores previstos no artigo 7° da Carta Maior. Ainda, no artigo 5°,
inciso XLVII, alinea C, da Constituicdo brasileira, no capitulo destinado aos direitos e
garantias fundamentais do cidaddo (entendido como direitos humanos positivados) o
trabalho forgado é pena defesa.

O Pacto de San José da Costa Rica fora promulgado pelo Decreto n.°678, de
06 de novembro de 1992, mas como sua ratificacio pelo Congresso Nacional e
promulgacdo pelo Executivo € bem posterior a sua elaboragédo (1969), ndo se pode olvidar
que o referido Pacto servira de norte ao art. 5°° do Estatuto Bésico de 1988. O art. 5° do
Pacto de San José dispBe que ninguém sera submetido a torturas, devendo ser respeitada
sua integridade fisica, moral e psiquica. Trabalho for¢ado desrespeita todos esses aspectos.

A Constituicdo brasileira no citado art. 5°, em seu inciso XLVII proibe a
existéncia de penas cruéis pelo Estado, bem como assegura o respeito a integridade fisica e
moral dos apenados, em seu inciso XLIX.

A Lei n® 9.455, de 07 de abril de 1997, dispde sobre os crimes de tortura,

trazendo sua definicdo no art. 1°, 1 e 11, § 1°*, vendo-se claramente que a conduta praticada

¥ Pacto de San José: “1. Toda pessoa tem o direito de que se respeite sua integridade fisica,
psiquica e moral.
2. Ninguém deve ser submetido a torturas, nem a penas ou tratos cruéis, desumanos ou
degradantes. Toda pessoa privada da liberdade deve ser tratada com o respeito devido a
dignidade inerente ao ser humano.

Art.5°. CF/88. “XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis.”

4 Art. 1° Constitui crime de tortura:
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por agentes penitenciarios e pela propria diretoria da unidade encontra-se tipificada na

disposicéo citada.

No caso do Secretario anterior e do atual secretario da SEAP, a justificativa
para que ambos figurassem como representados em ““delatio criminis” encaminhada a Vara
de ExecucOes Penais de Jodo Pessoa, a Promotoria de Execucgdes Penais de Jodo Pessoa e
ao Secretario de Seguranca e Defesa Social do Estado da Paraiba, deve-se ao fato dos
mesmos nada terem feito para extirpar de vez a pratica de torturas naquela unidade
prisional.

Na mesma omissao incorrera 0 ex- Secretario da SEAP, quando no cargo até
a primeira semana do janeiro de 2013, Coronel Washington Franca que sempre se manteve
silente apesar do conhecimento das praticas de tortura. Da mesma forma age o Sr.
Governador do Estado da Paraiba, Sr. Ricardo Vieira Coutinho, sobre a pratica de torturas
na unidade prisional feminina da capital paraibana também conhecida como Bom Pastor, o
que configura crime de responsabilidade a luz da Constituicdo Estadual de 1989, que diz
que violagOes aos direitos humanos constitui crime de responsabilidade por parte do chefe
do Poder Executivo estadual. Por isso, todos que deveriam ter tomado providéncias perante
as torturas orquestradas na Penitenciaria Maria Jalia Maranhédo, enquadram-se no art. 1°, 11,
§ 2° da Lei n.2 9.455/1997°.

I - constranger alguém com emprego de violéncia ou grave ameaca, causando-lhe
sofrimento fisico ou mental:

Il - submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego de violéncia ou
grave ameaga, a intenso sofrimento fisico ou mental, como forma de aplicar castigo pessoal
ou medida de carater preventivo.

Pena - recluséo, de dois a oito anos.

8 1° Na mesma pena incorre quem submete pessoa presa ou sujeita a medida de seguranca a
sofrimento fisico ou mental, por intermédio da préatica de ato ndo previsto em lei ou ndo

resultante de medida legal.

® Art. 1° Constitui crime de tortura:
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Segundo Flavia Piovesan, “A gravidade da tortura e o fato de ser
considerada crime contra a ordem internacional justifica-se na medida em que sua pratica
revela a perversidade do Estado, que, de garante de direitos, passa a ter em seus agentes
brutais violadores de direitos” (2009)

Infere-se, portanto, que tais praticas existem onde ha a omissdo dos gestores
que deveriam tomar providéncias assim que tomam ciéncia das aberragdes aqui narradas e
através de relatorios do proprio Ministério da Justica que nada tem feito também, assim
como a Secretaria Nacional de Direitos Humanos. A disciplina que é imposta as apenadas
para fugirem da tortura por meio da exploracdo de sua mao-de-obra é equiparada aqui a
condicdo analoga a de escravas uma vez que os dias trabalhados ndo sdo abatidos do total
da pena aplicada e seus direitos trabalhistas e previdenciarios ndo sdo assegurados, gerando
por parte dos empresarios proprietarios da empresa Agape Confeccbes Uniformes
Profissionais LTDA locupletamento e enriquecimento ilicito.

V — Concluséo: Problemas Sem Respostas:

Da exposicdo dos fatos infere-se que as violagdes aos direitos fundamentais
das apenadas no Estado da Paraiba ndo foram enfrentados tanto pelo Poder Executivo
estadual que acobertara todas as violagdes por parte de agentes penitenciarios e da Diretoria
da unidade penitenciaria Maria Jalia Maranhdo, mais conhecida como Bom Pastor, nem
tampouco foram questionados pelo Governo Federal, por meio do Ministério da Justica e da
Secretaria Nacional de Direitos Humanos, haja vista a proximidade das eleicdes
presidenciais de 2014, sendo o representante do Poder Executivo paraibano da base aliada
nacional, apesar de seu partido (PSB) pretender disputar as eleicbes para o cargo de

Presidente do pais.

Il - submeter alguém, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego de violéncia ou
grave ameaca, a intenso sofrimento fisico ou mental, como forma de aplicar castigo pessoal
ou medida de carater preventivo.

Pena - recluséo, de dois a oito anos.

§ 2° Aquele que se omite em face dessas condutas, quando tinha o dever de evita-las ou

apura-las, incorre na pena de detencdo de um a quatro anos.
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Interessante que as violagGes aos direitos humanos cometidos pela estrutura
estatal contra mulheres que se encontram encarceradas na capital paraibana estdo sendo
reforcadas pela omissdo de governos que se dizem comprometidos com a ideologia
socialista e em favor da classe operéria, como o caso do governo socialista alcado em 2010
ao Poder Executivo estadual e do governo petista algado a Presidéncia da Republica desde
2002, respectivamente.

Também, verifica-se a reproducdo do modelo patriarcal, da divisdo sexual do
trabalho ao se instalar uma empresa de costura de uniformes numa unidade prisional
feminina, onde se percebe a identificacdo do trabalho de costura como um trabalho
feminino, haja vista que trabalhos dessa natureza ainda ndo foram vistos nas unidades
prisionais masculinas.

Outro aspecto interessante do machismo na unidade penitenciaria em estudo
é o fato das agressbes fisicas contra as apenadas serem cometidas por agentes
penitenciarios masculinos, estando as apenadas muitas vezes algemadas, em situagfes que
ndo poderiam oferecer quaisquer tipos de ameaca a integridade fisica dos torturadores.
Ainda, o castigo dado as apenadas como permanecerem presas a grades sem absorventes
intimos durante os dias em que se encontram menstruadas como forma de punicéo, parece
ser uma dupla punicdo pelo fato de estarem presas e pelo fato de serem mulheres e
menstruarem.

Outro aspecto que chama a atencdo para a misoginia institucionalizada na
unidade penitenciaria feminina de Jodo Pessoa, na Paraiba, sdo as expressdes de baixo
caldo dirigidas as apenadas. O xingamento “Picona” por elas relatados é na verdade uma
expressdo de deboche por parte da Diretora que fora apontada por unanimidade das
apenadas como uma das responsaveis pelas torturas. Na linguagem paraibana mais vulgar,
“Picona” significa mulher poderosa, mulher igual ao homem em forca e poder, porque o
nome “Picona” vem de “Pica”, que é o mesmo que pénis na linguagem vulgar. Logo, trata-
se na verdade de um escarnio, uma vez que se encontram em situacdo de dominadas
causada pelo encarceramento, condi¢do sem poder.

Conclui-se que as apenadas paraibanas no municipio de Jodo Pessoa, estdo
sendo vitimas ndo apenas de torturas que podem ser vistas e verificadas nas unidades

prisionais masculinas, mas também do machismo oficioso, que explora a mao-de-obra
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dessas apenadas com base na divisdo classica de trabalho entre homens e mulheres e
submetem seus corpos ao castigo corporal de agentes penitenciarios masculinos ou ao
confinamento de uma maquina de costura para fugir desse pesadelo. Machismo oficioso
que contribuiu para mortes como da apenada Adriana de Paiva Rodrigues torturada através
de surras e ofensas, recaindo sobre si a culpa da prépria morte. O que se verifica é o
feminicidio lento, silencioso das mulheres paraibanas s6 que neste trabalho fora tratado

somente do sofrimento de mulheres paraibanas encarceradas.
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