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Resumo:A teoria do decrescimento surge em razao dos eveatisionados pelas mudancas
nos ecossistemas do planeta, que demonstram demsislidade do crescimento ilimitado
do Produto Interno Bruto. De acordo com a teoriderescimento, a melhoria das condi¢cdes
de vida pode ser obtida sem o aumento do consungpeose contrapbe ao paradigma
dominante na economia capitalista de mercado. tata, uma das medidas propostas pela
teoria do decrescimento constitui a reducdo daa@ande trabalho, proporcionando ao
trabalhador mais tempo para a vida social, paradlih e para o lazer. Tal reducdo pode
implicar o aumento dos custos do trabalho, a dim@wide investimentos e a desaceleracao
da economia.
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Abstract: The theory of the decrease arises from eventeddmgs changes in the ecosystems
of the planet, demonstrating the unsustainabilitthe unlimited growth of Gross Domestic
Product. According to the theory of degrowth, thiovement of living conditions can be
obtained without increasing consumption, whichastcary to the dominant paradigm of the
capitalist market economy. To do so, one of thesuess proposed by the theory of degrowth
is the reduction of working hours, the employeevhimg more time for social life, for family
and for leisure. Such reduction may involve theeaase of labor costs, reducing investment
and slowing economy.
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INTRODUCAO

As questbes ecoldgicas ndo podem ser tratadasroe fdissociada das questdes
sociais. A crise planetaria quanto ao entorno amtdiese relaciona aos debates
contemporaneos acerca das crises econdmicas, palsiqual se impde a humanidade uma
revisdo geral das concepc¢des hodiernas dianterdmem e da busca por melhores condicfes
sociais.

Atualmente, a crise ambiental se encontra entr@éacam o modelo capitalista de
mercado, o qual prima pelo adensamento da prodoggae € agravado pela globalizacao da
economia.

Assim, em relagcdo ao trabalho, sendo este um dose$ade produgéo do modelo
econdmico capitalista, mostra-se necessario incioia dimensdo ecologica para contestar
ou, a0 menos, indagar, os reais beneficios e gsizme advindos da busca incessante pela
producao, oferta e consumo de bens e servicoé mjedmo, a dominacao capitalista.

Desta forma, considerando que a preocupacéo cogimambiente abrange o mundo
do trabalho, o presente estudo exporda a influéeiteoria do decrescimento para reorientar
ou reinventar a concepcéao de trabalho, a qual greteaadocédo de critérios ecologicos dentro
da ideia de se pensar numa sociedade sustenti@elda fomentar uma solidariedade com as
proximas geracoes.

Sera demonstrado que a questdo ambiental impulsionaovo horizonte, mediante
readequacdo do posicionamento hegeménico em relgdmbalho, com a renovacao da
sociedade, pois a teoria do decrescimento aporgduggdo da jornada como estratégia para
combater ou atenuar os danos ecoldgicos que ameaptaneta, a fim de garantir condicbes
dignas para a humanidade.

Sem a pretensdo de esgotar o tema, dada a suduaeplerdo ainda abordados os
pontos comuns entre a teoria do decrescimento g atouche e a condicado estacionaria
do crescimento econémico reconhecida por Johnt3Wikhrno século XIX.

Importa também analisar os impactos econémicogdiacéo do tempo de trabalho e
do potencial de consumo propiciado pelo aumentolatmr, com énfase especial as

repercussdes sobre o emprego na Franca diantesda@condémica de 2008.

1. A TEORIA DO DECRESCIMENTO SUSTENTAVEL



A humanidade explora mais recursos do que a sabiBdade do planeta comporta e,
desse modo, a capacidade de regeneracdo se enesobh@maneira comprometida. A
natureza reage e alerta a humanidade, ndo obstartiyidade econbémica e 0 consumo
continuam aumentando impetuosamente.

Nesse contexto alarmante, surge a teoria do deoEso® em contraposicdo ao
progresso desmedido da atividade econO6mica qudasnuezes, € invocado para evitar e
combater periodos de crise econémica.

Segundo Serge Latouche (2009, p. 04), o desigmoeopdial do decrescimento € a
renuncia da busca pelo crescimento ilimitado, éstda meta de obtencdo de lucro as custas
dos resultados danosos ao meio ambiente e a huswanigara que a natureza e as pessoas
nao permanecam condenadas a condicdo de meroagmiestos ou meios do sistema
produtivo.

Todavia, observa-se na sociedade uma preocupagétocao decrescimento, refletida
na indagacao “reduzir significa regredir?”. Muifasssoas, apesar de ndo posicionarem 0o
progresso ou a modernidade em primeiro lugar, d¢ranorse obscurecidas pelo receio do
retrocesso, pois este poderia representar miséniandhacao. (LATOUCHE, 2009, p. 71 e
73)

N&o seria necessario voltar a tempos dificeis quedéria e, sim, de analisar se para o
bem-estar de cada um é imprescindivel possuir,egemplo, “dez pares de sapatos”, de
maneira que poderia ser efetuada uma distincA® ersrnecessidades fundamentais ou
normais e outras. (LATOUCHE, 2009, p. 73-74)

Conforme Antonio Carlos Efing (EFING, 2011, p. 1283 concepc¢des individuais
acerca do que é consumido e do que é utilizadeexaiiuéncia em toda a sociedade além de
refletir no meio ambiente e, desse modo, 0 conguecisa ser “consciente”.

O decrescimento difere do crescimento negativo. iples desaceleracdo do
crescimento econdmico acarreta indeterminacdo m@edswle, diante dos indices de
desemprego, além de servir de fundamento aos gm/grara a cessacdo de programas
sociais.

Para a atual sociedade, a taxa de crescimentoiveegainstitui infortinio a ser
evitado e combatido. Justamente por ser uma “sadéede crescimento”, a circunstancia de
nao ter crescimento beira ao desastre, do mesma mad a “sociedade trabalhista”
considera péssimo nao ter o trabalho. Nesse diap8siige Latouche (2009, p. 05) explica

gue o decrescimento apenas pode ser contemplad“soriedade de decrescimento”.



Desse modo, necessario que a sociedade se orgasezestruture com sucedaneo em
uma logica diferente, desarraigada do pensamemtmamte econdmico. Para tanto, a teoria
do decrescimento apresenta como objetivo a cold&trde uma sociedade na qual o ser

humano conquistara uma vida melhor ao trabalhaomerconsumir menos.

1.1 CRITICA AO PENSAMENTO ECONOMICO DOMINANTE

O crescimento da economia decorre do aumento ddugwmade e da maior
eficiéncia dos fatores de producdo. No entantoscareento econdémico se distingue do
desenvolvimento econdémico, pois este ndo se referesomente ao aumento do Produto
Interno Bruto (PIB). O conceito de desenvolvimeatondmico inclui indicadores politicos e
de bem-estar social (HACHEM, 2013). Assim, “0 desdérimento econdmico € instrumento
indissociavel do avanco social” (RIBEIRO; SCHWANK2(13).

Questbes econbmicas, sociais e ambientais sacéfeias solidarias” que devem ser
combinadas (ANTUNES, 2000, p. 15), pois modelosnépucos podem ensejar crises
ecoldgicas, como ja ocorrido no passado (VERAS NEIW7, p. 542), o que desencadeia
reflexos na sociedade.

A teoria do decrescimento promove uma critica amcénio econdbmico dominante,
sob o0 argumento de que este clama por um cres@rpefud crescimento, isto porque devido
a tecnologia associada a publicidade (LATOUCHE92@0 18), os produtos detém uma alta
rotatividade, com consumo cada vez mais aceleemduogntando cada vez mais a fabricacéo
e, por conseguinte, se aproximando cada vez masglitamento dos recursos naturais, pois
se trata de uma “sociedade de consumo, e commaatada por um namero crescente de
produtos e servicos, pelo crédito e pelas novaatégtas denarketing” (ROCHA; CASTRO,
2008).

Assim, o0 hodierno sistema cria necessidades queaposer por ele supridas através
da continua producdo de bens, necessidades asnquadaioria das vezes ndo sao absolutas
ou fundamentais, mas meramente relativas e derteiadéatuais.

Além disso, a ampla concessdo de crédito para mgquiesmo quando 0s
rendimentos s&o insuficientes, e para possib#éitear empreendedores investimentos, sem se
despojar de imediato do capital necessério, fomeehdgica do “dinheiro que precisa sempre
de mais dinheiro”, isto é, a l6gica do capital (LOQCHE, 2009, p. 20).

A ininterrupta elevacdo do consumo constitui 0 Amdnto da macroeconomia

(VEIGA, 2010, p. 138). Observa-se que quanto maisgera se torna a economia de um



pais, mais este se direciona a consecucdo devaigj&condmicos. Nesse aspecto, 0 sucesso
da economia parece escravizar o ser humano asantesconsumo (PERSIO, 2010, p. 237).

O capital deve estar subordinado a natureza eiadsoe. A acumulacdo de capital
nao pode ser vista como um fim em si mesmo, cornosaa do capital em prol do capital,
mas, sim, para a satisfacdo das necessidades haymparea felicidade humana.

Segundo Emerson Gabardo (2009, p. 328) o “diretad@senvolvimento” possui
carater instrumental, pois encontra justificatiganente quando constitui meio apto para a
realizacdo de um propdsito maior, qual seja, deidelde.

Todavia, o crescimento econdmico ocorre as custagmtlireza, das futuras geracoes,
da saude dos consumidores, bem como das condigderabdalho dos assalariados
(LATOUCHE, 2009, p. 39). Assim, para a teoria dardscimento, € imprescindivel a
mudanca de paradigma em face da crise ambientaljante uma “revolucdo cultural”
seguida de uma reformulacéo politica (LATOUCHE, 208 39).

A solucgéo para a crise do meio ambiente apresentaspecto social, e ndo de ordem
tecnoldgica, pois permeia as relacdes sociais eseslhas que resultam do modo de vida

decorrente do sistema de producéo capitalista.

1.2 PRESSUPOSTOS DA TEORIA DO DECRESCIMENTO QUANTO AO
TRABALHO

Segundo Serge Latouche (2009, p. 42), o decrestnsemeno pode ser alcancado
pela implantagdo de diversas mudancas, formaderasndcirculo virtuoso, dentre as quais,
para os fins do presente estudo, destaca-se atgighstou a alteracao de velhos valores, que
significa reavaliar, por exemplo, as noc¢oes derlazieabalho, com a prevaléncia do deleito
do lazer sobre a obsesséo do trabalho e da vid sobre o consumo sem limite. Reavaliar
relaciona-se com reestruturar (LATOUCHE, 2009, §344) o sistema econOmico capitalista
e com reduzir (LATOUCHE, 2009, p. 52-53) o tempdrdéalho.

O decrescimento prima por uma revolucado cultural@anduz a reducao do tempo de
labor e a alteracdo de seu contetudo e significhidta-se de reducdo quantitativa e mudanca
qualitativa do trabalho, que refletem qual a pasighh trabalho como valor para a
humanidade.

Assim, de acordo com Serge Latouche (2009, p. 18J:-lpara combater a crise

ambiental também €& preciso abandonar a sociedadaltirsta rumo a sociedade de



decrescimento, com alteracdo do valor do trabalhesisténcia a acumulacgéo ilimitada de
bens, evitando o “ciclo infernal das necessidadis renda”.

Sem mencionar a teoria do decrescimento, poréniergaado aspectos desta, 0
sociélogo Domenico de Masi trata dos beneficioslidartacdo definitiva do trabalho
desgastante e da valorizacdo do conceito de 6oimp@ra as vantagens do bem-estar com as
gue gozavam os “homens livres” na Grécia antigajuass usufruiam da disponibilidade de
tempo e da autonomia para o ocio criativo (DE MABDO, p. 15).

Paulo Sérgio do Carmo (1998, p. 67), soci6logdésdio, ao promover uma critica a
atual sociedade de consumo, sustenta a necesdsidadalorizacdo do tempo livre e a
destituicdo da “suposta e ideologica veneracadiatmlho que ndo permite a contestagdo da
supremacia do trabalho.

Entende que a vontade “feroz” dos governos de mantgromover o trabalho é
“insana”. Inclusive defende que a desconstituic@oadpecto sacralizado do trabalho, a
valorizacéo do tempo livre e a reducdo da jornamtdepam solucionar o desemprego nos
paises industrializados.

Em contrariedade, o economista Paul Singer (1998,38), ao argumentar que a
manutencdo do trabalho para todos deve ocorreréstide uma economia solidaria, expbe
que a reducéo de jornada ndo implica em resultsatagatorios.

Assim, além da questdo ambiental, também pair&acppacdo com a continuidade
do nivel de emprego para as proximas geracoesmadé possibilitar o sustento e a
manutencao destas.

Entretanto, para Serge Latouche (2009, p. 113gvastuais perdas ocorridas pela
diminuicdo da produtividade podem ser compensaoi@sacsurgimento de novas atividades,
relacionadas a protecdo ao meio ambiente, tais @miplantacdo de energias renovaveis
(solar e edlica, por exemplo), seguida da “conétvuge aerogeradores (...), a producdo de
células fotovoltaicas, a industria da bicicletqgraducdo de hidrogénio (...), a construcdo de
metros leves, a agricultura biologica e o reflaesnto”.

Além disso, em razdo do aparecimento de novasdatles seriam desenvolvidas
novas profissdes, relacionadas com as necess@ihgdes, reutilizacbes, consertos e
reciclagens.

Parte-se do pressuposto que o0 desenvolvimento mooméfundamentado em
premissas ecologicas direcionadas a sustentateligemporcionaria a geracdo de empregos
com a introducdo de novos meios de producao etpsogmergéticos alternativos, mesmo que

em longo prazo, para a implantacdo de meios meredatdrios do que, por exemplo, a



indUstria automobilistica, a qual inclusive integfena forma predominante de transporte
(VERAS NETO, 2007, p. 543). Além da criacdo de moempregos, a medida atenuaria a
diminuicao das paisagens e da biodiversidade.

Desse modo, a reducdo do tempo de trabalho juntane@m o retrocesso das
atividades nocivas ao meio ambiente e surgimentatidielades benéficas poderia ocasionar
um positivo indice de emprego. A alteracdo da fodwaviver da sociedade resolveria a
vicissitude do desemprego. Por outro lado, segundotor, a centralizacdo no infortinio do
desemprego em si mesmo enseja 0 risco de jamaisalsada a atual sociedade
eminentemente de consumo (LATOUCHE, 2009, p. 115).

De qualquer modo, é certo que a propria econonudatiata, através unicamente de
mecanismos de mercado, ndo garante que as futeragsbgs possam dispor de postos de
trabalho. A globalizacdo e o fracionamento (seagdp/especializacdo) das cadeias
produtivas sdo benéficas para o capitalismo cordednpgo ao criar em diferentes regiées do
mundo o0s bolsdes de pobreza decorrentes do trabadinato, que ndo aumentam

necessariamente a renda de diversas pessoas.

1.3 A RELACAO COM A TEORIA DA CONDICAO ESTACIONARIA DEJOHN
STUART MILL

A escassez dos recursos naturais € admitida pefe teconémica e se encontra,
inclusive, no proprio conceito de economia, poisfaieres de producdo sao limitados, ao
contrario das necessidades humanas, as quaisrséiadhs e se renovam constantemente em
razdo da tecnologia e do aumento do padrédo de pmtlagxemplo. (VASCONCELLOS;
GARCIA, 2012, p. 02-03)

John Stuart Mill, economista classico, na obra dpins de Economia Politica,
primeiramente editada em 1848, ja reconhecia queoducdo detém limite devido a
existéncia de um “campo de aplicacdo” relativo teresé@o de terra possivel de ser utilizada
no sistema produtivo dos paises.

Ao explicar a tendéncia dos lucros em direcdo anuimmo, expde que ha uma
guantidade de capital limitada a ser empregada etarrdinada extensao territorial e,
conforme se aproxima desse limite, o capital passaduzir, até o ponto de desaparecer
quando alcanca o limite. Surge, assim, a necessidacglargamento do campo de aplicacao
do capital, o que pode ocorrer pela aquisicdo da teértil ou pela abertura de novos

mercados em outros paises (MILL, 1986, p. 237).



Segundo o autor, ainda que a tendéncia dos luonadirecdo ao minimo corresponda
a uma taxa minima variavel de lucros, a qual n&eEer especificada, sendo esta alta ou
baixa, sua existéncia é certa e ndo ha posterimesto de capital ao ser atingida. Tal é
denominada de condicéo estacionaria (MILL, 198@39).

Assim, se determinado pais possui consideravelugémino decorrer de muitos anos,
apresentando grande renda liquida que lhe possipiiupar, caso ndo disponha de grande
proporcao de terra fértil ndo usufruida aindaxa @e lucro do pais se encontra proxima do
minimo e, por conseguinte, da condicao estaciolisial, 1986, p. 239).

John Stuart Mill (MILL, 1986, p. 251), ao tratar dandi¢do estacionaria ou estado
estacionario em relacdo a teoria geral sobre or@ssiyo movimento econdmico da
sociedade, indaga para qual finalidade e para queopiltimo a sociedade tende com seu
progresso industrial, bem como em quais condicogwogresso deixara a humanidade
quando terminar. Pode-se vislumbrar estas mesneasypacdes na teoria do decrescimento
em relacdo a crise ambiental diante do crescimegdondémico ilimitado.

A “condicdo progressista” termina com a condicata@snaria. Esta pode tao
somente ser adiada pelo aumento da riqueza e, tpar@, 0s paises que ainda nao a
alcancaram promoveram aperfeicoamento produtivacesuspenderam o transbordamento
do capital para regides “ndo cultivadas ou malivadias”. Porém, cada passo adiante ndo
deixa de ser uma aproximagao ao estado estaciqMilit, 1986, p. 251).

Ao comentar a tese malthusiana a respeito do dentt® nimero necessario das
geracdes futuras para evitar que a sociedade temninmiséria, John Stuart Mill entende que
a condicao estacionaria do capital e da riquezetired, na verdade, uma grande melhoria da
sociedade (MILL, 1986, p. 252).

Demonstra sua insatisfacdo com o modo de vida @edonstante pelo progresso
econdmico como sendo o fim mais almejado pela hidada, pois entende que tal situacao
se encontra dentre os desagradaveis sintomas desestagios do progresso (MILL, 1986,
p. 252).

O autor vislumbra a condicdo estacionaria como neidénte do crescimento e néo
como um inicio de queda, pois 0 estado estaciomirieconomia nao destroi 0s objetivos
mais elevados e as virtudes herdicas, sendo preffepie ninguém deseje obter mais do que
ja possui, bem como nédo precisar temer ser prgddipela busca de outro pelo progresso
(MILL, 1986, p. 252-253).

Inclusive manifesta sua discordancia com o consdenbens supérfluos, para o0 mero

deleite das pessoas. Também critica 0 crescimeotenico das classes médias para classes



mais ricas, além de defender, nos paises “avantagsomocdo de uma distribuicdo mais
equanime ao invés do aumento da producéo (MILL§1p8253).

Além disso, o economista classico ja manifestava desassossego em relacdo a
questdo ambiental, ao admitir que ndo ha muitafagfio em contemplar um mundo em que
Nao mais exista espago para a atividade espontineatureza (MILL, 1986, p. 254), assim
como atualmente fundamenta a teoria do decresament

Também prefere a condicdo estacionaria ao invésuwao em que toda area é local
de pastagem ou de arado, onde todos os animaidamdesticados sdo exterminados como
rivais da humanidade na procura por alimentos oa tpdas as arvores e arbustos sao
arrancados para o aprimoramento da agricultura (IM1B86, p. 254).

Desta forma, a deterioracdo da natureza diantestmionia da sociedade em relacéo
a esta, que constitui problema da questdo socieatabi que envolve o século XXI,
consoante atualmente exposto por Carlos Frederam@dvde Souza Filho (SOUZA FILHO,
2011, p. 12), estiveram no cerne das preocupagdesagizadas por John Stuart Mill j& no
século XIX.

O crescimento econdmico ilimitado acaba por comdazhumanidade contra seus
préprios interesses, pois 0 meio ambiente condititiasa” onde se desenvolve a dimensao
pessoal de todo ser humano (BUTELER, 2013).

Ademais, para que o desenvolvimento se afigure camm@douro, precisa ser
“funcionalmente multifacetado”, o que inclui as gectivas ambiental e social ao aspecto
econdmico (FREITAS, 2013).

Observa-se que na obra classica da disciplina etdoata o entrelagamento do meio
ambiente, da economia e do trabalho.

Quanto ao tempo do labor, John Stuart Mill (MILL98B, p. 253) argumenta que
dentre os reflexos produzidos por uma distribuigdmis adequada, juntamente com uma
legislacdo que promova a igualdade das fortunagjrsuuma sociedade caracterizada por
pessoas que pudessem usufruir de lazer suficigsitsy e mental, para ndo se preocuparem
tanto com detalhes mecanicos e poderem desfrutafethmantos da vida”, influenciando a
propagacao desses valores.

Segundo o autor, 0 estado estacionario ndo extiogamerfeicoamento humano, isto
€, ainda existiria lugar para toda cultura intelattespaco para aprimorar “a arte de viver”,
desde que o pensamento humano ndo seja consunedasapela aflicdo de progredir na

riqueza.



As técnicas industriais poderiam ser utilizadasgl@aicom importancia e com 0 mesmo
desenlace, entretanto, com primordial diferencaserdgido de ndo auxiliarem o aumento da
riqueza e, sim, para abreviar o trabalho, sem ansgja vida de servidao e de prisdo (MILL,
1986, p. 254).

Nesse ponto, o autor novamente se aproxima datdordecrescimento, ao conferir
maior importancia a diminui¢cao do trabalho e aefaz

O vicio do trabalho é apontado por Serge Latouchd QUCHE, 2009, p. 54) como
relevante componente do drama produtivista e, par&onstrucdo da sociedade de
decrescimento, mostra-se necessario recuperasalitnensées da vida humana, tais como a
satisfacdo de cumprir deveres civicos, o prazeatiaslades artisticas e artesanais, do tempo
readquirido para a brincadeira, “a contemplacdoneditacdo, a conversagcdo, ou até,
simplesmente, para a alegria de estar vivo”.

Considerando que o aumento ilimitado da riquezatoéw as pessoas melhores ou
mais felizes, John Stuart Mill (MILL, 1986, p. 254)Jemonstra receio pelo futuro das
proximas geracdes, ao assim manifestar: “especersimente, por amor a posteridade, que a
populacdo se contente com permanecer estacionaritp antes que a necessidade a obrigue
a isso”.

Para o autor, referida condicdo da sociedade, teaimada por lazer suficiente, fisico
e mental, € consideravelmente preferivel e “se wmadccom mais naturalidade com essa
condicéo estacionaria do que com qualquer outrdl I(ML986, p. 253-254).

Desta forma, observa-se a preocupacdo com o bam+esd apenas sob 0 aspecto
econdmico, mas com a valorizacdo do lazer, em @posicdo a inquietude e a angustia para

ensejar progresso com o aumento da produtividadeéat do trabalho excessivo.

2. A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO — O PROJETO DE EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 231/1995

Tramita no Congresso Nacional o Projeto de Emerest@ucional n®. 231/1995, que
pretende reduzir o tempo de trabalho para 40 (gte@rehoras semanais, bem como
estabelecer a remuneracao pelo trabalho extraoi@iodm um acréscimo de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hormal.

Atualmente, nos termos dos incisos Xlll e XVI, ddigp 7°. da Constituicdo da
Republica de 1988, a duracao do trabalho é fixadd4 (quarenta e quatro) horas semanais e

a remuneracao das horas extras deve ser, no mioomoacréscimo de 50% (cinquenta por



cento) sobre o valor da hora normal.

Ressalta-se que a compensacdo de horarios e @oedegornada ja se encontram
permitidas no ordenamento juridico patrio, mediaaterdo ou convencdo coletiva de
trabalho, nos termos do art. 7°. Xlll, da Constéioi de 1988.

O hodierno modulo temporal de quarenta e quatrashoonstitui limite maximo e,
nao limite fixo ou imutavel, de modo que pode serimuido por negociacao coletiva entre as
partes.

Desta forma, sob o ponto de vista juridico, a ppiecndo seria imprescindivel a
alteracéo do texto constitucional.

Entretanto, a pretensdo se coaduna com a mudangsarddigma da sociedade

almejada pela teoria do decrescimento.

2.1 O IMPACTO DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NACONOMIA

Consoante visto, o projeto de Emenda Constitucignaltramita no Congresso prevé
a reducdo da jornada de trabalho, porém, sem agigdo do salario, aléem de aumentar o
valor do adicional de hora extra de 50% para 7386eso valor da hora laborada.

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI) demaenpteocupacdo com os reflexos
da reducédo do tempo do trabalho sem reducédo dglanaipalmente em relagdo as micro e
pequenas empresas, que constituem a modalidadeaddegmaioria dos empreendimentos
nacionais, pois entende que nao possuem condigdakstrver ou repassar a majoracao dos
custos do trabalho.

Para a Confederacédo Nacional da Industria, a reddggornada do trabalho, com a
manutencdo do valor do salario e com a elevacaaddmonal de hora extra, ndo ocorrera
estimulo aos investimentos e ao emprego, contraritenas justificativas apresentada no
projeto de Emenda Constitucional. Maiores investitoe sdo obtidos quando ha elevacao do
consumo e as empresas passam a acreditar queodgoéripropicio aos negdcios. Desse
modo, a reducdo da jornada nao induziria investiosgpor representar um 6bice a ampliacédo
da producdo diante do aumento de custos (CONFEDERAQNACIONAL DAS
INDUSTRIAS, 2013).

Ademais, sustenta que, caso implantada a reduc§mriala, as empresas buscardo
alternativas contra a majoracéo dos custos, tam @automacao da producdo com a compra
de maquinas (0 que ndo gera emprego, ao contrswiostitui postos de trabalho), a

intensificagdo do trabalho com o quadro ja existedg empregados, ou, ndo sendo estas



possiveis, a diminuicdo da producdo. Nesse asp&@bopcorreria o incremento de postos de
trabalho, como intentado nas justificativas exgoataprojeto de Emenda Constitucional.

Tal pode explicar a atitude do governo francés escér o aumento do tempo de
trabalho através da concessao de incentivos asesagppara a realizacdo de horas extras
pelos trabalhadores, como adiante sera exposto.

Ressalta-se que os custos do trabalho ndo comgreeapgenas os salarios. Existe
ainda o pagamento de encargos legais e dos besgficassegurados, como planos de saude,
previdéncia privada, creche, vale-transporte e liauxéfeicdo aos trabalhadores. E caso
ocorra 0 aumento de postos de trabalho, as novamtades demandam custos adicionais
com treinamento e ampliacao de instalacdes, panpe(PASTORE, 2009, p. 1.049).

Desta forma, a jornada menor implica ndo somentewstos diretos, mas, também
em custos indiretos. No entanto, a competicdo adaleentre o0s paises encontra-se
consideravelmente intensificada devido a globafirag@ “pequenas alteragbes de custo
repercutem nas vantagens comparativas dos palBRAL JUNIOR, 2011, p. 53). As
estratégias adotadas em razao da globalizacdoodaraa comportam a busca pela reducao
de custos pelos paises.

Nesse contexto, segundo Octavio Bueno Magano (MAGAIQ001, p. 495), a
pretensdo do Projeto de Emenda Constitucional 1295 é descabida, na medida em que o
Brasil se encontra dentro do processo irreversieeglobalizagdo, que também engloba e
produz reflexos na economia. Tal enseja o acirréonggn concorréncia internacional e imputa
aos paises a preocupacao consistente na baixaistos cecorrentes da producédo de bens e
Servicos.

Além disso, a crise econbmica desencadeia o a@manda concorréncia e a quebra
de empresas, de maneira que a elevacao de custeseta a perda de mercado interno e do
mercado em outros paises, com a consequente extiegdostos de trabalho.

Do ponto de vista econdmico, a criagao e a manatede postos de trabalho depende
do crescimento da economia, isto €, dos investimsemt producdo e do aumento do consumo
e das vendas. Consoante Marco Anténio César idgqMILLATORE, 2013), ha um circulo
vicioso “gerado em uma sociedade com nivel altdekemprego e de falta de estabilidade,
desaquecendo a economia e sendo um fator agral@ntais desemprego”.

A eficiéncia consiste na producdo de maiores rigsi@® menor custo possivel, pois,
desse modo, 0s precos seriam mais baixos e proi@evaraior consumo, 0 que mantém o
ciclo econdmico. A eficiéncia “esta diretamenteatlg a obtencdo dos melhores resultados
possiveis mediante estratégias que minimizem CURIBEIRO; SCHWANKA, 2013).



Assim, considerando a importancia da continuidaaetividade econdmica para a
manutencdo do nivel de emprego e até mesmo pangceetizacdo de politicas publicas com
recursos auferidos pela tributacdo, o aumento ddugividade decorre da utilizacdo dos
recursos disponiveis de forma mais eficiente.

Portanto, a reducéo da jornada de trabalho ensejadg inquietacdo em torno do
nivel de emprego, devido ao aumento de encarggsatieanativas que podem ser adotadas

pelas empresas para evitar novas contratacéesdefga manterem no mercado.

2.2 A DURACAO DO TRABALHO NA FRANCA E OS EFEITOS DACRISE
ECONOMICA

A escolha pela analise do tempo de trabalho neckraurge em razdo da chamada Lei
das 35 Horas, a qual é alvo de atencdo e fundanpeméo diversos debates em torno da
reducdo da jornada. Referida normatizagcdo cost@namtemplada como relevante passo
lancado contra a ordem neoliberal em prol dos linablares e, sob outro aspecto, também
tem sido objeto de criticas.

As discussdes exprimem o impasse dos governoadafdia social-democracia e ao
Estado de bem-estar, num contexto em que as difidak e os desafios do capital ndo mais
possibilitam medidas distributivas ou protetivastadas de certa “extravagancia” (DE
GRAZIA, 2007, p. 73).

Inicialmente, na Franca, em 1982, no segundo angoderno de Mitterrand, um
decreto ministerial estipulou a jornada de 35 h@@asanais para o trabalho em turnos
continuos (DE GRAZIA, 2007, p. 79).

Apods, seguindo essa linha (DE GRAZIA, 2007, p. 83y sendo editadas leis para
regulamentar a possibilidade de instituicdo derelifies formas de modulacdo do tempo de
trabalho por intermédio de negociacdes coletivdeeegis empresas e 0s sindicatos para a
reducdo da jornada, quais sejam, a Lei Deleba®86(l a Lei Seguin (1987) e a Lei
Quinquenal (1993).

A fim de evitar excessiva elevacao nos custosamatho, a perda de competitividade
e 0 consequente aumento do desemprego, contrasaftichm formuladas pelo governo, tais
como exoneracao financeira e possibilidade de magder salarial mediante reajustes
inferiores aos indices inflacionarios (CARDOSO, 200. 64).

O setor operario reivindicava uma legislacdo quesdo‘universalmente aplicavel”.

Assim, é promulgada a Lei Aubry |, de 13 de junieol®98, para estabelecer as 35 horas,



porém, apenas como um ponto de partida para agantdas horas extras. Desse modo, foi
delineada como uma lei de orientacéo e incentiois, gem carater obrigatério (DE GRAZIA,
2007, p. 83).

As empresas que optassem pela reducdo poderianitasol ajuda financeira do
governo, desde que fosse mantida a forma de cantdgeempo de trabalho efetivo, com a
criacao de novos empregos (CARDOSO, 2009, p. 66).

Em 19 de janeiro de 2000, a Lei Aubry Il, fixa cojpmada oficial da Franca as 35
horas semanais (ou 1.600 anuais), para “univessadi2 2004 sua aplicacdo aos mais de 16
milhdes de trabalhadores do setor privado e aaa e 5 milhdes de servidores publicos”
(DE GRAZIA, 2007, p. 85).

De acordo com a Lei Aubry Il, todas as empresaamebeneficiadas com a ajuda
financeira do governo, sem a anterior exigénciatirel ao calculo do tempo de trabalho e da
geracdo de empregos (CARDOSO, 2009, p. 67).

A pesquisa realizada pelo Ministério do EmpregaeSdlidariedade, na Franca, em
13 de junho de 2000, aponta a satisfacdo popuraracceducdo da jornada de trabalho, em
razdo do aumento do tempo livre. Dos 500 trabaltesdentrevistados, 85% relataram que a
reducdo da jornada de trabalho proporcionou maipdepara seus proprios interesses, 82%
afirmaram que a reducdo permitiu harmonizar metherda familiar e profissional e 70%
apontaram como favoravel a instituicdo das 35 hewhge a qualidade de vida (DE GRAZIA,
2007, p. 110).

O aumento do tempo livre proporcionou uma maiorcti@agao entre 0S aspectos
familiar e profissional, colaborando para a nitiskelhora da qualidade de vida das pessoas.

Por outro lado, o estudo desenvolvido em 2001 pEDEF - Mouvement des
Entreprises de France (Movimento das Empresas aac&)y, o qual constitui o sindicato
patronal francés, demonstra as duras criticas dasel patronal, quais sejam, que o
guantitativo de empregos originados foi considdragate menor que o previsto; que o custo
sobrecarrega fartamente as financas publicas (era te 230 mil francos para cada posto de
trabalho criado), em razdo das contrapartidas glergo (exoneracéo financeira) e que houve
diminuicao da capacidade produtiva das empresasdsas (DE GRAZIA, 2007, p. 128).

A partir de 2003, com a eleicdo de Jacques Chdaersos dispositivos sofreram
alteracdo no intuito de conceder maior liberdadeesopregadores quanto a reorganizagao do
tempo de trabalho e ampliacdo do ambito de acestosnegociacdes individuais em
substituicdo a negociacéo coletiva (CARDOSO, 2p093-74).



No governo de Nicolas Sarkozy, a partir de 2007,destas transformacdes
legislativas passaram a ser implementadas em espasssivas, com a finalidade de
aumentar o limite das horas extras, bem como ga@ir 0 pagamento adicional devido por
estas (CARDOSO, 2009, p. 73).

Entretanto, com o advento da crise econémica, Bsc8hrkozy acirrou a politica que
tencionava o aumento do tempo de labor, contidaslogan “trabalhar mais para ganhar
mais”. O entdo Ministro do Trabalho, Xavier Bertfamm entrevista ao jornale Monde,
sustentou o fim das 35 horas semanais, “que féa taal a economia francesa” (FONSECA,
2012, p. 110-111).

A economia francesa, assim como a de outros paiaeBuropa, foi fortemente
atingida pela crise iniciada nos Estados Unidag)a desencadeou o declinio da industria,
déficit comercial, mau estado das financas puhliaagiminuicdo do poder de compra e 0
aumento do desemprego, entre outros fatores. Oepdisntou consideravel destruicdo de
postos de trabalho e alto indice de desemprego.

Diante do desemprego ocasionado pelo crescimeptwstco insuficiente, o poder
de compra da populacdo diminuiu cada vez mais,eocqusou a estagnacdo da economia.
Além do baixo crescimento econémico, a queda dswon também reduziu a arrecadacao
tributaria, agravando o ja grande déficit nacional.

Nesse dificil contexto, consoante Sylvaine LauladlLOM, 2011, p. 141), surge o
entendimento de que a legislacdo trabalhista seadequada para uma nova realidade
econbmica e social. O Direito do Trabalho passaela censiderado economicamente
ineficiente, em parte responsavel pelo fraco desleimmento econémico e por uma reducao
sobremodo lenta da taxa de desemprego.

A solucdo proposta naquele pais € uma modernizpgéfonda do mercado de
trabalho, a fim de garantir o equilibrio entre seatevolvimento da empresa, a mobilidade
laboral inerente as mudancas econémicas e a seguias trabalhadores (LAULOM, 2011,
p. 144).

Assim, a chamada Lei Bertrand (de 7 de agosto @8)2iutoriza o0 aumento do tempo
de trabalho pelas préprias empresas, independemtent® prévia negociacdo com O0sS
sindicatos ou representantes dos trabalhadoresn#ideelevou o teto anual de dias de labor,
de 218 para 235 dias (FONSECA, 2012, p. 111).

Ha uma flexibilizacdo da duracdo de 35 horas semmare Franca para atender as

necessidades das empresas e fortalecer a econopeasd



A elevacgdo do tempo de trabalho passa a ser wost@ cma maneira de aumentar o
poder de compra da populacdo a fim de aquecer roeta. A maior jornada de labor é
ressaltada por Nicolas Sarkozy como um dever da cd@ddao, para que a Franca reencontre
“o lugar que merece entre as nagcdes” (FONSECA, ,201213). Tal cria um estigma em
relacédo as pessoas que nao trabalham.

Ademais, o sistema remuneratério afigura uma fodeacombater ou atenuar os
impactos de uma crise econémica.

A questdo salarial constituiu o cerne da crise @wioce de 1929, pois o0s
trabalhadores norte-americanos ndo mais auferialpaemuneratério suficiente para que
Ihes fosse possivel adquirir os bens que eles ipgdmroduziam em massa nas fabricas
tayloristas. Na crise de 2008, relativa aos mersaaoobiliarios dos Estados Unidos,
verificou-se que os trabalhadores ndo auferiamarep@ Ihes permitisse adimplir as dividas
contraidas (COCCO, 2012, p. 32).

Sob o argumento de aumentar o poder de consumorargal observa-se uma
tendéncia de descaracterizacdo da duracdo de s mar cotidiano dos trabalhadores
franceses, com a ampliacdo da possibilidade deslexteas e incentivos do governo.

Desta forma, o Direito do Trabalho passou a sdizatio como ferramenta para
limitar os efeitos da crise econémica sobre o eggreom o objetivo de contribuir para o
crescimento econdmico francés.

Todavia, a manutencdo e o fortalecimento do Direito Trabalho favorecem a
implantacdo do decrescimento, como mecanismosacaniormacao dos bolsdes de pobreza

do trabalho barato que decorrem do atual jogo deomareco social.

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com a teoria do decrescimento, a tramsigdio da sociedade de consumo
para uma sociedade de decrescimento, com a mudangalor do trabalho, promete mais
satisfacdo de viver, mais lazer e convivéncia $odestituindo o ser humano da obsessao
pelo trabalho para a busca de bens materiais.

Mesmo que uma catastrofe climatica seja, para as otamistas, um evento com
baixa probabilidade de ocorréncia, a circunstam@apossuir pequena probabilidade né&o

significa que possa ser ignorada, em razdo dosiaragesultados globais. Ao contrario,



justamente por nao existir ou por ndo ser possiwelerir exatiddo a probabilidade é que a
humanidade deve adotar atitudes mais prudentes.

Todavia, ndo obstante a premissa de que o desémenito econémico fundamentado
em axiomas ecoldgicos direcionados a sustentatddigaoporcionaria a geracao de empregos
com a introdugdo de novos meios de producdo, acdeddo tempo de trabalho pode
ocasionar o desemprego e a diminuicdo do potedei@onsumo. Desse modo, indaga-se o
quanto de consumo a sociedade se encontra dispa@didicar para evitar a inexisténcia de
recursos naturais e uma catastrofe global.

Consoante exposto, seria melhor sacrificar o padv@ierial de vida hoje antes que a
reversibilidade das condi¢cdes ambientais seja isipelsa humanidade. Se a sociedade
almeja transformar o modo de viver para algo naduaddamentado no aspecto econdémico,
precisa alterar os valores em relacéo ao trabathbuesca incessante por melhores condicdes
materiais para pretensdes menos destrutivas ao andiente, com a construcdo de novas

possibilidades para a procura da felicidade ezagdio humana.
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