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RESuMO

O presente trabalho versa sobre a ocorréncia de danos imateriais em trabalhadores que
dedicam tempo excessivo ao trabalho, independentemente da duracéo da sua jornada diéria.
Com efeito, a progressiva vinculacdo dos trabalhadores ao contrato laboral, seja pelo
alargamento da jornada, seja pela disponibilidade efetiva para a prestacdo de servicos, seja
pela mera conexdo exacerbada até mesmo em periodos de descanso, tem o conddo de limitar o
desenvolvimento da sua vida de relagdes, nomeadamente no que concerne aos nucleos,
familiar, afetivo e social; do mesmo modo, tal circunstancia diminui a possibilidade de o
trabalhador dedicar-se a sua capacitacdo profissional, dificultando a ascensdo na carreira e
mesmo o desenvolvimento de novas habilidades que melhorem a sua posi¢cdo no mercado,
constituindo, assim, um GObice aos projetos de vida acalentados. Todo esse contexto, analisado
sob a perspectiva da dignidade da pessoa humana e do direito ao lazer, permite falar-se em um
dano a existéncia, assim entendido aquele que causa prejuizos a vida de relagdes ou ao projeto
de vida de trabalhadores.

Palavras-chave: Tempo de Trabalho; Direito a Desconexdo; Dano Existencial; Vida de
Relag0es; Projeto de Vida.

ABSTRACT

The present article deals with the occurrence of imaterial damages in workers who devote
excessive time to work, regardless of the length of their workday. Indeed, the progressive
linkage of workers to the labor contract, which occurs by the enlargement of the journey, by
the effective availability to provide services or by the exacerbated connection even during

periods of rest, has the effect of limiting the development of the life of relationships,
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particularly with regard to the familiar, emotional, and social nuclei; likewise, this
circumstance decreases the possibility of the worker devote himself to his professional
training, hampering the career advancement and even the development of new skills to
improve his market position, thus constituting an obstacle to the projects of life cherished. All
this context, analyzed from the perspective of human dignity and the right to leisure, allows to
talk in damage to the existence, that being one that causes harm to the life of relationships or

to the Project of life of the workers.

Keywords: Time of Work; Right to disconnection; Existential damage; Life of relationships;

Project of Life.

1 UmA BREVE CONTEXTUALIZACAO

O presente trabalho versa sobre um problema cuja compreensdo adequada demanda
uma prévia e suficiente contextualizacdo. 1sso porque, subjacentes a tematica do excessivo
tempo dedicado ao trabalho, estdo os fatores historicos, econdmicos e sociais que levaram a
tal circunstancia, impondo-se 0 seu conhecimento para um escorreito entendimento do

assunto, bem assim para a verificacdo das consequéncias juridicas pertinentes.

Com efeito, a atual organizacao das relagcfes laborais, inelutavelmente influenciada
pelas tecnologias surgidas no final do século XX, tem imprimido uma nova dinamica na
normatizacdo do contrato de trabalho, de modo a que se atendam as exigéncias do competitivo
mercado; ha que evitar-se, entretanto, descurar da norma-matriz do ramo juridico em apreco,

qual seja a protecdo a parte hipossuficiente do vinculo — o trabalhador.

A busca constante por uma maior produtividade (assim entendida a capacidade de
produzir mais em termos quantitativos com um menor dispéndio de recursos) tem produzido
efeitos importantes e, muitas vezes, nefastos no contrato de trabalho, nomeadamente no que
concerne a duragdo da jornada laboral diéria, porquanto é cada vez mais comum a prestacao
de servicos suplementares, 0 que ndo raro provoca crises de estafa e de estresse nos
trabalhadores (CATALDI, 2011, p. 21).

E notdrio que o crescente desenvolvimento tecnoldgico potencializou o ritmo de
realizacdo das atividades econdmicas, acelerando a producdo e exigindo cada vez mais
agilidade por parte dos trabalhadores. Ha, sem embargos, uma ultrapassagem do ritmo
econdmico sobre o ritmo do corpo dos prestadores de servicos, de quem se exige a eficiéncia
e a acuidade tipicas dos aparelhos eletronicos mais modernos. Verifica-se, inclusive, no

cotidiano laboral, a utilizacdo de expressdes que promovem uma comparacao entre homens e



maquinas, a exemplo das referéncias ao desgaste ou sobrecarga do trabalhador, ou mesmo a
sua necessidade de dar uma parada (CATALDI, 2011, p. 25).

A situacdo apresentada € verdadeiramente paradoxal — afinal, ndo deveria o
incremento das novas tecnologias facilitar o trabalho humano, exigindo menos esfor¢o dos
trabalhadores, em vez de ampliar o seu desgaste e dedicacdo ao labor (CATALDI, 2011, p.
57)?? O fato é que o manuseio das maquinas e a sua velocidade de producdo intrinseca
exigiram dos obreiros um conhecimento especializado, bem como o acompanhamento do seu
ritmo de producdo, impondo uma maior dedicagdo de tempo a prestacdo dos servigos tipicos

do contrato de trabalho em curso.

Note-se, ademais, que n’alguns paises em desenvolvimento, a exemplo do Brasil, as
préprias nogdes de trabalho e trabalhador, do ponto de vista sociol6gico, trazem em seu
conteddo a ideia de esforco intenso e elevada quantidade de horas tributadas ao exercicio
deste mister. Nesse sentido, ser trabalhador significa, na linguagem informal, dedicar-se com
afinco ao labor e ofertar os melhores esfor¢cos no sentido de satisfazer as necessidades da

entidade empregadora, que se vale da mao-de-obra a sua disposi¢ao.

O carater competitivo do mercado de trabalho contribui, igualmente, para uma maior
rotatividade dos postos de emprego disponiveis, de modo a reduzir o tempo total de vinculo
em comparagdo a épocas passadas, quando havia uma maior propensdo a estabilidade das
relacbes laborais®. Diante disso, e pelo fundado receio de perder a sua colocagdo, cuja
conquista muitas vezes ja ndo é facil, os trabalhadores tendem a dedicar-se ainda mais a
execucgdo do seu labor, inclusive quanto ao tempo de servico (CATALDI, 2011, p. 35), o que

apenas recrudesce o problema a que se propde analisar o presente estudo.

A questdo assume ainda mais relevo quando se centra a andlise na figura de alguns
profissionais especificos, como os trabalhadores a distancia — que ndo tém um efetivo controle
do tempo efetivamente a disposi¢do do empregador — e 0s ocupantes de cargos de geréncia,

chefia e direcdo, 0os quais ndo apenas tém uma responsabilidade maior pelos rumos da

2 A autora, ratificando o quanto exposto anteriormente em sua obra (CATALDI, 2011, p. 28), refere-se a praticas
anti-absenteistas adotadas por indistrias de massa no Japdo, em virtude do elevado indice de faltas dos
trabalhadores decorrentes da estafa fisica causada pelo excesso de tempo dedicado ao labor.

3 Veja-se, por exemplo, o caso da adesdo ao sistema do Fundo de Garantia por Tempo de Servico no Brasil
(FGTS). Antes da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, a adesédo ficava a critério do trabalhador, nos
seguintes moldes: poderia se valer do regime de estabilidade no emprego apés completados dez anos da sua
contratacdo ou, em vez disso, aderir ao sistema do FGTS, o que, de um lado, tornaria a sua relagdo negocial mais
precéria, dada a possibilidade do livre despedimento, mas, por outro, Ihe conferiria o direito ao recebimento,
mediante deposito em conta bancéria vinculada a esta finalidade, do valor de 8% (oito por cento) da sua
remuneracao mensal, com a liberdade de sacar a quantia depositada na conta quando implementada alguma das
condicOes previstas na lei respectiva.



empresa, como ainda se Ihes exige um esfor¢o suplementar para a manutencdo do seu posto

de trabalho, dada a competividade insita as func@es de mais alta patente.

A exigéncia de uma carga de trabalho mais intensa, seja no aspecto quantitativo, seja
no qualitativo, promove, para além (e por consequéncia) da extrapolacdo da jornada
legalmente prevista, uma limitacdo do tempo livre dos trabalhadores, de modo a interferir no
exercicio de suas atividades extra-laborais, a exemplo do convivio social, da participacdo na
vida familiar ou mesmo do investimento em suas proprias aptidées, como forma de
aprimoramento das habilidades profissionais. Assim, revela-se induvidoso o fato de que o
ritmo de trabalho tem ditado sobremaneira o ritmo da existéncia do individuo, e ndo o

contrario, como haveria de ser ante a principiologia laboral (NICCOLALI, 2009, p. 244).

O proprio constituinte portugués mostrou-se sensivel a questdo, o que se observa do
conteddo do art. 59°, n° 1, alinea “b”, da Constituicdo da Republica, segundo o qual todo
trabalhador tem direito “a organizacao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacio pessoal e a permitir a conciliacéo da atividade profissional
com a vida familiar”. Prescreve-se, outrossim, no mesmo diploma normativo, os direitos ao
lazer e a repousos a serem gozados pelo trabalhador?, bem como a um limite maximo da
jornada laboral, tudo no sentido ndo apenas de preservar a sua salude fisica e psiquica, mas
igualmente de possibilitar a vivéncia de outras relagbes sociais, familiares e mesmo

profissionais por parte do obreiro.

N&o se pode ignorar, evidentemente, que o trabalho, na medida em que implica a
disponibilidade fisica do trabalhador e sua mao-de-obra por determinado tempo do dia em
favor do empregador, ja representa de per si um obstaculo a plena participacdo no convivio
social e na vida familiar, bem assim uma limitacdo do tempo livre para que o individuo possa
levar a cabo os seus projetos pessoais. Ndo se pode, portanto, imputar ao empregador a
responsabilidade pelas frustracdes sofridas pelo obreiro nesses planos do desenvolvimento da
sua personalidade, quando a prestacdo do labor se deu nos estritos termos da legislagéo

vigente.

Assim, a problemaética sobre a qual se debrugaré nas préximas linhas diz respeito ao
limite de tempo dedicado ao trabalho a partir do qual este constitui um dbice indevido (ou

seja, para alem do medianamente aceitavel) a plena realizacdo existencial do individuo, seja

o

4 Ndo é em outro sentido a redacdo do art. 59°, n° 1, alinea “d”, que concretiza o principio genérico da
conciliagdo estabelecido na alinea “b”, ja transcrita. O constituinte brasileiro, a despeito de ndo referir
expressamente a necessidade de “conciliagdo da vida profissional com a familiar”, também evidenciou a
importancia da questdo ao garantir o direito ao lazer, no art. 6°, bem como ao estipular a limitacdo do tempo de
trabalho em diversos incisos do art. 7°, nomeadamente os de nimero IX, XIII, XIV, XV, XVI e XVII.



por limitar excessivamente a sua vida de relagBes (ai incluidos os multicitados convivios
social e familiar), seja por impedir, momenténea ou definitivamente, a consecu¢do de um
projeto de vida pessoal, 0 que pode ocorrer pela extrapolagdo habitual e excessiva da jornada
de trabalho diaria; pela reducédo indevida dos tempos de descanso; ou mesmo pela conexdo
permanente com o tomador dos servi¢os por meios eletrénicos, ainda que a mao-de-obra ndo

se encontre efetivamente disponivel para a sua fruic&o.

2 A TUTELA DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR E A GARANTIA DA SUA
AUTODISPONIBILIDADE

Consoante ja se apontou nas linhas introdutorias deste trabalho, o excesso de tempo
dedicado ao trabalho pode atingir o desenvolvimento do trabalhador na sua qualidade de
pessoa relacional ou mesmo como individuo que busca potencializar as suas habilidades
profissionais. Trata-se, como bem se percebe, de lesdo sem cunho pecuniario (a0 menos
diretamente), porquanto ndo atinge o patrimonio material do obreiro, mas tdo somente

aspectos de suas condutas social e profissional.

Assim, para que seja possivel cogitar a ocorréncia de qualquer tipo de dano
juridicamente relevante causado ao trabalhador por conta da vinculacdo excessiva ao labor,
por conta de uma das hipoteses ja suscitadas na contextualizacdo do problema abordado neste
estudo (extrapolacdo da jornada de trabalho, reducdo ilegitima dos periodos de repouso e
conexao eletrénica com o tomador dos servicos fora do horéario regular de trabalho), ha que se
averiguar a razoabilidade do seu reconhecimento mesmo sem a existéncia de um abalo
“visivel” ou imediato — a resposta a tal questdo somente sera positiva caso se adote a nocao de
tutela integral da pessoa humana do trabalhador, entendido em toda a sua complexidade e
pléiade de relagdes sociais, econdmicas, afetivas, pessoais, etc.

A preocupagédo global com a humanizagéo do trabalho se insere em um contexto
historico de emergéncia de direitos sociais, nas primeiras décadas do seculo XX, com a
Constituicdo Mexicana de 1917, seguida da carta de direitos de Weimar (Alemanha) de 1919
e a criacdo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), no mesmo ano. Essa perspectiva
se consolidou apos a Il Guerra Mundial, com a criacdo da Organizacdo das Nacdes Unidas
(1945), a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e os Pactos Internacionais de
Direitos Civis e Politicos e Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), além da
multiplicagdo das Convencdes da OIT, sempre no sentido do fortalecimento da protecéo a

figura do trabalhador contra eventuais abusos perpetrados pelos representantes do poder



econémico. Desde entdo, a comunidade internacional tem se mobilizado em diversas vertentes
para permitir uma tutela mais ampla e eficaz da pessoa humana, entendida como verdadeiro

sujeito de direitos e nucleo das ordenacdes juridicas (SOARES, 2009, p. 34).

O sentido de direito, portanto, a0 menos nos paises alinhados com a atual
normatividade internacional, perpassa pela apreensdo do contetdo da dignidade da pessoa
humana (PINTO, 2000, pp. 61-62), ntcleo irradiador de todos os demais direitos® e parametro
interpretativo do teor destes, na medida em que consagra o individuo como centro das

preocupag0es dos juristas.

E esse o caso dos ordenamentos juridicos de Brasil e Portugal, que tém como ponto
de partida (e prioridade) a tutela integral da pessoa humana (ALMEIDA NETO, 2005, p. 26)°,
fundada no respeito a sua dignidade e na garantia do livre e pleno desenvolvimento da sua
personalidade, os quais pressupdem um inequivoco reconhecimento da titularidade de um
patrimonio imaterial por parte dos trabalhadores. As constituigdes brasileira e portuguesa
consagram, ja no art. 1° de cada uma, a dignidade da pessoa humana como principio
fundamental a ser observado, elevando-a ao patamar de macro principio, que alicerca
materialmente os direitos fundamentais, representando, por um lado, um poderoso
instrumento de defesa dos cidaddos contra arbitrariedades cometidas pelo Estado ou por
particulares e, por outro, uma exigéncia de garantia de um minimo de condi¢cdes matérias de

sobrevivéncia, necessario a efetivacdo da existéncia digna.

Na esteira da doutrina dos professores GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, a
dignidade da pessoa humana consagra um ideario personicéntrico, alimentando materialmente
direitos dos individuos e impondo a obediéncia a deveres especiais de protecdo
(CANOTILHO; MOREIRA, 2010, pp. 198-199). Aduzem os ilustres juristas, ainda, que a
dignidade da pessoa humana se autonomiza das demais figuras juridicas na medida em que se
articula com a liberdade de orientar e conformar a prépria vida segundo as suas proprias
concepgdes (CANOTILHO; MOREIRA, 2010, p. 199), o que permite enquadrar o ser
humano como “sujeito autonomo dotado de autodetermina¢do decisoria” (CANOTILHO,;

MOREIRA, 2010, p. 463) — diz-se, portanto, e agora com amparo nas licdes de INGO SARLET,

% Ingo Wolfgang Sarlet, ao tratar da matéria, sustenta que os direitos fundamentais prescritos no ordenamento
juridico brasileiro (seu raciocinio, nesse particular, é perfeitamente adaptavel a outras experiéncias normativas)
correspondem, em alguma medida, a explicitacdes do principio da dignidade da pessoa humana (SARLET, 2006,
p. 129).

6 O autor se refere a “obrigatoriedade da protegio méaxima 4 pessoa”, com a garantia de “respeito absoluto ao
individuo”, de modo a lhe proporcionar “uma existéncia plenamente digna e protegida de qualquer espécie de
ofensa [...]".



que a autonomia e o direito de autodeterminacgdo da pessoa constituem o elemento nuclear da

sua dignidade, pelo que devem ser juridicamente tutelados (SARLET, 2006, p. 119).

Conclui-se, das ideias acima expendidas, que as limitacOes da esfera de liberdade dos
individuos, e suas respectivas consequéncias, devem ser analisadas com muita cautela, a fim
de evitar a consumacao de um estado de fato em que a pessoa humana, entendida na qualidade
de sujeito — e ndo objeto (SARLET, 2006, p. 122) — de direitos, seja privada da possibilidade

de se desenvolver e realizar de forma digna.

Nada do que se expds opera de forma diferente no universo laboral. Isso porque o
trabalhador deve ser entendido ndo apenas como um participante do vinculo empregaticio,
mas igualmente — e sobretudo — como uma pessoa titular de direitos cuja tutela é integral.
Assim, mesmo que se sujeite a subordinacdo juridica perante o empregador, a sua liberdade
de autodeterminacéo e desenvolvimento pessoal ndo pode ser indevidamente tolhida, sob pena

de se estabelecer um 6bice indevido & sua existéncia digna.

E sabido que, na execucdo do contrato de trabalho, incumbe ao empregador a
responsabilidade de dirigir a prestagdo de servicos, estabelecendo as diretrizes para o
desenvolvimentos das atividades, bem como normas de conduta, horarios a cumprir,
equipamentos a serem utilizados, tempo de descanso, etc. — a doutrina refere-se, assim, a um
efetivo poder de direcdo do empregador. E é exatamente nesse quadro de extrema assimetria
entre as situacdes juridicas das partes contratantes que a o respeito a dignidade da pessoa do
trabalhador se revela ainda mais essencial, impondo a protecdo deste para eliminar a
desigualdade contratual (DELGADO, 2013, p. 190)’, mediante a imposicdo de deveres
comissivos ou omissivos dirigidos especialmente ao tomador dos servicos, que no mais das
vezes encontra-se em posi¢do de vantagem.

Ha que se respeitar, destarte, uma esfera de liberdade do trabalhador que Ihe permita
a autodeterminacdo e o desenvolvimento da personalidade®, inclusive fora do ambiente
laboral, de modo a que o trabalho se traduza em um elemento facilitador da concretizacdo da
sua existéncia digna (CATALDI, 2011, p. 29). Isso porque, ndo corresponde o trabalhador tdo
somente a uma figura laboriosa, mas a um cidaddo que, nessa qualidade, constitui familia,

constroi relacionamentos afetivos e sociais e almeja qualificagdo profissional (AMADO,

" Afirmando que a dignidade da pessoa humana legitima a imposicdo de deveres especiais de protecdo dos
individuos que se encontrem em posi¢do de desvantagem, confira-se CANOTILHO; MOREIRA, 2010, p. 199.

8 N&o se devem confundir, portanto, as nogdes de dignididade e liberdade, sendo a garantia desta uma exigéncia
da consagracdo daquela (SARLET, 2006, p. 119).



2013, p. 295), atividades essas que demandam algum tempo disponivel para cuidar da sua
prépria vida.

O que se verifica, entretanto, é que em muitas oportunidades o trabalho acaba por
desempenhar uma funcdo reversa, na medida em que cerceia a liberdade do obreiro e
obstaculiza o seu desenvolvimento pessoal nas mais variadas matizes, como as relacdes
familiares, afetivas, auto capacitacdo, dentre outras. Ha, pois, situacbes em que a prestacédo
dos servigcos impede o trabalhador de extrair do contrato a satisfacdo da esséncia pessoal
(NICCOLAL, 2009, p. 245), infirmando a sua autonomia de determinar-se segundo a prépria

consciéncia e valores.

E o que acontece, por exemplo, com a extrapolacio do tempo de disponibilidade da
méao-de-obra operaria em prol do empregador. Com efeito, se o individuo deve ser
considerado como pessoa, e ndo apenas como um celebrante do contrato de trabalho, €
fundamental que se promova uma conciliacdo entre os tempos de dedicacéo a esta relacao e as
demais, a fim de permitir o seu pleno desenvolvimento. O Doutor LEAL AMADO aduz, com
argucia, que as necessidades de limitar o tempo de trabalho e garantir intervalos minimos de
repouso se relacionam com a salvaguarda da autodisponibilidade do trabalhador (AMADO,

2013, p. 269)°, que tem o direito de gerir a sua propria vida.

E certo que o Direito do Trabalho sempre conferiu singular relevancia a disciplina
da jornada laboral, tendo sido esse, inclusive, o0 mote da primeira convencio da OIT. Ocorre
que os ordenamentos juridicos normalmente se preocupam com as consequéncias meramente
patrimoniais da extrapolacdo da jornada, e ndo com a necessidade de evita-la, em uma

perspectiva mais humanista do liame contratual (NICCOLAI, 2009, p. 252).

O estudo da matéria sob a ética da dignidade da pessoa humana, de seu lado, impde
uma visdo voltada a tutela do individuo, independentemente de eventual repercussdo
patrimonial direta do ato ilicito praticado pelo empregador, mesmo porque a existéncia
humana abrange também as esferas fisica, psiquica, psicofisica e psicossomatica, sendo
devida a protecdo de todas elas pelo direito (ALMEIDA NETO, 2005, p. 28). Néo ¢, afinal,

objeto do ordenamento juridico-trabalhista o enriquecimento do obreiro com a percepcao dos

® Mais adiante, o professor expde o fundamento do direito as férias, com amparo em dispositivo legal do Cddigo
do Trabalho portugués: “As férias analisam-se, por um lado, num tempo de recuperacdo de energias, por outro,
num tempo da autodisponibilidade do trabalhador-pessoa-cidaddo. Como se I1&é no n.° 4 do art. 237.° do CT <<o
direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacdo fisica e psiquica,
condicGes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familar e participacdo social e cultural>>" (AMADO,
2013, p. 283).

10 Antonio Moreira sustenta mesmo que a tematica da jornada de trabalho “¢, pois, como que a marca de origem
do Direito do Trabalho, o seu ADN, a sua certiddo de nascimento...” (MOREIRA, 2004, p. 106).



valores referentes as horas laboradas em regime suplementar, mas sim a garantia da sua
autodisponibilidade com a limitacdo efetiva do tempo a disposi¢do do empregador (SOUTO
MAIOR, p. 8).

Passar-se-4, portanto, nas proximas linhas, a discorrer sobre a justificacdo juridica da
necessidade de ser conferida alguma liberdade temporal ao trabalhador, para que este
promova livremente o seu proprio desenvolvimento, vivenciando as multiplas relacbes

estabelecidas no curso da sua existéncia individual.

3 O DIREITO DE DESCONECTAR-SE DO TRABALHO

Nas palavras do professor LEAL AMADO, “quando celebra um contrato de trabalho,
o trabalhador n&o vende o seu corpo ao empregador. Nem, decerto, a sua alma. Mas talvez

se possa dizer que aquele vende o seu tempo, parte do seu tempo” (AMADO, 2013, p. 269).

E sabido que a pactuacdo de um contrato de trabalho implica na disponibilizaco da
méao-de-obra por um espaco de tempo pré-determinado, usualmente definido no corpo do
préprio instrumento negocial. Assim, o vinculo de que se esta a tratar traz em si mesmo um
limite & plena autonomia do trabalhador, obstaculizando em alguma medida o livre

desenvolvimento das relacGes por ele travadas em ambientes alheios ao laboral.

H4, portanto, uma limitacdo natural da autodisponibilidade do obreiro em virtude da
vinculacdo a um empregador, a quem devera dedicar os seus esforgos em parte do dia. Desse
modo, o obstaculo imposto ao livre desenvolvimento da sua personalidade — e, por via de
consequéncia, a propria garantia da sua existéncia digna — que inere a prépria relacéo laboral

ndo pode ser considerado ilegitimo, visto que ¢ juridica e socialmente admitido®?.

N&o se pode, contudo, deixar de reconhecer a natureza restritiva do contrato de
trabalho a um direito fundamental e minimo da pessoa humana, que € o de autodeterminar-se
e desenvolver livremente a sua personalidade. Nesse sentido, por impedir a plenitude do gozo
desse direito, a limitacdo deve se operar de modo a que ndo se imponham oObices ilegitimos a
existéncia digna do trabalhador — aqui se encontra, sem duvidas, o principal desafio a que se

propde o presente estudo.

Consoante ja se referiu acima, a limitacdo da jornada laboral é uma das preocupacoes

originarias do préprio ramo juridico em apreco, tratando-se da condi¢cdo minima de protecédo

11 N&o é demais salientar, alias, que o trabalho é normalmente entendido como um elemento dignificante do
individuo, de modo que mesmo se sujeitando o prestador dos servicos ao poder diretivo do empregador, que
cerceia a sua liberdade existencial, seria absurdo sustentar que tal contrato viola, de per si, a dignidade da pessoa
humana.



da pessoa do obreiro. Atualmente, entretanto, com o implemento de novas tecnologias e
formas de conexdo entre as partes celebrantes do contrato de trabalho, a matéria ganhou
contornos até entdo desconhecidos, recrudescendo a importancia de se promover uma analise

aprofundada das suas novas formas de expressao.

E indubitavel que, cada vez mais, a esfera profissional do trabalhador tem se
imiscuido no seu ambito privado, perturbando as suas relacfes pessoais, afetivas, sociais e até
mesmo a sua disponibilidade de tempo para investir na propria capacitacdo. Nesse contexto, a
doutrina, por meio de diferentes expressdes, aduz & necessidade de diminuicdo do tempo
dedicado ao labor, para fins de preservar a pessoa do obreiro — assim, LEAL AMADO (2013, p.
270) refere-se a um tempo de néo trabalho; ALBERTO NICccOLAI (2009, p. 247), ao equilibrio
entre vida e trabalho; e, finalmente, Souto MAIOR (pp. 1, 5, 17, passim), a um direito a

desconexao.

A despeito de todas as expressdes denotarem o mesmo sentido — a saber, a
importancia de diminuir a interferéncia do trabalho na esfera privada e no desenvolvimento
pessoal dos individuos —, privilegiar-se-a o direito a desconexao, pela sua maior amplitude e
acerto. Com efeito, o tempo de nédo trabalho desconsidera as situacfes em que, mesmo sem
prestar efetivo labor, o obreiro encontra-se vinculado a entidade empregadora, seja a espera de
um chamado para 0 servico, seja por instrumentos eletrénicos de contato; de seu lado, o
equilibrio entre vida e trabalho resta preterida pela sua vagueza e imprecisdo para a

abordagem da matéria.

De fato, € imperioso possibilitar ao trabalhador a desvinculagdo do ambiente laboral,
podendo falar-se mesmo em um direito deste de desconectar-se, a fim de vivenciar as demais
relacBes travadas para além do liame empregaticio. Tal medida, como ja se argumentou, nao
tem o condédo apenas de preservar a saude operaria, mas a sua propria existéncia digna, o que
ja vem sendo objeto de preocupacdo, ao menos de forma mediata, dos ordenamentos
juridicos.

Assim, por exemplo, o art. 59°, n° 1, alinea “b”, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, acima mencionado, evidencia a necessidade de desconexao do trabalho para fins
de desenvolvimento de outras relagdes pelo trabalhador. Na mesma linha, segue o art. 127°, n°
3, do Cddigo do Trabalho, segundo o qual “0 empregador deve proporcionar ao trabalhador
condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal”.



No Brasil, o art. 6° da Constituicdo Federal consagra o direito ao lazer no rol dos
direitos sociais, cuja eficacia é imediata no ambito das relaces privadas de trabalho; para,
além disso, extrai-se dos incisos IX, XIII, XIV, XV, XVI e XVII do art. 7° da Carta Magna
uma preocupacdo efetiva com o tempo de ndo trabalho, ainda que ndo se aborde
especificamente a relacdo do repouso com as vidas social, familiar e o desenvolvimento
pessoal da figura do obreiro. A legislagdo infraconstitucional, por sua vez, limita-se a regular
a questdo a partir da perspectiva tradicional de limitacdo da jornada e suas repercussées no

patrimoénio material do trabalhador.

O direito do trabalhador de desconectar-se do ambiente laboral para ndo prejudicar a
sua vida pessoal e a propria existéncia enquanto individuo revela-se de forma mais clara nos
casos tipicos, a exemplo da prorrogacdo habitual e excessiva da jornada de trabalho, ou
mesmo da supressao de periodos de repouso, seja o diério, semanal ou anual (férias). Nessas
hipbteses, a materialidade do prejuizo suportado pelo obreiro é mais evidente, na medida em
que é direta a limitacdo promovida ao seu convivio familiar e social, bem como a reducéo da
disponibilidade de tempo para tratar de assuntos que digam respeito ao seu interesse pessoal,
como a participagdo em cursos de aprimoramento das habilidades profissionais que se lhe

exigem no competitivo mercado em que estéa inserido.

E certo, portanto, que a otimizagio do processo produtivo mediante o elastecimento
da jornada diaria dos trabalhadores ndo vem acompanhada por uma otimizacdo da vida
pessoal destes (NICCOLAI, 2009, p. 248), que veem limitada a sua autodisponibilidade acima
do toleravel. Assim, por exemplo, diversos pais podem perder o convivio com os filhos*?, ou
mesmo arruinar a vida afetiva por conta da impossibilidade de a ela dedicar-se com o tempo
que seria esperado, em virtude da vinculagdo permanente ao trabalho.

O mesmo se verifica com os trabalhadores a quem ndo € permitida a fruicdo
escorreita dos periodos de descanso, sobretudo as férias — que envolvem um maior periodo de
tempo para a aquisicdo e se justificam exatamente pela necessidade de preencher a vivéncia
pessoal do individuo. Tanto assim o é, alias, que o Cddigo do Trabalho portugués, no art.
247°, n° 1, proibe o desempenho de outras atividades profissionais no curso das férias —
busca-se, com isso, permitir uma total autodisponibilidade ao obreiro nesse periodo
(AMADO, 2013, p. 294), a fim de que possa se desenvolver como pessoa por meio da partilha

de relacionamentos interpessoais, ou mesmo através do investimento na prépria capacitagéo.

12 Jorge Luiz Souto Maior também aborda a questdo sob a 6tica do filho, que se vé privado da convivéncia com o
pai na fase infantil, prejudicando o seu desenvolvimento pessoal (SOUTO MAIOR, pp. 16-17).



Nas situacOes ora destacadas, a andlise da licitude da conduta vinculativa do
empregador se torna mais facil, visto que o direito positivo ja fornece os limites cuja
obediéncia é obrigatoria, presumindo-se mesmo que pretende, com isso, salvaguardar um
espaco de tempo para a realizacdo da vida privada do trabalhador sem a interferéncia do
patrdo, de modo a garantir uma autonomia na conducdo do seu caminho. Em alguns casos,
todavia, seja pela sutileza da conexdo ao ambiente laboral, que ndo se enquadra nas hipdteses
comumente abarcadas pelos textos normativos, seja pela dificuldade do controle do efetivo
tempo disponibilizado pelo trabalhador para a prestagdo de servigcos, em decorréncia da

natureza destes, a resolucdo do problema se torna mais dificil.

No que se refere aos casos de excesso de dedicacdo ao trabalho sem o devido registro
formal ou o enquadramento em hipo6teses normativas, a multiplicacdo dos aparelhos moveis
que permitem uma comunicagdo entre as partes celebrantes do pacto laboral é fator essencial
para o recrudescimento da conexio do obreiro ao empregador®3. Se em um passado recente
era comum falar-se em bips, pagers ou e-mails, atualmente os contatos sdo efetuados pela via
dos aparelhos celulares, inclusive mediante a criagdo de grupos de trabalho em redes sociais
ou de chats, a exemplo do Whatsapp, Facebook, Tumblr, Linkedin, etc.

Destarte, mesmo que ja tenha sido cumprida a sua carga horaria, € possivel que o
trabalhador seja alertado sobre diligéncias a serem cumpridas no dia seguinte, bem como que
Ihe sejam enviados lembretes relativos a metas ou atividades a desempenhar, ou mesmo
avaliacbes de resultados, o que nao lhe permite desconectar-se do ambiente laboral,
prejudicando o desenvolvimento das suas relacBes pessoais. Fala-se, assim, em uma
disponibilidade virtual, que ndo se confunde com a fisica, classicamente utilizada para fins de
definicdo do tempo dedicado ao trabalho (RESEDA, p. 13), de modo que o obreiro passa a
titularizar um direito de se desvincular também virtualmente da empresa para a qual presta
servigcos (RESEDA, p. 12)*,

13 Ainda em um contexto de dez anos atras, Salomdo Reseda alude a possibilidade de manutengéo dos contatos
entre trabalhador e empregador mesmo fora do ambiente de trabalho: “O empregado podera estar sempre online
para o seu empregador, bastando, para isso, que mantenha seu laptop ligado, garantindo assim a conexdo
imediata com a sede da empresa” (RESEDA, p. 14).

14O Tribunal Superior do Trabalho, no Brasil, possui entendimento consolidado no enunciado 428 da simula de
sua jurisprudéncia dominante, segundo o qual a mera utilizacdo de instrumentos eletrénicos de comunicacéo,
fornecidos pelo empregador, ndo configura tempo de efetivo sobreaviso ou espera para a chamada ao servigo.
Efetivamente, o uso de tais aparelhos, por si s6, ndo tem o conddo de limitar a esfera de liberdade pessoal do
trabalhador; ha, porém, que se ter cuidado com essa circunstancia, porquanto as novas ferramentas de
comunicacdo podem ndo ser utilizadas para manter o empregado em regime de sobreaviso, aguardando o
chamado para o servigo, mas tdo somente para promover conversas relativas ao trabalho ja desempenhado ou
ainda a desempenhar, o que indubitavelmente pode gerar uma invasdo a vida privada do obreiro.



Igualmente peculiar é a situacdo dos trabalhadores cujo tempo disponibilizado ao
empregador, em razdo da prépria natureza dos servicos prestados, é de dificil controle e
mensuracdo — aqui se encontram, nomeadamente, 0s ocupantes de cargos de geréncia, chefia e
direcdo, bem como os que laboram em ambiente externo ao da empresa, quer pela
necessidade de locomocéo (vendedores externos, caminhoneiros, etc.), quer pela implantagcéo
do regime de teletrabalho ou home office.

Os empregados que ocupam funcGes de direcdo, chefia e geréncia, ao contrario do
que pode parecer a primeira vista, constituem uma das principais categorias de beneficiarios
do direito a desconexao (CATALDI, 2011, p. 37). Com efeito, a sua dedicacdo ao trabalho
costumeiramente € superior a da média dos demais trabalhadores, dado o plexo de
responsabilidades que se lhes atribui — na linha do que escreveu SOUTO MAIOR, afirma-se que
“eles estdo, frequentemente, conectados ao trabalho 24 horas por dia, 7 dias na semana,
mediante a utilizacdo dos meios modernos de comunicacao: celular; pager; notebook, fax,
etc.” (SOUTO MAIOR, p. 5)%.

O grupo de trabalhadores sob analise integra a engrenagem produtiva da empresa de
forma muito profunda, confundindo, em muitas oportunidades, as esferas pessoal e
profissional, o que provoca efeitos nefastos na sua vida familiar e até mesmo os impossibilita
de fruir da forma esperada os periodos de descanso a eles destinados (SOUTO MAIOR, pp. 6-
7). Assim, para eles € ainda mais necessaria a salvaguarda de um espaco de tempo livre de
qualquer conexdo ao trabalho, sob pena de ndo restar qualquer margem para o exercicio da

autodisponibilidade, proporcionadora de uma existéncia digna ao individuo®®.

Outro fator que requisita uma maior protecdo dessa classe € a elevada especializacdo
da mao-de-obra, que pode comprometer a busca de um novo posto de trabalho em caso de

desemprego, ampliando o receio de perda da ocupacéo.

15 Anténio Moreira coloca a questdo em termos semelhantes e propde uma reflexdo: “Mas hoje sdo os alfa mais,
na linguagem de Aldous Huxley, aqueles que mais trabalham e que mais disponibilidade tém de manifestar. E
certo que ndo foi por causa destes quadros altamente qualificados e retribuidos que nasceu o Direito do Trabalho.
Mas ndo sera a altura de o repensar, de colocar em causa o pensamento Unico, economicista, e de apelar aos
valores do humanismo?” (MOREIRA, 2004, pp. 120-121).

16 A ordem juridica brasileira, no entanto, caminha em sentido contrario, porquanto no art. 62, inciso 1l, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sdo excluidos do regime legal de limitacdo da jornada “os gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, 0s
diretores e chefes de departamento ou filial”. Considerando, todavia, a normatividade emanada da Constitui¢do
Federal, e a previsdo do direito ao lazer no seu corpo, o dispositivo deve ser reputado inconstitucional, por nao
promover a limitagdo da jornada a um grupo de trabalhadores que demanda igualmente uma prote¢éo do sistema
juridico. Sem a pretensdo de aprofundar essa matéria, remete-se a leitura de artigo do professor Souto Maior, ja
citado neste estudo (SOUTO MAIOR, pp. 1-10).



H& quem entenda, em sentido contrario, que a dedicacdo excessiva do trabalhador
decorre da sua propria intengdo de progredir na carreira e alcangar o sucesso profissional.
Argumenta-se, no entanto, que para além da natureza indisponivel e irrenunciavel dos direitos
trabalhistas, muitas vezes o elevado volume de trabalho gera uma prisao psiquica do obreiro,
em quem se opera — tanto por parte do empregador quando pela propria sociedade — uma
espécie de lavagem cerebral para que busque sempre o sucesso (CATALDI, 2011, pp. 31-34),

viciando um eventual consentimento seu a respeito do labor em regime suplementar.

Por fim, os trabalhadores que prestam servigos externamente, ou mesmo em sua
residéncia, no regime de teletrabalho, constituem categoria importante de protecdo nesse
contexto, face a dificuldade da mensuracdo do tempo efetivamente disponibilizado ao
empregador, o que pode gerar desvios e provocar prejuizos na sua vida pessoal — ressalte-se,
na esteira do que assevera SOUTO MAIOR, (pp. 11-12), que a mera dificuldade de controle do
horéario de trabalho néo constitui 6bice ao reconhecimento do direito a desconexdo, impondo-
se 0 respeito a esfera privada do individuo que ndo presta servigcos no interior do
estabelecimento empresarial. No caso do teletrabalho, a questdo assume relevo ainda maior,
visto que em muitas oportunidades sdo rompidas as fronteiras entre o ambiente da empresa e 0
da prépria residéncia do obreiro, havendo uma interferéncia direta da atividade daquele no
cotidiano desta, sobretudo no que concerne a fruicdo do tempo dedicado ao lazer familiar
(RESEDA, pp. 6-8)".

4 O DANO EXISTENCIAL COMO A LESAO A VIDA DE RELACOES E AO PROJETO
DE VIDA DO TRABALHADOR

No decorrer dos ultimos capitulos, verificou-se a existéncia do direito dos
trabalhadores a uma existéncia digna, impondo-se, para a sua efetivacdo, a desconexdo do
ambiente laboral por um certo periodo de tempo que Ihe permita desenvolver-se como pessoa.
A partir dai, buscar-se-a responder a alguns questionamentos que tém sido suscitados em
sedes doutrinaria e jurisprudencial. Sdo eles: é possivel sustentar a existéncia de danos
imateriais sofridos pelo trabalhador que, durante determinado lapso temporal, se dedica
excessivamente ao labor, prejudicando a sua vida de relacdes e a execucgédo do seu projeto de

vida pessoal? Em caso positivo, quais fundamentos justificam a ocorréncia desses danos? E

170 autor ressalta que, a despeito de a primeira vista o teletrabalho possibilitar um autocontrole maior, por parte
do empregado, do seu tempo de servico, a conexdo online constante com a empresa permite uma maior
disponibilidade do trabalhador e amplia os limites espaciais da subordinacdo a que ele se encontra submetido em
face do seu patrdo, acabando por dificultar a mensuracdo do tempo livre e disponivel para o convivio familiar
(RESEDA, pp. 11-12).



de que forma eles se caracterizam, nomeadamente no que concerne aos limites de tempo de

disponibilidade em favor do empregador?

4.1 NOTAS CARACTERIZADORAS DO DANO EXISTENCIAL

Antes de abordar a possibilidade de ocorréncia de dano existencial no ambito das
relacBes de trabalho, € de fundamental importancia a compreensao das peculiaridades desse
instituto, porquanto o seu reconhecimento ainda ndo é consolidado na doutrina nem nas

jurisprudéncias brasileira e lusitana.

Trata-se, sem ddvidas, de um dano que se enquadra no rol dos imateriais!® — na
medida em que afeta a esséncia do individuo na qualidade de pessoa humana, titular de
direitos e de posicdes juridicas ativas em face de terceiros — e prescinde de qualquer
repercussao econémica para a sua configuracdo (ALMEIDA NETO, 2005, p. 42). Em
verdade, sempre que estiver em causa a violacdo da dignidade da pessoa humana, em alguma
das suas vertentes — dentre as quais releva, sem davidas, as da autodeterminagdo e do livre

desenvolvimento da personalidade —, falar-se-a em dano imaterial.

O dano existencial, especificamente considerado, traduz-se na lesédo a dois bens
juridicos da pessoa, ambos individualizados a partir do reconhecimento da materialidade do
principio da dignidade da pessoa humana, a saber: a vida de relacGes e 0s projetos de vida
pessoais. A alteracdo nessas esferas da existéncia humana traduz-se, necessariamente, em
uma perda da liberdade de escolha, seja por um deixar de fazer, seja por um ter que fazer
diferente (SOARES, 2009, p. 44)*°, cuja compreensdo demanda o conhecimento das ideias

que se tém de vida de relacdes e projetos de vida pessoais.

Por vida de relagdes se entende a pléiade de relacionamentos travados pelo
individuo no decorrer da sua existéncia; considera-se, portanto, nessa categoria a convivéncia
familiar, a experiéncia amorosa, a relacdo com os amigos, a vida profissional, as atividades
recreativas, religiosas e, finalmente, o contato com os demais membros do corpo social
(ALMEIDA NETO, 2005, p. 35). E a vida de relagbes, portanto, manifestacdo essencial da

existéncia exterior do individuo — por meio dela é que se possibilita uma ambiéncia na qual

18 A nomenclatura utilizada, segundo se entende, & preferivel a “extrapatrimoniais”, na medida em que esta
pressupde que o conjunto de direitos relacionados a pessoa humana considerada enquanto tal ndo constitui um
patriménio. Sucede que, bem entendida a nogido de patriménio como “plexo de bens”, ndo ha como negar essa
natureza a reunido dos direitos fundamentais e da personalidade titularizados pelos individuos, ainda que se
possa qualifica-lo como patrimdnio ideal ou imaterial. Partilhando as mesmas ideias e utilizando a mesma
nomenclatura ora adotada, confira-se ALMEIDA NETO, 2005, pp. 23-25.

19 N&o ha, portanto, com o dano existencial, lesdo especifica a um direito da personalidade, mas a propria
personalidade, cujo desenvolvimento é, em alguma medida, prejudicado (FERREIRA; BIZELLI, 2013, p. 33).



desenvolver-se-a a sua personalidade, sem isolamentos e em um fluxo constante de

informagdes reciprocamente transmitidas.

Os projetos de vida pessoais, de seu lado, sdo manifestacfes da liberdade de
autodeterminacgédo individual, e consistem nos sonhos e objetivos que cada pessoa pode
acalentar, devendo ter a sua disposicdo os meios — pelo menos fisicos — necessarios para
tanto?®. S&o exemplos de projetos de vida tutelados pelo direito® a constituicio de familia, o
exercicio da maternidade ou paternidade, a vivéncia religiosa e a qualificacdo profissional,

que envolve a progressdo na carreira.

Assim, para que se configure o dano existencial, € imprescindivel que se estabelega
um gravame a vida de relacdes ou a constituicdo de projetos de vida pessoais, de modo que
uma ou outra seja impedida de concretizar-se, ou sofra uma alteracdo indevida no seu
desenvolvimento, em sentido contrario aquele pelo qual se determinava mediante a livre
conduta do seu titular. H4, portanto, quatro formas distintas de manifestacdo do tipo de dano
sob analise: a) a privacdo da vida de relagdes; b) a alteracdo no modo de desenvolvimento da
vida de relagdes; ¢) a privacdo dos projetos de vida pessoais; e d) a alteracdo no modo de

desenvolvimento dos projetos de vida pessoais.

Exige-se, também, uma conduta ilicita para a configuracdo do dano, 0 que se reveste
de peculiar relevancia no ambito do Direito Laboral, visto que, como ja dito repetidas vezes, a
prépria nocdo de contrato de trabalho ja implica um prejuizo a vida de relagbes e a
consecucdo de projetos de vida pessoais, em virtude da heterodisponibilidade inerente aquela
categoria de negdcio juridico.

A configuragdo do nexo de causalidade entre conduta e lesdo, do mesmo modo que
sucede com outros tipos de danos imateriais, ndo se da concretamente??, mas sim de forma
presumida, de acordo com as regras de experiéncia (background knowledges) que permitem
ao jurista aquilatar a existéncia de prejuizos a pessoa que alega ter sido lesada por ato ilicito

de outrem. No caso do dano existencial, como se trata de um prejuizo prospectivo, porquanto

2 Trazendo a baila o contributo de Martin Heidegger, Hidemberg Frota e Fernanda Bido relacionam o dano
existencial, nas suas vertentes de prejuizos a vida de relagdes e ao projeto de vida, com a figura do Dasein (ser-
ai) langada por aquele filésofo. Com efeito, considerando-se que o ser humano estabelece relagdes consigo
mesmo, com 0s outros (ser-com-0s-outros) e com as coisas do mundo (ser-com-o-mundo), é imperativo dota-lo
da liberdade de escolha para ditar os préprios rumos, sem que comprometa essa sua dimensdo existencial
(FROTA,; BIAO, 2011, pp. 36-39).

21 Entende-se que o projeto de vida obstado deve ser licito e exequivel, de possivel ou provavel concretizagio
(FROTA; BIAO, 2011, p. 39).

22 Refere-se, assim, a uma potencialidade inerente ao dano existencial, porquanto abrange ndo apenas as
atividades ja costumeiramente realizadas, mas aquelas que, com significativa margem de certeza, também o
seriam (FERREIRA; BIZELLI, 2013, p. 35).



interfere na supressao ou alteracdo da vida de relagdes ou dos projetos de vida pessoais apos a
consumacdo da conduta ilicita, o liame causal assume uma feigdo presuntiva ainda mais

evidente.

Um exemplo certamente elucidara melhor a questdo?. Suponha-se que uma pessoa
sofreu um acidente automobilistico e, em funcéo deste, teve a salde prejudicada de tal modo
que, para a sua sobrevivéncia, tornou-se imperiosa a transfusao de sangue de terceiros para o
seu corpo. Ocorre que, no procedimento cirdrgico, o paciente foi contaminado com o virus
HIV, contraindo a SIDA (sindrome da imunodeficiéncia adquirida), patologia cuja cura ainda

ndo foi descoberta pela ciéncia.

A nova condi¢cdo de saude daquela pessoa, decerto, implicara em alteracdes
significativas sobretudo da sua vida de relagdes, na medida em que ela certamente se vera
limitada no desenvolvimento das relagbes sexuais, familiares e até mesmo na eventual
constituicdo de paternidade ou maternidade. Mais ainda: muitos dos seus projetos de vida
poderdo ser alterados, ou mesmo destruidos, face a circunstancia superveniente que sobreveio
de forma alheia a sua vontade, exigindo uma maior demanda de tempo para cuidar da prépria

saude.

H4, portanto, no caso hipotético ora exposto, a configuracdo de um verdadeiro dano
existencial, na medida em que houve um potencial abalo relevante para a vida de relacdes e
para o desenvolvimento dos projetos de vida pessoais da pessoa que, por ato ilicito de

terceiros, foi contaminada pelo virus HIV e contraiu a SIDA.

Questiona-se, porém: ndo seria essa uma hip6tese de danos morais, como
repetidamente tém julgado os tribunais, tanto brasileiros quanto portugueses? A resposta nao
pode ser outra sendo a negativa. E certo que o dano existencial nio se confunde com o dano
moral, a despeito de serem ambos espécies dos danos imateriais. Fundamentalmente, observa-
se entre os dois institutos duas diferencas, relativas ao momento de consumacéo do dano e ao

bem juridico cuja lesdo se pretende evitar.

No que concerne ao primeiro critério exposto, as figuras se dissociam nos seguintes
termos: o dano existencial é prospectivo, e o dano moral, de seu lado, ocorre em momento
contemporaneo ao ato ilicito que o originou. Como ja se expds, o dano existencial implica em
um deixar de fazer ou ter que fazer de forma diferente, desenvolvendo-se o0 prejuizo em um

momento futuro (muitas vezes indeterminado) relativamente a conduta. O dano moral, por sua

23 Baseado na situagao relatada em COLPO, 2012, p. 122.



vez, representa uma lesdo suportada logo apds a pratica da conduta ilicita, sem protrair-se

indefinidamente no tempo, como ocorre na hipdtese de dano a existéncia do individuo.

Quanto ao bem juridico tutelado, € de se ver que os danos em aprego traduzem
formas distintas de protecdo da dignidade da pessoa humana. Isso porque, se com o dano
moral busca-se evitar a lesdo da imagem e da reputacdo do individuo, bem como protegé-lo
de atos que possam causar-lhe sofrimento excessivo ou reducdo da autoestima (ALMEIDA
NETO, 2005, pp. 33-34), com o dano existencial o objetivo é de promover uma tutela mais
objetiva do patrimonio ideal da pessoa, mediante a protecdo da vida de relagdes e dos projetos
de vida pessoais — fala-se, assim, em dano moral como uma espécie de imaterial subjetivo, e

em dano existencial como imaterial objetivo.

Atente-se, ainda, para a impossibilidade de se confundir o dano existencial com o
estético, também género dos imateriais. Com efeito, considera-se dano estético aquele que
afeta a aparéncia exterior do individuo, alterando negativamente as suas fei¢cfes e 0 modo
como se apresenta perante outras pessoas integrantes do corpo social; depende, portanto, sua
configuracdo de uma mudanca do aspecto fisico da pessoa, 0 que ndo se exige no caso do
dano existencial (COLPO, 2012, pp. 108-109). H4, também, uma dissociacdo no aspecto
cronoldgico, do mesmo modo que ocorre com o dano moral, porquanto o dano estético tem
em regra um momento de consumacdo definido — o da materializacdo da lesdo, que

normalmente se verifica logo apds a préatica da conduta ilicita por parte do agente.

Mais um exemplo®*, desta feita relacionado ao universo laboral, certamente facilitara
o entendimento das diferencas acima apontadas. Imagine-se que uma modelo, empregada de
uma agéncia, sofre acidente de trabalho por culpa da empresa que contratou a sua mao-de-
obra e, por isso, vé-se obrigada a amputar uma perna mediante procedimento cirurgico. E
possivel, nesse caso, verificar trés tipos distintos de danos imateriais, a saber: a) um dano
estético, em virtude da modificacdo (prejudicial) da aparéncia fisica da trabalhadora causada
em decorréncia do ato ilicito do empregador, 0 que compromete a sua apresentacdo perante 0s
demais membros do corpo social; b) um dano moral, provocado pelo sofrimento da obreira,
pela angustia por que ela passou e, especialmente, pela reducdo da sua autoestima, j& que até
mesmo a sua capacidade laboral foi prejudicada com as consequéncias advindas do acidente;

e ¢) por fim, um dano existencial, gragas ao prejuizo a consecucdo dos projetos de vida

24 Baseado na hipotese suscitada em FERREIRA; BIZELLI, 2013, p. 37.



acalentados pela modelo, cuja carreira foi decerto comprometida, frustrando as expectativas
legitimidade depositadas na sua evolugéo profissional®.

A figura do dano existencial, autonomamente considerada®®, surgiu a partir de
entendimentos da jurisprudéncia em Italia?’, que buscava promover a reparagdo integral dos
danos sofridos pelas pessoas. Assim, a partir do art. 2043° do Cddigo Civil Italiano, que
consagra a regra geral da responsabilidade civil, foram extraidas as categorias dos danos a
vida de relacdes?® e bioldgico, em primeiro lugar, e, posteriormente, do dano existencial,
tendo em vista a impossibilidade daqueles de promoverem eficazmente a tutela da pessoa

humana®.

Buscaram, portanto, os Tribunais italianos, a partir da ratio instaurada nos textos de
direito positivo, implementar meios que possibilitassem uma tutela mais efetiva da pessoa
humana entendida na qualidade de sujeito de direitos, e de modo a observar o principio da
reparacdo integral na busca da consideracdo de todos os danos causados ao individuo,

independentemente da natureza deles®.

No Brasil e em Portugal, o que se tem observado é uma evolucdo gradativa quanto ao
reconhecimento autonomizado do dano existencial, tendo os Tribunais, em muitas

oportunidades, deferido indenizagdes em decorréncia de supostos “danos morais” que, em sua

25 Qutra situagdo — esta, veridica — em que se verificou a ocorréncia de dano existencial a um trabalhador foi a de
um mestre cervejeiro. Entre o rol de suas atribui¢cbes no curso do contrato de trabalho, estava a experimentacao
(prova) da cerveja produzida na fabrica onde laborava, como parte do processo de certificacdo da qualidade do
produto. Ocorre que, por conta da repetida ingestdo da bebida alc6olica no ambiente laboral, o trabalhador
desenvolveu a patologia do alcoolismo, que de forma inequivoca afetou o desenvolvimento das relagfes por ele
travadas, gerando inclusive uma desagregacdo da unidade familiar, e limitando indevidamente a consecucdo dos
seus projetos de vida. O antigo mestre cervejeiro, ap6s demandar judicialmente o seu ex-empregador, foi
indenizado pelos danos morais sofridos; trata-se, entretanto, de hipdtese tipica do dano existencial, como se pode
verificar de toda a fundamentagdo até aqui exposta (SOARES, 2009, pp. 89-90).

% Do mesmo modo, o dano existencial ndo se confunde com a perda de uma chance, embora se encontre, na
doutrina, entendimento nesse sentido (confira-se COLPO, 2012, p. 118 e SOARES, 2009, p. 46). Em primeiro
lugar, trata-se a perda de uma chance de dano material, ao passo que o dano existencial se enquadra no rol dos
imateriais. Ademais, a perda de uma chance traduz um dano de provavel ocorréncia, 0 que ndo sucede com 0
dano existencial, em que o prejuizo aos bens juridicos tutelados é efetivo ou, no minimo, potencial
(BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, p. 6).

27 Para verificar com maior aprofundamento a evolugéo do instituto no ordenamento juridico italiano, confira-se
ALMEIDA NETO, 2005, pp. 34-47.

28 A configuragdo deste, em um primeiro momento, dependia da ocorréncia de um prejuizo econdmico causado
por conta da lesdo a vida relacional (ALMEIDA NETO, 2005, p. 36).

2 A insuficiéncia da categoria do dano bioldgico, entendido como “toda lesdo duradoura ou temporéria a satide
da vitima, que atinge o bem-estar seja fisico, psiquico ou social” (COLPO, 2012, p. 114) se verificou sobretudo
em “situacdes em que a ofensa a integridade psicofisica importava uma desordem transitoria ou permanente nos
habitos da vitima, decorrente da conduta lesiva” (SOARES, 2009, p. 43). Esse foi o passo decisivo para o
reconhecimento da categoria do dano existencial na jurisprudéncia italiana.

%0 Dois institutos — o préjudice d’agrément, na Franga, e o loss of amenities of life, na Inglaterra — também
precederam o dano existencial, e dizem respeito ao impedimento do desfrute de prazeres da vida, como o lazer e
a atividade sexual (com mais profundidade, sobre o assunto, confira-se FERREIRA; BIZELLI, 2013, pp. 39-40 e
SOARES, 2009, pp. 48-51).



materialidade, constituem lesbes aos bens juridicos tutelados por aquele instituto, quais sejam
a vida de relagOes e os projetos de vida pessoais (ALMEIDA NETO, 2005, p. 50 e COLPO,
2012, p. 122). Tal ndo impediu, entretanto, o proferimento de decisdes em que houve expressa

referéncia ao dano existencial, tanto em Portugal®! quanto no Brasil®2.

Atualmente, portanto, revela-se imperativo 0 reconhecimento do dano existencial
como figura autbnoma relativamente aos demais danos de natureza imaterial, nomeadamente
0 moral e o estético. Com tal medida, voltada a tutela integral da pessoa humana, certamente
sera concretizado, também, o principio da restitutio in integrum, permitindo-se a reparago
dos prejuizos suportados pelos individuos nas relaces juridicas por eles travadas (ALMEIDA
NETO, 2005, p. 49).

4.2 HIPOTESES DE CONFIGURACAO DO DANO EXISTENCIAL EM VIRTUDE DO
EXCESSO DE TEMPO DEDICADO AO TRABALHO
Nessa altura, jA € reconhecida a possibilidade de ocorréncia autbnoma e
individualizada do dano existencial, inclusive no &mbito das relagGes de trabalho — 0 que nédo
é sendo uma conclusdo natural diante do carater de pessoa humana também do trabalhador,
este inclusive destinatario de uma protecdo mais imperiosa em virtude da sua hipossuficiéncia

relativamente ao empregador na execucao do contrato laboral.

A questdo que se coloca nesse tdpico, portanto, é a seguinte: é razoavel falar-se em
dano existencial causado especificamente pelo excesso de tempo dedicado ao trabalho? A
uma resposta afirmativa, dois obstaculos de imediato se imp&em: a) o fato de ndo haver uma
materializacdo do ato ilicito, tal como se verificou no caso do acidente de trabalho sofrido
pela modelo e pela patologia do alcoolismo desenvolvida no mestre cervejeiro, acima citados;
e b) a dificuldade de estipular os limites a partir dos quais a dedicacdo exagerada ao labor
pode prejudicar a vida de relagdes ou os projetos de vida pessoais do obreiro®,

Tais Obices, contudo, ndo devem prevalecer. Quanto ao primeiro, 0 que se observa é
uma ruptura continuada do gozo pleno dos bens juridicos cuja tutela se pretende com o

reconhecimento do dano existencial — destarte, mesmo ndo havendo uma imediata

31 Confira-se, a titulo exemplificativo, os seguintes acérddos proferidos em Portugal: Supremo Tribunal de
Justica, de 03/06/2004 (Rel. Conselheiro Lucas Coelho); e Relacdo de Guimardes, de 23/06/2004 (Rel.
Desembargador Vieira e Cunha). Ambos podem ser consultados no sitio eletrénico http://www.dgsi.pt.

32 Os casos de maior destaque nos quais houve mencdo expressa ao dano existencial estdo inseridos na teméatica
abrangida pelo tépico 4.2, a seguir.

33 O possivel argumento de que ja existe a compensacdo desse tempo a mais a disposicdo do empregador,
mediante 0 pagamento das horas extras, adicional de sobreaviso, adicional de prontiddo, etc., ndo se justifica,
porquanto a perspectiva adotada neste estudo é justamente a da tutela integral da pessoa humana como um ser
dotado de dignidade e que, portanto, merece prote¢do para além do seu patrimdnio material.



materializacdo do prejuizo, este se observa na existéncia diaria do trabalhador, o que pode ser
ainda mais prejudicial ao seu desenvolvimento como pessoa do que as demais lesdes
provocadas pelo empregador. Relativamente ao segundo ponto, entende-se que, uma vez
reconhecida a possibilidade de ocorréncia do dano, com prejuizos a existéncia digna do
individuo, nédo ¢ a dificuldade de fixacdo dos limites da licitude da conduta patronal que deve
impedir a sua responsabilizacdo; antes, compete ao pensamento juridico operar no sentido de
estabelecer critérios objetivos, possibilitando ao julgador aquilatar a existéncia ou nao da

lesio no caso concreto que lhe caiba apreciar®.

Dito isto, ha que se verificar em quais hipdteses o trabalhador podera sofrer um dano
de natureza existencial — considera-se que tal ocorrera sempre que 0 excesso de tempo
dedicado ao trabalho resultar: a) em um abalo da sua vida social, com um menor espago para
dedicacdo aos filhos, ao esposo, esposa, companheiro, companheira e outros familiares
(nomeadamente pais e avés), a comunidade eclesial, as atividades de lazer, ou mesmo ao
circulo de amigos com o qual se convivia habitualmente antes da extrapolacdo do tempo de
labor; ou b) em uma limitacdo da sua autodisponibilidade, isto é, do tempo disponivel para a
realizacdo dos projetos de vida que se acalenta, sejam eles de natureza profissional ou mesmo
relacionados ao desenvolvimento do individuo como pessoa (BOUCINHAS FILHO;
ALVARENGA, p. 2). ImpBe-se, portanto, seja ultrapassado de forma relevante e incomum o
lapso temporal disponibilizado ao empregador, de modo que se configure uma efetiva

repercussao negativa na vida privada do trabalhador.

Nesse contexto, fica de logo excluida a possibilidade de se verificar um dano
existencial nos casos em que o tempo dedicado ao trabalho respeita os limites estabelecidos
pelo ordenamento juridico — em casos dessa natureza, mesmo que se verificasse a lesdo ao
trabalhador, em virtude das suas particularidades existenciais®®, seria indevida a
responsabilizacdo do empregador pela inexisténcia de ato ilicito por ele praticado. E, repita-
se, mesmo que sejam extrapolados os referidos limites, o prejuizo deve assumir uma extensdo
relevante, a ser demonstrada pela parte interessada com evidéncias da sua intensidade. Alguns

casos tém sido julgados nos Tribunais brasileiros a respeito da matéria em comento, e as

% E evidente, por exemplo, que uma pessoa submetida a jornada diaria extenuante, com padrées laborais
analogos ao trabalho escravo, sofrerd dano existencial, pelas limitagbes impostas a sua liberdade de
autodeterminagdo (SOARES, 2009, pp. 75-76).

3% E 0 caso, por exemplo, do trabalhador que tem muitos compromissos extraprofissionais, o que pode decorrer
de uma familia numerosa, ou mesmo de participacdo em grupos religiosos, sociais, etc. Note-se que, nessas
situacdes, o trabalho, mesmo exercido dentro dos limites legais, pode representar um dbice relevante ao seu
pleno desenvolvimento como pessoa — deve-se atentar, entretanto, para o fato de que o empregador em nada
contribuiu para o problema verificado, de modo que se lhe torna indevida a imputagdo de responsabilidade por
conta disso.



decisdes ali proferidas trazem critérios interessantes para verificar o que efetivamente pode

causar a lesdo a esfera existencial do trabalhador.

Um dos primeiros acordaos do pais sobre o assunto foi proferido pela 1* Turma
Julgadora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul), nos autos da
reclamacao trabalhista n.° 0000105-14.2011.5.04.0241°¢. Naquele caso, uma trabalhadora que
comprovadamente, por oito anos consecutivos, perfazia jornada entre 12 (doze) e 13 (treze)
horas diarias, com apenas 30 (trinta) minutos de intervalo, pleiteou o pagamento de
indenizacdo por dano existencial, sustentando que a dedicacdo exagerada a sua ex-
empregadora gerou prejuizos a sua vida familiar, social e mesmo pessoal, obstaculizando o
livre desenvolvimento da sua personalidade, corolario do principio da dignidade da pessoa
humana. O juizo de primeira instancia julgou improcedente o pedido, sob o argumento de que
a realizacdo de horas extras, por si s6, ndo tem o conddo de provocar tal tipo de prejuizo, e
sobretudo de conferir a obreira o direito a indenizacdo. ApOs a Autora interpor recurso
ordinario contra a sentenca, entretanto, o Tribunal reformou a decisdo, sustentando que, a
despeito da auséncia de provas relativas & materialidade do dano®’, este se verifica in re ipsa,
ou seja, sao presumidas as limitacGes a vida privada da obreira que decorreram da conexao
muito intensa ao ambiente de trabalho. Registre-se, contudo, que no entendimento dos
julgadores o dano sé ocorreu porque foi ultrapassado o limite de duas horas extras por dia,

estabelecido no art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Outra decisao paradigmatica foi a proferida pela 1 Turma Julgadora do Tribunal
Superior do Trabalho, principal corte trabalhista do Brasil, nos autos da reclamacdo
trabalhista n.° 0000727-76.2011.5.24.0002%¢. Nessa demanda, a autora fez prova da
impossibilidade de gozar férias durante os 10 (dez) anos de duracdo do contrato de trabalho, o
que, segundo alegou, acarretou prejuizos a sua vida privada, sobretudo a familiar, com tal
intensidade que se impunha o pagamento de indenizagdo em seu favor. O Tribunal de origem,
mesmo tendo em conta que a privagdo do direito as férias obsta a integracéo social e familiar
dos trabalhadores, e reconhecendo que as férias se justificam também como uma

concretizacdo do direito social ao lazer, constitucionalmente assegurado, considerou

% Decisdo disponivel no sitio eletrénico http://www.trt4.jus.br. A indenizacdo foi fixada no valor de R$
24.710,40 (vinte e quatro mil setecentos e dez reais e quarenta centavos), considerando o pagamento de uma
remuneracao para cada ano ou fragdo superior a seis meses de trabalho.

37 Uma das testemunhas arroladas, que foi ouvida na qualidade de informante — o que retira o valor probatério do
seu depoimento —, disse que a filha da autora, de 12 anos de idade, sempre se queixava das auséncias da méde em
festas de aniversario, festas de Natal e Ano Novo, etc.

38 Decisdo disponivel no sitio eletrénico http://www.tst.jus.br. A indenizacdo foi concedida no montante de R$
25,000,00 (vinte e cinco mil reais).



descabida a pretensdo autoral, sob o fundamento de que o dano, naquele caso, ndo se poderia
presumir, dependendo o seu reconhecimento de prova cabal da sua materialidade. A Corte
Superior, entretanto, reformou a decisdo, reconhecendo, tal qual j4 o havia feito o Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, que o dano existencial ocorre in re ipsa, ou seja,
independe de demonstracdo da sua ocorréncia, bastando a prova da reiteragdo da conduta
patronal ilicita para se presumir, com base no critério de razoabilidade, o prejuizo a vida de
relacdo e aos projetos de vida da trabalhadora®. Nesse caso, a Corte levou também em conta a

importancia do gozo das férias e o longo periodo pelo qual o direito suprimido a obreira.

Vé-se, portanto, que nos casos de extrapolacdo habitual da jornada de trabalho, para
além dos limites legalmente estabelecidos, ou de supressao reiterada do direito as férias, é
possivel cogitar a ocorréncia de dano existencial. Mas ndo s6 nessas hipoteses: também, pela
mesma ratio, a supressao do repouso semanal e a conexdo potencialmente ilimitada com o
trabalho por meios eletrénicos, sobretudo por intermédio do uso de redes sociais como
Facebook, Whatsapp, Tumblr, Linkedin, etc., desde que provoquem limitacdes na vida
privada do trabalhador, sdo fatores suscetiveis de Ihe causar danos indenizaveis da mesma

natureza.

A configuracdo do dano, entretanto, depende de dois requisitos minimos, para evitar
a banalizacdo do instituto e o estrangulamento da maquina judiciaria com pedidos de
indenizacdo absolutamente infundados. S&o eles: a) a quantidade anormal de horas
suplementares consagradas ao trabalho, sendo certo que a mera extrapolacdo intermitente, ou
de curta duracdo, ndo afeta por si so, de forma significativa, os bens juridicos ora tutelados
(vida de relagcdes e projetos de vida pessoais); e b) a protracdo no tempo do excesso de
dedicacdo ao labor, impondo-se a ocorréncia reiterada do ilicito, de modo a efetivamente
lesionar a esfera existencial do individuo — veja-se que, nos casos expostos, as trabalhadoras

conviveram com as privacdes a sua vida pessoal durante oito e dez anos, respectivamente.

A despeito de os requisitos acima estabelecidos aparentarem ser de dificil
atendimento, na pratica a conexdo exagerada entre a vida privada e a laboral, de modo que
esta dite o ritmo daquela, tem sido cada vez mais constante. No Brasil, inclusive, diversas
acOes judiciais vém sendo propostas por trabalhadores contra as empresas onde laboravam,

com o pedido de indenizagdo por dano imaterial em virtude do desgaste causado a vida

39 A critica que se pode fazer a essa decisdo atine ao enquadramento do dano existencial como uma espécie do
dano moral. Conforme j& se argumentou neste trabalho, entende-se que o dano existencial € um categoria
autdbnoma, ndo se confundindo com o dano moral, razdo por que 0 seu tratamento deve ser especifico e
individualizado. Ha que se valorizar, entretanto, a progressiva evolugdo no reconhecimento da categoria, sendo a
sua autonomizagao uma questao de tempo e maturidade no estudo das suas caracteristicas peculiares.



familiar, aos relacionamentos afetivos e sociais, e ao desenvolvimento de projetos pessoais de

vida.

Ressalte-se, por fim, um aspecto relevante a respeito da configuracdo do dano
existencial nas relagdes laborais, em virtude do excesso de tempo dedicado ao trabalho — é o
que diz respeito a provisoriedade da lesdo. Veja-se, por exemplo, que nos casos citados em
ocasido anterior, do portador do virus HIV e da modelo que teve a perna amputada, o dano é
definitivo, ao passo que nas situacdes relacionadas ao tempo de trabalho, a leséo infligida

cessa com a ruptura contratual.

Tal circunstancia poderia, & primeira vista, levar a um questionamento sobre a
propria possibilidade de ocorréncia do dano — afinal, como se falar em um dano a existéncia
(cuja nocéo é de desenvolvimento permanente) com carater temporario? Ha que se ter em
vista, fundamentalmente, o fato de que a despeito da duracéo limitada no tempo, os efeitos do
dano normalmente s&o prolongados ou irreversiveis®®. Assim, por exemplo, ndo ha duvidas de
que, se durante os dez primeiros anos de vida do seu filho, o trabalhador quase néo teve
contato com ele em virtude do excesso de labor, o tempo ndo voltara* para resgatar o contato
perdido e a possibilidade de educar a crianca adequadamente; do mesmo modo, um obreiro
que, por quinze anos, viveu em funcgédo do seu trabalho, e se desligou da empresa aos quarenta
anos de idade, dificilmente tera uma nova oportunidade para se qualificar como gostaria,

frustrando-se assim os seus planos de carreira e ascensdo profissional.

Todos os elementos acima referidos — natureza das atividades lesadas e sua
importancia para a vida pessoal do trabalhador (SOARES, 2009, p. 129), protracdo no tempo
dos efeitos do dano, (ir)reversibilidade — devem ser levados em conta pelo julgador nédo
apenas para o reconhecimento da sua configuracdo, mas igualmente para o arbitramento do
guantum indenizatério, devendo ser considerados, ainda, 0os demais parametros normalmente

utilizados para fixacdo do valor da reparacdo dos demais danos de natureza imaterial.

40 A possibilidade de se reconhecer um dano existencial mesmo em casos de privagdo apenas temporaria do
convivio familiar é admitida por Flaviana Rampazzo Soares (SOARES, 2009, p. 47).

41 Na esteira da doutrina de Hidemberg Frota e Fernanda Bido, “o ato ilicito que esfacela e inviabiliza 0 projeto
de vida da vitima se reveste de gravidade em funcdo ndo apenas da eventual perda do sentido vital e da
autoidentidade como também da impossibilidade de se retroagir no tempo, de se propiciar ao passado um rumo
diferente” (FROTA; BIAO, 2011, p. 40).



5 CoNcLusAO

O percurso até entdo trilhado, que se espera tenha sido suficiente para satisfazer as
pretensbes a que se propds este estudo, revela algumas premissas cujo resgate é

imprescindivel nessa fase conclusiva.

Em primeiro lugar, ha que se ter em vista — mesmo em um contexto s6cio-econdémico
que demanda a flexibilizacdo da protecdo normalmente destinada a figura do trabalhador, e
exige cada vez mais a participacdo deste no processo produtivo — que a pessoa humana, e
inclusive o sujeito laboral, tem direito a desenvolver livremente a sua personalidade,
necessitando para tanto de um espaco de tempo disponivel para a vivéncia de suas relacGes
(familiares, afetivas, sociais, religiosas, recreativas) e para a consecuc¢ao dos seus projetos de
vida pessoais (capacitacdo profissional, ascensdo na carreira, constituicdo de familia,
exercicio da maternidade ou paternidade). Deve, pois, ser salvaguarda uma esfera de

autodisponibilidade em medida suficiente para o0 gozo desse direito.

Nesse diapasao, fala-se em um direito do trabalhador de desconectar-se do ambiente
laboral, seja por meio do impedimento a extrapolacdo habitual e excessiva da jornada diéria,
da garantia do gozo dos periodos de descansos previstos na lei ou mesmo da imposicao de
obstaculos a realizacdo de contatos através de instrumentos eletrénicos em periodo alheio
aquele em que incumbe ao obreiro a prestacdo dos servicos em prol do seu empregador.
Algumas categorias, no particular, merecem especial atencdo — é 0 caso dos ocupantes de
cargos de chefia, direcdo e geréncia, bem como dos trabalhadores que prestam servicos

externamente ou mesmo na sua prépria casa.

H4, portanto, que se analisar a necessidade de desconexdo do trabalhador sob uma
perspectiva humanista, verificando os possiveis danos que a dedicacdo exagerada ao labor
pode causar ao desenvolvimento da sua vida de rela¢cBes ou mesmo a consecugdo dos projetos
de vida por ele acalentados. Assim, no caso de se observar um prejuizo relevante e incomum a
essas esferas existenciais do individuo, causado por ato ilicito do seu patrdo, serd possivel
falar-se em um dano existencial, autonomamente considerado relativamente a outras lesdes de

natureza imaterial, como a estética e a moral.

O reconhecimento do dano existencial por excesso de tempo dedicado ao trabalho
assume, destarte, uma feigdo imperativa, a fim de que se garanta a tutela integral da pessoa
humana, em conformidade com os fundamentos insculpidos nas constituicdes dos Estados

portugués e brasileiro.
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