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RESUMO

A Constituicao Brasileira de 1988 (CF/1988) reconheceu a necessidade de tratamento
igualitario para o homem e a mulher, tanto do ponto de vista da familia, quanto do mercado de
trabalho, a fim de romper com o paradigma juridico fundamentado no patriarcalismo. Para tanto,
consagrou a necessidade de protecdo do mercado de trabalho através de lei propria. Na atual
conjuntura de 25 (vinte e cinco) anos de vigéncia do texto constitucional, temos que nos
questionar se o nosso ordenamento juridico possui os meios habeis a promover essa imperiosa
igualdade e, principalmente, se, do ponto de vista legislativo, avangamos na consecucao desse
objetivo.
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La Constitucion de 1988 (CF/1988) ha reconocido la necesidad de la concesion de la
igualdad de oportunidad y de trato entre hombres y mujeres. Para ello, se hace necesario la tutela
de las mujeres en el ambito laboral a través de una legislacion especifica. Hoy por hoy, a los 25
(veinte y cinco) afios de la promulgacion del texto de la Constitucion, se puede cuestionar si
nuestro ordenamiento juridico posee los mecanismos necesarios para promocionar la igualdad vy,
principalmente, si los otros cuerpos normativos han progresado para acompanaren la
concretizacion de tales objectivos.

Palabras-clave: mujer, mercado de trabajo, igualdad de oportunidad y de trato,

Constitucion Brasilena de 1988.

Introduciao

A Constituicdo de 1988 completara, no proximo dia 05 de outubro, 25 (vinte cinco)
anos, sendo a responsavel pela insercdo, no ambito do ordenamento juridico brasileiro, de
padroes de igualdade entre os sexos, considerando-se a perspectiva social e os parametros para a
incorporagdo ¢ a continuidade no mercado laboral.

Sob o prisma social, o art. 226, da CF/88 reconheceu a necessidade de igualdade entre
homens e mulheres na sociedade conjugal, retirando da figura masculina a primazia que, até
entdo, lhe era conferida na condugdo econdmica, moral e social da familia. Esse preceito legal,
ademais de introduzir mudangas organizacionais € comportamentais na estruturacao interna da
unidade familiar, também implicou em uma grande mudanca de paradigma, posto que passou a
mulher, em igualdade de condi¢des, a obrigagdo de arcar com as responsabilidades econdmicas
para a manutencao da familia. A titulo exemplificativo, segundo dados do Censo Demografico de
2010, o percentual de familias chefiadas por mulheres no pais € de 37,3%".

O reconhecimento dessa situagdo deve ser interpretada sob um dupla perspectiva:

1. A mulher passa a ser também responsavel economicamente pela familia;

2. Em razdo disso, passa a, em maior escala, buscar um lugar no mercado de trabalho,

cuja primazia sempre foi atribuida ao homem, porque a fungdo primeira da mulher ndo era,

anteriormente, de condutora econdmica dos destinos familiares, mas de condutora moral.

1 IBGE. Censo Demografico 2010. Disponivel em: www.ibge.gov.br



Esse mercado de trabalho, historicamente patriarcal, requer uma ampla e eficaz tutela
legal para que, a mulher possa, igualitariamente, inserir-se € nele desenvolver suas habilidades e
competéncias. Por essa razdo, o art. 7°, XXX, da Carta Magna Brasileira vigente reconheceu
como direito fundamental a necessidade de proteger, por lei especifica, o mercado de trabalho da
mulher.

No presente artigo, pretendemos analisar as disposi¢des legais, atinentes ao tema, a fim
de verificar se, depois de 25 (vinte e cinco) anos dessa mudanca de paradigma constitucional, a

nossa legislagdo avangou nessa protegao.

1. O principio da igualdade e o trabalho da mulher

Sob a perspectiva do Direito do Trabalho, o principio da igualdade encontra-se previsto
no art. 7°, XXX, da Constituicao de 1988, dedicado a enumerar os direitos do trabalhador urbano
e rural. No entanto, essa norma juridica encontra antecedentes nos principios constitucionais da
igualdade formal (art. 5°, caput, da CF/88) e material (art. 3°, III, da CF/88) e na cidadania como
fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, II, CF/88).

A Carta Constitucional estabeleceu no art. 7°, XXX, a proibi¢do de tratamento
discriminatério por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Essa proibicdo surge como
decorréncia da necessidade de concretizar o principio, também constitucional, da igualdade
material (substancial ou real), reconhecido no art. 3°, I1I, da CF/88.

Ambos, remontam a um principio de igualdade ainda mais geral, que € o principio de
igualdade perante a lei, que deve ser analisado sob trés dimensdes. A primeira, a dimensdo do
valor seguranga juridica, que compreende a superagdo dos privilégios outorgados a um grupo
privilegiado de pessoas. A segunda dimensao, a processual, que supde a existéncia de um mesmo
procedimento processual para todos os cidaddos. A terceira, a igualdade formal, que comporta a
igualdade como equiparacdo e como diferenciacdo. Essa ultima dimensdo se expressa no
principio de ndo discriminagdo e parte do pressuposto de que as condi¢des pessoais ndo devem
ser levadas em conta para estabelecer tratamento diferenciado, salvo quando relevantes sob um
prisma valorativo (MARTINEZ, 1999, p. 283-284).

A igualdade formal esta prevista no art. 5°, caput, segundo o qual “todos sdo iguais

perante a lei”. Esse principio consagra a regra geral que proibe o estabelecimento de diferengas



injustificadas entre os individuos, originando um direito subjetivo de igualdade de tratamento em
igualdade de condicdes.

Quando o art. 5°, caput, ¢ interpretado em conjunto com o art. 3°, IIl, da CF/88, que
prescreve que um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil ¢ a reducdo das
desigualdades sociais e econdmicas, abre-se a possibilidade de estabelecer-se um tratamento
diferenciado se houver condi¢des desigualadoras justificativas, sem que isso, no entanto, se
caracterize como um tratamento discriminatério.

Assim sendo, o principio constitucional da igualdade material (real ou substancial)
consiste na possibilidade de tratar desigualmente os desiguais, sempre que isSO se€ja necessario
para alcangar um maior indice de igualdade real entre os individuos. Nesse sentido, Martinez

(1999, p. 289) aduz que:

La igualdad material supondria el critério adecuado para que todos pudiesen llegar
em igualdade de condiciones a esse ejercicio de la libertad protectora y de la libertad
de participacion, y seria el critério material para realizar la libertad promocional.

O fato de o principio da igualdade material anteceder constitucionalmente o principio da
igualdade formal tem uma importante conseqiiéncia pratica, qual seja, a de que ao Poder Publico,
restara sempre, buscar alcangar a igualdade real entre os individuos, podendo, para tanto, se
necessario, adotar medidas desigualadoras, que constituem as denominadas medidas de acao

positiva ou afirmativa. Assim sendo, ¢ preciso considerar que:

(...) se no passado a igualdade meramente formal foi um instrumento ideolégico que
serviu para ocultar a exclusio das mulheres da cidadania, na atualidade, a igualdade
material deve concretizar o principio da igualdade de oportunidades, através das
politicas que passam da mera enunciacio de principio da igualdade perante as leis
para o campo da efetiva igualdade entre mulheres e homens (TREVISO, 2009, p. 8).

As medidas de agdo positiva, geralmente adotadas pelo Poder Publico, apesar de
desigualadoras, ndo sdo discriminatorias, porque nao tém como finalidade violar o principio da
dignidade humana. Ao contrario, buscam implementa-lo por meio do estabelecimento de agdes
que, embora conduzam a uma aparente desigualdade formal, perseguem alcangar a igualdade real
entre os individuos, inicialmente, menos favorecidos.

Noutros termos, quando a propria Constituicao, no art. 3°, III, admite a possibilidade de
tratar de forma desigual determinada categoria de pessoas, o faz com vistas a garantir a realiza¢ao
de principios maiores, quais sejam, o principio da cidadania (art. 1°, II, da CF/88) e o principio da

dignidade da pessoa humana (art, 1°, I1I, da CF/88).



Contudo, a realidade demonstra que as mulheres foram socialmente discriminadas, com
relacdo aos homens, em razdo de esteredtipos sexistas, que as atribuiram o papel social de mae e
de dona de casa, o que serviu para fortalecer a visdo da mulher como um ser fragil, excluindo-as
do mercado de trabalho e da participagdo social, cultural e politica da sociedade.

Nesse sentido, durante largo periodo de tempo perdurou sobre a mulher a visdao de que:

A mentalidade patriarcal conferia a2 mulher a qualidade de fragil e inapropriada
para realizar certas atividades comuns aos homens. A revolu¢ido industrial foi, como
para toda histéoria humana, um marco para o trabalho feminino. Até entio, as
atividades desempemnhadas pelas mulheres eram consideradas de menor relevo
(apesar de essenciais para a comunidade). (MAIOR, 2008, p. 354).

Por essa razdo, existe uma necessidade de alcangar a igualdade através das
desigualdades. E, no que concerne as desigualdades em razdo de sexo, ndo se pode buscar um
critério universal e homogéneo para alcangar a igualdade real, mas um fator dindmico e continuo
que considere os aspectos sociais que marcam cada um dos grupos coletivos de mulheres, tendo

como norte a maior ou menor intensidade da opressao (TREVISO, 2009, p. 6).

2. A protecao do trabalho da mulher apos a Constituicdo brasileira de 1988

A Constitui¢do brasileira de 1988, ao reconhecer em seu art. 7°, XXX, a proibi¢ao de
diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo,
inaugura um novo capitulo no direito do trabalho da mulher, o cognominado direito promocional,
marcado pela necessidade de eliminar toda sorte de discriminag@o com vistas a incentivar que as
mulheres ingressem no mercado de trabalho em condig¢des de igualdade com os homens (LOPES,
2006, p. 407).

Destarte, apds a promulgacdo da Constituicdo Brasileira vigente, fez-se imperioso a
promulgacdo de uma ampla legislagdo infraconstitucional cuja finalidade é permitir uma
igualdade real no acesso ao mercado de trabalho, ora suprimindo disposi¢des, ora construindo
prescri¢des legais capazes de efetivar o padrdo constitucionalmente instituido.

Este topico sera dividido em quatro itens, nos quais serdo analisadas, respectivamente, a
legislacdo infraconstitucional que revogou dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), tidos como discriminatorios; a legislacao infraconstitucional que criou novas disposigoes
legais destinadas a fomentar o acesso da mulher ao mercado de trabalho; as disposicdes legais da

CLT que continuam vigorando ou foram introduzidas sob a égide do novo regime constitucional e



que se destinam a promover, de forma direta ou indireta, o acesso da mulher ao mercado de
trabalho; sugestdo de revisdo do Titulo III, do Capitulo III, da CLT, intitulado da “Prote¢do do
Trabalho da Mulher”.

A. A legislacio infraconstitucional que suprimiu os dispositivos discriminatorios da

CLT

A.1.A Lein® 7.855, de 24 de outubro de 1989

A Lein® 7.855/1989, no que atine ao trabalho da mulher, revogou expressamente os arts.

374, 375, 378, 379, 380 e 387, da CLT, que disciplinavam o seguinte:

Art. 374 - A duracio normal didria do trabalho da mulher podera ser no
maximo elevada de 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convenciao ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta
Consolidacao, desde que o excesso de horas, em um dia seja compensado pela
diminui¢io em outro, de medo a ser observado o limite de 43 (quarenta e oito)
horas semanais ou outro inferior legalmente fixado.

Art. 375. Mulher nenhuma podera ter o seu horario de trabalho prorrogado,
sem que esteja para isso autorizada por atestado médico oficial, constante de
sua carteira profissional.

Paragrafo tinico. Nas localidades em que ndo houver servico médico oficial,
valera para os efeitos legais o atestado firmado por médicos particulares em
documento em separado.

Art. 378. Na carteira profissional da mulher, serio feitas, em folhas especiais,
as anotacdes e atestados médicos previstos neste capitulo, de acordo com os
modelos que forem expedidos.

Art. 379 - E permitido o trabalho noturno da mulher maior de 18 (dezoito)
anos, salvo em empresas ou atividade industriais.

§ 1° A proibicio quanto ao trabalho em empresas ou atividades industriais
niao se aplica:

I - & mulher que ocupe posto de direcdo ou de qualificacio técnica com
acentuada responsabilidade; e

II - 2 mulher empregada em servicos de higiene e de bem -estar, desde que nao
execute tarefas manuais com habitualidade.

§ 2° As empresas que se dedicam a industrializacio de bens pereciveis,
durante o periodo de safra, presumem-se autorizadas a empregar mulheres
em trabalho noturno, quando ocorrer necessidade imperiosa de servico.

§ 3° A permissido de que trata o 2° deste artigo estende-se as empresas cuja
linha de producdo utilize matérias-primas ou matérias em elaboracio
suscetiveis de alteracio rapida, quando necessiario para salva-las de perda
irreparavel.



§ 4° Com a autorizagio, poderio ser exigidos da empresa meios especiais de
proteciio ao trabalho, inclusive de natureza ambiental, como os referentes a
iluminacdo e ventilagdo, bem como o funcionamento de lanchonetes e
refeitérios no periodo noturno.

§ 5° O trabalho de mulher em horario noturno, de qualquer modo, s6 sera
permitido quando a aptidao para executi-lo houver sido atestada no exame
médico a que alude o artigo 380 desta Consolidacido, anotada a circunstincia
no livro ou ficha de Registro de Empregados.

§ 6° As autorizacdes referidas neste artigo poderio ser canceladas, a qualquer
tempo, em relacio a empresa que deixar de observar as normas de seguranca
e medicina do trabalho de que trata o Capitulo VI do Titulo IV desta
Consolidacao.

§ 7° As empresas comunicardo a autoridade competente, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a circunstancia excepcional que as levou ao emprego
de mulheres em horario noturno.

§ 8° Para atender a interesse nacional relevante e ouvidas as correspondentes
organizacdes sindicais de empregadores e trabalhadores, a probicio do
trabalho noturno da mulher, em empresas ou atividades industriais, podera
ser suspensa

I - por decreto do Poder Executivo, sem limitacdo quanto ao periodo de
servico noturno;
IT - por portaria do Ministro do Trabalho, até as 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 380 - Para o trabalho a que se refere a alinea "c" do artigo anterior,
torna-se obrigatéria, além da fixacdo dos salarios por parte dos
empregadores, a apresentacio a autoridade competente dos documentos
seguintes:

a) atestado de bons antecedentes, fornecido pela autoridade competente,
b) atestado de capacidade fisica e mental, passado por médico oficial.

Art. 387 - E proibido o trabalho da mulher:

a) nos subterrineos, nas mineragoes em sub-solo, nas pedreiras e obras, de
construcio publica ou particular.

b) nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos quadros para este
fim aprovados.

Tais disposi¢des tratavam, prioritariamente, sobre a proibicdo de trabalho noturno a
mulheres, bem como na vedacdo da execucdo de atividades perigosas, insalubres e penosas,
mecanismos que reforgavam uma divisdo sexista do trabalho, sem qualquer critério cientifico,
criando uma area laboral restrita aos homens.

No que atine a essas espécies, cumpre lembrar que a proibicdo de trabalhar a noite e em
tarefas perigosas, insalubres e penosas, de conformidade com a Convencdo n° 171, da
Organizagao Internacional do Trabalho, persiste para as mulheres durante o ciclo gravidico

puerperal.

A.2. A Lein® 10.244, de 27 de junho de 2001



A Lein® 10.244/2001 revogou o art. 376, da CLT, que assim dispunha:

Art. 376 - Somente em casos excepcionais, por motivo de forca maior, podera
a duracio do trabalho diurno elevar-se além do limite legal ou convencionado,
até o maximo de 12 (doze) horas, e o salario-hora sera, pelo menos, 25% (vinte
e cinco) superior ao da hora normal.

Paragrafo unico - A prorrogacio extraordinaria de que trata este artigo
devera ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Esse dispositivo celetista, apesar de sé ter sido revogado em 2001, ja se encontrava em

desuso, porque, concretamente, um grande numero de mulheres j& se submetia a prorrogacao da

jornada ordinaria de trabalho.

B. Legislacao infraconstitucional criadora de novas disposi¢coes legais destinadas a

fomentar o acesso da mulher ao mercado de trabalho

Apo6s a CF/88, uma pratica discriminatéria que ganhou vulto foi a de exigir da mulher,
como critério para sua admissdo, atestado negativo de gravidez ou a comprovagdao de
esterilizacdo, tanto para as empregadas que postulassem o acesso a um posto de trabalho, como
daquelas que j& se encontravam empregadas para serem mantidas nos seus respectivos postos de
trabalhos. Essa pratica tornou-se corriqueira, porque a Constituicdo vigente ampliou o prazo de
licenca maternidade e concedeu estabilidade a mulher gestante até cinco meses apds o parto (art.
10, II, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias).

Nesse sentido, a Lei n® 9.029/1995 criminalizou a conduta do empregador pessoa fisica ou
pessoa juridica, de direito publico ou privado, que exija teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao ou a estado de gravidez.

A citada Lei também considerou como crime a adog¢ao de qualquer medida indutiva ou
instigadora a esterilizagdo genética ou promocgdo de controle de natalidade, exceto, nesse ltimo
caso, os servicos de aconselhamento ou planejamento familiar, realizado através de institui¢des
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satide (SUS).

As proibi¢des contidas na Lei comentada sdo criticadas doutrinariamente, sob a alega¢do



de que promovem uma nao contratagao de mulheres (MARTINS, 2007, p. 596).

No entanto, hd que se salientar que a Lei n® 9.029/1995 encontra arrimo na Constitui¢ao
de 1988, que, no seu art. 10, II, “b”, do ADCT, veda a dispensa da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, bem como no seu art. 5°, X, que
assegura a inviolabilidade da intimidade e da honra das pessoas. Essa norma deve, ainda, ser
aplicada as situagdes em que o trabalhador € portador do virus da AIDS.

O ndo atendimento as normas prescritas configura crime de descumprimento, sujeitando o
infrator a pena de deten¢do de um a dois anos e multa. Além dessa punigdo, o infrator fica sujeito
também a imputacdo de multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, que podera ser elevada em 50% (cinquenta por cento) em caso de reincidéncia,

associado a proibi¢do de obter empréstimos ou financiamento de institui¢des financeiras oficiais.

C. As disposicoes da CLT sobre o trabalho da mulher que continuam vigorando ou

foram introduzidas apos a CF/88

Com a entrada em vigor da nova ordem constitucional, foram promulgadas algumas leis,
nas quais foram asseguradas as mulheres direitos especificos, resultando na revogacao de alguns
dispositivos do Capitulo III da CLT.

No entanto, impende salientar que outras prescrigdes legais do referido Capitulo
continuam vigorando. Embora o citado Capitulo se divida em 5 (cinco) se¢des, neste momento,
efetuar-se-4 uma analise apenas dos dispositivos celetistas que tratam, ou de maneira direta ou de
forma indireta, do acesso da mulher ao mercado de trabalho.

A primeira disposicao celetista que trata do acesso da mulher ao mercado de trabalho,
introduzida pela Lei n°® 9.799, de 26 de maio de 1999, ¢ a contida no art. 373-A, que proibe a
adocdo de determinadas préaticas, tidas como discriminatérias. Da andlise do citado texto legal,
depreende-se que tais praticas vedadas podem ser divididas em 2 (dois) grandes grupos. No
primeiro, estariam incluidas as condutas proibidas no momento da contratacdo, quais sejam:

1. Publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, idade, cor, ou situacdo familiar da mulher, salvo nas situacoes em que o
trabalho a ser realizado o exige;

2. Recusar dar emprego em razio de sexo, idade, cor, situacio familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e



publicamente incompativel;

3. Considerar o sexo, a idade, a cor ou situacido familiar como variavel
determinante para fins de remuneracio, formacdo profissional e
oportunidades de ascensido profissional;

4. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacgio de
esterilidade ou gravidez, na admissao do emprego;

5. Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscri¢cdo ou aprovacio em concursos, em empresas privadas, em razio de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez.

Do segundo grupo, insere-se o preceito que tem por finalidade evitar a discriminagdo
durante o contrato de trabalho, qual seja, o de proibir que o empregador faga revistas intimas nas
empregadas.

O artigo comentado, apesar de proibir o trato discriminatorio entre homens e mulheres,
tanto no momento da contratagdo, quanto durante a manutencao do vinculo contratual, admite a
ado¢do de medidas de acao afirmativa, tomadas no proprio estabelecimento, que se destinem a
corrigir desigualdades na formacdo profissional e no acesso ao emprego. Nesse sentido,
importante mecanismo para o estabelecimento dessas medidas de agdo afirmativa é o acordo
coletivo de trabalho, bem como a convengdo coletiva de trabalho, que poderdo disciplinar
normas corretivas especificas para cada categoria profissional e, em carater temporario, como
preceitua o art. 373-A, paragrafo tnico. O mais importante da disposi¢cdo comentada ¢ que ela
proibe a discrimina¢do da mulher, que podera vir atrelada a outro tipo de fatos discriminatério,
como a raga, a cor da pele ou a idade’.

Importante, ainda, anotar que o art. 377, da CLT reconhece que ¢ matéria de ordem
publica a adocdo de medidas que tenham por finalidade proteger o mercado de trabalho da
mulher, de tal maneira que elas ndo poderdo implicar, em nenhuma hipétese, a reducido de
salario. Essa norma deve ser interpretada juntamente com o art. 373-A ja comentado. Da andlise
conjunta desses dispositivos legais, decorre que tais normas funcionam como importantes limites
para a negociacao coletiva, com relagdo as normas protetivas do mercado de trabalho da mulher,
obstaculizando a negociacdo de pactos coletivos que, sob a alegagdo de incentivar o ingresso da
empregada no mercado de trabalho, acarretem reducdes salariais.

Ainda no que concerne ao acesso da mulher ao mercado de trabalho, e também sob o
influxo da Lei n® 9.799/1999, foi introduzida a disposi¢do contida no art. 390-B, da CLT,

consoante a qual as vagas dos cursos de formacdo de mao de obra deverdo ser oferecidas aos

2 Para uma melhor andlise das medidas discriminatérias vide RUBERT, Maria Belén Cardona. Proteccion de la
trabajadora embarazada: tutela preventiva y tutela antidiscriminatoria. Pamplona:Aranzadi, 2002.



trabalhadores de ambos os sexos. A intencao do legislador foi a de garantir que tanto o acesso da
mulher ao mercado de trabalho se dara de forma igualitiria, quanto a sua manutengdo nesse
mercado atendera ao principio da igualdade, na medida em que o empregador ndo devera utilizar
o fator sexo como critério determinante para escolher os trabalhadores que participarao dos
cursos de formacao profissional. Em outras palavras, a legislacido busca que a formagado
profissional ocorra de forma igualitaria.

Omitiu-se o legislador no art. 390-B quando ndo deixou dito que as vagas destinadas a
formagdo profissional deverdo ser ofertadas, em carater paritario, aos empregados de ambos os
sexos. Ao nao dispor dessa forma, deixa margem para que a diferenciagdo ocorra no momento
em que o empregador vai distribuir o nimero de vagas entre os seus empregados, podendo
privilegiar mais homens do que mulheres.

No que concerne a prote¢do da maternidade, a CLT consagra, em seu art. 391, que nem o
fato de haver contraido matrimdnio ou de se encontrar em estado de gravidez constitui motivo
justificador para o término do contrato de trabalho.

E sabido que, em razdo da gravidez as condigdes fisicas da mulher se alteram, de sorte
que podera ficar impossibilitada para a pratica de determinadas atribui¢des inerentes ao pacto de
emprego. No entanto, esse fato, por si s, ndo justifica a rescisdo do vinculo empregaticio. Ao
contrario, com vistas a permitir que a gravidez se desenvolva em condi¢gdes seguras, bem com a
assegurar a manuten¢do do emprego da gestante, a CLT, no seu art. 392, paragrafo 4°, assegura a
mulher a transferéncia de fun¢do, quando exigido por condi¢cdes de saude, como também
considera como motivo de interrup¢do do contrato de trabalho o afastamento da trabalhadora
gravida para a realizacdo de exames pré-natais por no minimo 6 (seis) consultas médicas durante
o periodo de gravidez. Na situacdo de transferéncia de fungdo, fica assegurado & mae o direito de
voltar a ocupar a fungdo anteriormente exercida logo apds o seu retorno ao trabalho.

A licenga maternidade privilegia ndo apenas a mae biologica, como também a mae
adotiva e a que obtém guarda judicial, nos termos do art. 392-A, da CLT, introduzido pela Lei n°
10.421, de 15 de abril de 2002. Esse beneficio ¢ assegurado também a mulher em caso de aborto
ndo criminoso, atestado por médico oficial. Nessa hipdtese, a trabalhadora terd direito a um
repouso remunerado de 2 (duas) semana.

Com respeito ao prazo de licenca maternidade, tanto a Constitui¢do, quanto a CLT,

asseguram o prazo de 120 (cento e vinte) dias, que podera ocorrer entre o 28°(vigésimo oitavo)



dia antes do parto e a sua ocorréncia. Cumpre salientar que, de acordo com a Lei n°® 11.770/2008,
esse prazo foi ampliado, em carater facultativo, para 6 (seis) meses. As empresas que optarem
pela ampliacdo terdo incentivos fiscais consistente na deducdo integral do imposto de renda do
valor correspondentes aos 60 (sessentas) dias de remuneragdo pagos ao empregador.

Cumpre destacar que a dedugdo de imposto que beneficiara o empregador se limita ao
periodo de acréscimo, porque, no ambito do atual ordenamento juridico brasileiro, o valor pago
pela empresa a trabalhadora durante o seu periodo de licenca maternidade ¢ compensado com os
recolhimentos previdenciarios feitos a Previdéncia Social (arts. 72 e 73, da Lei n° 8.213/91 com a
redacdo dada pela Lei n° 10.719/2003), de sorte que, em ultima andlise, quem paga a licenca
maternidade ¢ o proprio Instituto de Previdéncia Social (INSS), o que a caracteriza como
beneficio previdenciario.

Torna-se relevante a inser¢do desta licenca analisada no rol dos beneficios
previdencidrios, posto que, transferir tal encargo para o empregador poderia implicar em uma
discriminacdo contra a mulher no mercado de trabalho, o que afrontaria o art. 5° I, da
Constituicdo e, por conseguinte, poderia restringir a contratagdo de trabalhadoras (Barros, 2006,
p. 1063).

Hé que se salientar que o estado gravidico autoriza a gestante a romper o contrato de
trabalho, mediante atestado médico e comprovacao de que seja prejudicial a gravidez (art. 394,
CLT), assegurando, nesse caso, a mulher a dispensa da concessdo do aviso prévio ao empregador

(Carrion, 2006, p. 268).

D. Sugestio de revisao do Titulo III, Capitulo III, da CLT, denominado da “Protecao
do Trabalho da Mulher”

Ante o exposto, vé-se que, apesar da disposi¢ao contida no art. 7°, XXX, da Constituicao
vigente, segundo o qual a protecdo do mercado de trabalho da mulher deve ser feita por meio de
lei propria, ndo existe uma intengdo legislativa de elaboracao desse diploma legal.

Por essa razdo, desde a entrada em vigor do novo ordenamento constitucional até a
presente data, varias Leis foram promulgadas, ora revogando dispositivos celetistas, ora
introduzindo novos artigos no texto da CLT. Apesar disso, observa-se que persistem algumas

incoeréncias no corpo do citado capitulo da CLT.



Nesse sentido, sdo desnecessarios o art. 381, paragrafo 1° e 2° (que dispde acerca do
trabalho noturno), porque as previsdes desse dispositivo sdo as mesmas contidas no art. 73,
pardgrafos 1° e 2° Pode ser suprimido também o art. 389, I a IV, que trata das medidas de
higienizacgdo, instalagdo de bebedouros, vestiarios e fornecimento de equipamentos de protegao
individual, ora porque ja foram disciplinadas nos art. 166 ¢ 175 a 178 ou por ficarem mais
adequadas no capitulo referente as medidas de higiene e seguranca no trabalho, que sdo
instituidas para ambos os sexos.

Outras normas que podem ser suprimidas sdo as constantes dos arts. 382 (intervalo entre
duas jornadas), 383 (intervalo para refeicdo), 385 (descanso semanal) e 386 (escala de
revezamento), porque tais disposi¢des ja constam dos arts. 66, 67, 68, 70 e 71, da CLT.

J& que o legislador infraconstitucional optou pela dindmica de promover a adequagdo das
normas da CLT que tratam do trabalho da mulher, mister se faz uma tltima revisdo da norma
consolidada, a fim de que haja uma perfeita harmonia entre os preceitos analisados e o contido

no art. 7°, XXX, da atual Constituicao Brasileira.

Conclusoes

Os mecanismos de tutela ao trabalho da mulher, tradicionalmente, relacionaram-se a sua
condi¢ao de mae, esposa e cuidadora do lar, associada as tarefas domésticas.

No entanto, percebe-se que as transformagdes laborais, ideologicas e culturais, conduzem
as mulheres a protagonizarem a constru¢ao de novos paradigmas na sociedade atual.

Neste sentido, o art. 7°, XXX, da atual Constitui¢do brasileira consubstanciou a
necessidade de proteger o mercado de trabalho da mulher através da promulgacdo de uma lei
especifica, o que ndo aconteceu até a presente data.

Apesar de ndo haver uma lei especifica estabelecendo medidas protetivas proprias do
trabalho feminino, o legislador infraconstitucional preocupou-se, em um primeiro momento, em
suprimir alguns dos artigos da CLT que eram tidos como discriminatérios.

A auséncia de uma lei especifica que trate da prote¢ao ao mercado de trabalho feminino
denota a auséncia de uma real intencao legislativa nesse sentido. As normas elaboradas sob o

influxo do texto constitucional se limitaram a atualizar as disposi¢des contidas na CLT, sem,



contudo, promoverem alteracao substancial no amago desse diploma legal.

Como prova disso, pode-se enumerar a necessidade de suprimir alguns dispositivos da
CLT que, mesmo depois de todas as alteracdes legislativas promovidas recentemente, continuam
em vigor como se se tratassem de normas aplicadas exclusivamente ao trabalho da mulher. A
titulo exemplificativo, tem-se os arts. 382 (intervalo entre duas jornadas), 383 (intervalo para
refei¢do), 385 (descanso semanal) e 386 (escala de revezamento), posto que tais disposi¢des ja
constam dos arts. 66, 67, 68, 70 e 71, da CLT, que tratam da jornada de trabalho em carater geral,
tanto para homens, quanto para mulheres.

Nao se trata de uma questdo meramente formal, mas a ndo revogacgdo dos retrocitados
preceitos legais, mormente, quando eles trazem a mesma diccdo legal da disposi¢do geral
aplicada aos demais trabalhadores, faz persistir, no dmbito do ordenamento juridico, a ideia de
que o que necessita ser tutelado ¢ a potencialidade bioldgica da mulher em gerar a vida.

Substancialmente, a protecao do mercado de trabalho da mulher continua a ser tratada,
por nossos legisladores, como uma questdo de menor importancia, o que se conclui ao analisar-se
o contetido das leis vigentes, destinadas a protecdo desse mercado, que continuam ap6s quase 25
(vinte e cinco) anos da promulgacao da Constitui¢do cidada a se preocupar simplesmente com os
aspectos relativo a maternidade e a discriminacdo no momento da contratacdo e durante a
vigéncia do contrato.

Cabe salientar, neste ponto, que os Tribunais brasileiros, na analise dos casos concretos,
vém buscando corrigir incongruéncias ¢ omissdes normativas que possam apresentar carater

discriminatorio, quando da aplicagdo dos instrumentos normativos na seara fatica.
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