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RESUMO: Esta pesquisa se propde investigar a efetividade do fendmeno juridico trabalhista
no capitalismo atual como elemento retificador das contradi¢cdes entre capital e trabalho. A
partir da andlise da evolucdo legislativa - estatal e negocial - e de decisdes judiciais
relacionadas a categoria de transportes de carga, espera-se averiguar a proclamada rigidez
protecionista da estrutura institucional trabalhista no Brasil, considerada pelo discurso
hegemonico politico-econdmico como fator que impede o crescimento. Pretende-se desvendar
as relacdes entre sociedade politica e sociedade civil, estudando as contradi¢des internas e a
influéncia ideoldgica entre estes espacos, com aporte tedrico em Marx e Gramsci. A fungdo
da investigacdo € testar a premissa que o discurso protecionista é uma agdo racional do
capitalismo e dos intelectuais organicos da sociedade politica, a fim de alcancar hegemonia e

ocultar as contradi¢des reais entre capital e trabalho; além de também auxiliar na discussao

sobre a desregulamentacdo e a flexibiliza¢dao no Brasil.
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ABSTRACT: This research aims to investigate the effectiveness of the legal labor
phenomenon in contemporary capitalism as rectifier element of the contradictions between
capital and labor. From the analysis of legislative developments - state and business - and
court decisions related to the category of freight transport is expected to determine the
protectionist stiffness proclaimed by the institutional structure of labor in Brazil, considered

by the hegemonic discourse as political-economic factor that prevents growth. It is intended to
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unravel the relationships between political and civil society, studying the internal
contradictions and ideological influence among these spaces, with theoretical support in Marx
and Gramsci. The function of this research is to test the premise that the protectionist
discourse is a rational action of capitalism and the organic intellectuals of political society in
order to achieve hegemony and hide the real contradictions between capital and labor, in

addition to also assist in the discussion on deregulation and easing in Brazil.

Keywords: legal labor phenomenon; effectiveness; capitalism; State; ideology.

INTRODUCAO

Neste artigo buscamos entender a trama de linhas que se cruzam e entrelacam
envolvendo: as relacdes reais trabalhistas dos motoristas de transporte de carga e o discurso
ideolégico da rigidez protecionista da estrutura juridica trabalhista', com o fim de averiguar a
efetividade desta estrutura no contexto atual da luta de classes — a reestruturacdo produtiva.
Perguntamos: O fendmeno juridico reproduz o modo de producdo capitalista ou resiste a este
em razdo de sua fungdo social?

Nosso estudo se propde a promover uma discussdo sobre o papel do fendmeno
juridico como parte da realidade social, a fim de esclarecer os debates sobre flexibilizacao dos
direitos trabalhistas, buscando entender a motivacio da permanéncia no debate econdomico, da
afirmativa que a protecdo rigida aos direitos trabalhistas no Brasil € um dos maiores fatores de
impedimento ao desenvolvimento.

Em razdo da inter-relagdo entre vérios grupos de interesses na formacao do Direito
do Trabalho, a pesquisa se d4 em acordo com a compreensdo gramsciana de ampliacdo do
Estado (GRAMSCI, 2011b), tendo em seu interior a sociedade politica e a sociedade civil,
com suas contradicbes e permeabilidade (influéncias reciprocas). O aspecto da
permeabilidade entre as instituicdes € importante, pois o Direito do Trabalho tem a
peculiaridade unica entre os demais ramos do Direito, que € se revestir de normas que nao
vém apenas do Estado (Legislativo). Os atores sociais também criam normas (as convencoes €
os acordos coletivos) para serem aplicadas a todos os que pertencem a uma categoria

determinada.

" Incluidos nesta expressdo, que também chamaremos de fendmeno juridico trabalhista: o Direito do Trabalho
(que também envolve normas criadas pelos sindicatos), o Direito Processual do Trabalho e o Poder Judicidrio
Trabalhista; ou seja, da criacdo da norma até a rea¢do a norma (cumprimento e aplicagdo).



Ao fazer revisdo de literatura para conhecer o mundo do trabalho na
contemporaneidade e definir nosso referencial tedrico, foram percebidas lacunas e entraves.
Lacunas no que toca a estudos sobre a vigéncia real do Direito do Trabalho na relagdo entre
empresdrios e trabalhadores, pois as pesquisas ou se isolam na andlise dos efeitos da
reestruturacdo produtiva no trabalho sem com estes relacionar a forma juridica ou se isolam
na andlise juridica ideal do Direito”, esquecendo elementos concreto-empiricos; e entraves ao
comparar o discurso protetivo® trabalhista com a pratica trabalhista. Percebemos, ao observar
a realidade, que a prética trabalhista* contradiz o que afirma a teoria.

Entendemos que o Direito deve ser estudado como elemento fluente dentro das
relacdes de producdo, ou seja, a partir das processualidades inerentes a estas relagdes, € nao

somente através de seu contetido normativo. Segundo Miguel (2011, p. 3),

O Direito ndo pode ser compreendido em si, mas como parte de uma
totalidade econdmico-social. Nas palavras de Mohammed Bedjaoui, jurista
argelino e ex-juiz da Corte Internacional de Justi¢a, “a dimensdo juridica é
uma consequéncia da realidade social ou, em outras palavras, um ‘produto’ do
ambiente social e seus fatores econdmicos, histéricos, politicos e demais
varidveis” (1991, p. 4). Dessa forma, o fendmeno juridico sofre as
determinagdes de elementos extrajuridicos constantes na realidade social,
elementos esses que intervém no sistema legal.

Para concre¢do da andlise pretendida foi estabelecido marco tedrico voltado para
algumas categorias: capitalismo e o trabalho; relacdo entre Direito, ideologia e Estado. O
campo empirico é apresentado e analisado a partir de estudos sobre a categoria dos motoristas
em transporte de carga. Nesta categoria se podem vislumbrar condi¢ées de trabalho

relacionadas a duas caracteristicas do capitalismo na sociedade contemporanea, que sdo: o

* O Direito do Trabalho muitas vezes, no campo juridico, nio é estudado sob enfoque critico e atualizado, ou
seja, ndo se considera os reflexos das transformacdes nas relagdes de producio na fungdo e objetivos deste ramo
juridico. A justificativa é em razio do objeto de estudo da Ciéncia do Direito, que, diferente de outras ciéncias, é
o dever ser (ideal normativo). Conforme afirma Wolkmer (2002), a critica ao Direito s6 ganhou forca no Brasil a
partir da metade de 1980. Entendemos que para verificar a efetividade de um ramo juridico deve ser feita a
andlise do concreto.

3 O discurso juridico protetivo é apresentado pelos teéricos do Direito através de normas (regras e principios). O
Direito é definido como um conjunto de principios, regras e institutos voltados a organizar relagdes no contexto
social. Tem o Direito um fom finalistico. Ou seja, os principios integram o fendmeno juridico e sdo definidos
como “proposi¢des gerais que informam a compreensao e aplicagdo do fendmeno juridico.” (DELGADO, 2004,
p. 31) O Direito do Trabalho € apresentado na doutrina juridica e nos cursos juridicos sob a dire¢do suprema do
principio da protecdo ao hipossuficiente (trabalhador) de onde decorrem: o principio da indisponibilidade ou
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, da imperatividade das normas trabalhistas, da norma mais favoravel
ao trabalhador, da primazia da realidade, da inalterabilidade contratual lesiva, da continuidade da relacdo de
emprego etc. (BARROS, 2009; DELGADO, 2009; DELGADO, 2004; MARTINS, 2009; SUSSEKIND et al.,
2003; SUSSEKIND, 2004).

* Aqui entendida como agdo e reacdo dos atores sociais - incluidos legisladores, sindicatos, empresarios e
Judicidrio - em relag@o a principiologia difa protecionista.



controle ainda mais exacerbado dos processos de trabalho (principalmente quanto ao controle
do tempo) somado a inovagao tecnoldgica, esta ultima, que modificou ao longo dos tempos o
modus operandi quanto a primeira caracteristica indicada. Refor¢ando esta caracteristica, em
estudo realizado sobre a categoria dos motoristas de transporte de carga, Santos L. (2010, p.

246) afirma sobre a nova dindmica de distribui¢do de mercadorias:

O rigor do tempo industrial ecoa nos demais setores da economia e, neste
caso, o servico de transporte rodovidrio de cargas € atingido pelas exigéncias
das empresas: as mercadorias devem chegar aos seus destinos no menor tempo
possivel, transportadas por trabalhadores qualificados e, de preferéncia, nos
melhores veiculos. Ainda que os caminhoneiros — empregados e autdnomos —
encontrem-se dispersos no espaco de trabalho e, no caso dos primeiros, longe
do olhar do patrdo, o autocontrole da disciplina desses trabalhadores mostra-se
bastante eficaz.

As fontes para nossa andlise, que expressam as praticas reais do fenomeno juridico,
foram: legislacdo estatal (Lei 6.813/1980 e Lei 11.442/2007), legislacdo negocial (convengdes
coletivas) e decisdes judiciais. Destas ultimas foram analisados os depoimentos dos
trabalhadores, em que se podem verificar as condi¢des reais de trabalhado, e as motivagoes
das decisdes judiciais. O conjunto de dados obtidos do Poder Judicidrio Trabalhista sdo
formados por sentencas, acérdaos e depoimentos retirados das atas de audiéncias de instrugao
e julgamento das trés instncias (Varas do Trabalho do Rio Grande do Norte, Tribunal
Regional do Trabalho da 21* Regiao/RN e Tribunal Superior do Trabalho) em que motoristas
de transportes de carga foram parte e estdo a partir do ano 2000. As Convengdes Coletivas da
categoria dos transportes de carga no Rio Grande do Norte também seguem o mesmo marco
temporal.

Tratamos como inseparaveis o capitalismo e o Direito do Trabalho. Cada um destes
sendo analisados e relacionados pelo viés da ideologia, mas como aspecto afeto a qualquer
grupo social’, mesmo que haja discursos dominantes em razdo do controle de instrumentos
que difundem ideologia. Nao se nega a possibilidade do discurso protecionista inscrito na
forma juridica ter conteido ideoldgico-politico e existir porque tem que existir para ocultar® as

diferencas entre capital e trabalho através da afirmacdo de tutela rigida ao trabalhador; no

> Explica Coutinho (2011, p. 11): “[...] na defini¢io de Gramsci, independentemente de ser verdadeira ou nio do
ponto de vista epistemoldgico, uma teoria se torna ideologia quando ‘se apodera das massas’, quando se torna
estimulo para uma a¢do efetiva no mundo real.” Gramsci ndo exclui nenhum grupo da possibilidade de, através
de seus intelectuais, formar, difundir e transformar a realidade social através da ideologia.

® Conforme afirma Chaui (2008, p. 7), “a ideologia é um idedrio histérico, social e politico que oculta a
realidade, e que esse ocultamento é uma forma de assegurar e manter a exploracdo econdmica, a desigualdade

social e a dominagao politica”.



entanto, também ndo se pode negar influéncias de grupos dominados e suas ideologias na
atuacdo da sociedade politica.

Perceba-se que nao é sé um discurso; trata-se como afirma Chaui (2007, p. 19) de um
discurso competente, e o sintetiza: “O discurso competente € o discurso instituido.” De fato,
ndo é qualquer um que cria e difunde ideologia. E por esta razdio que Gramsci (2011a)
constréi sua teorizagdo sobre os intelectuais dos grupos sociais, responsaveis pela permanente
busca de posi¢des. Gramsci torna-se fundamental na andlise do fendmeno justrabalhista, pois
o Estado (sentido estrito) cede espagos de poder ao reconhecer as negociagdes coletivas, que
pode ser visto como uma estratégia para conseguir aliados e se conservar no poder; mas este
fato ndo exclui a possibilidade de transformacdo social em razdo da autonomia das classes
subalternas através de sua base material: aparelhos “privados” de hegemonia’. H4 na
concep¢do de Estado de Gramsci uma “batalha interna entre diferentes projetos de
hegemonia” (COUTINHO, 2008, p. 55, nota).

Através desta andlise, chegaremos ao final a uma conclusdo propriamente

sociolégica do fendmeno aqui abordado, contrapondo discurso da protecdo e real exploragao.

1 AS RELACOES DE PRODUCAO NO CAPITALISMO

Marx identificou uma patologia social que interessa a investigacao, e, por esta razao, é
necessdrio retornar a Marx para entender a relacdo entre capital e trabalho. Nos estudos de
Marx nos interessa a explicacdo da acumulacdo do capital e da necessidade permanente do
capitalismo de alterar o modo de produgdo, o que nos fard entender a exploracdo permanente
do trabalhador. Além destas questdes, também direciona nossa leitura de Marx o método
histérico-dinamico do real®.

Na sociedade capitalista houve alteragdo profunda no processo de trabalho. Em
qualquer sociedade ha processo de trabalho com os elementos indicados por Marx (2011a):
atividade (proprio trabalho), matéria (objeto) e meios (instrumentos). O processo de trabalho
gera o fruto do trabalho, chamado de produto. O que fez o capitalista? Comprou “os

elementos necessarios ao processo de trabalho, os materiais, ou meios de producdo, e o

" Denominagio de Gramsci aos elementos materiais que compdem a sociedade civil (GRAMSCI, 2011b, p. 255).
¥ Por estas razdes, ndo entramos na discussdo nesta pesquisa sobre a centralidade do trabalho assalariado na
“sociedade pds-moderna” (ou pds-industrial), nem altera nossa andlise o fato de atualmente ter sido eliminada a
“univocidade do conceito de trabalho.” (OFFE, 1989, p. 26). Utilizamos os estudos de Marx sobre luta real de
classes como método e alocamos esta luta de classes nos tribunais trabalhistas, porque entendemos que hé novas
frentes de conflito na sociedade atual, mas a légica do lucro e da exploracido permanece. Entendemos que o viés
ideolégico (discurso justificador) que utilizaremos como associacdo dos nossos estudos também conduz a
alienagdo do trabalhado, eliminando o fator humano.



pessoal, a for¢ca de trabalho.” (Marx, 2011a, p. 218) O capitalista tornou-se proprietario de
todos os elementos acima descritos e separou economicamente o trabalhador destes. A unica
op¢ao do trabalhador, quando economicamente separado dos meios para producao, é vender o
que ainda é de sua propriedade: a forca de trabalho. Duas caracteristicas deste fendmeno
apontadas por Marx (2011a, p. 219) que sao totalmente diferentes dos sistemas anteriores: “o
trabalhador trabalha sob o controle do capitalista, a quem pertence seu trabalho; e, o produto
do trabalho “é propriedade do capitalista, ndo do produtor imediato, o trabalhador.” O
trabalhador ndo vai participar dos lucros porque jd obteve pagamento por sua forca de
trabalho.

Esta relacdo econdmica é que situa os atores sociais na categoria capital ou na
categoria trabalho. A relacdo por vezes € mascarada por instituicdes juridicas. Contratos de
prestacdo de servigcos, por exemplo, ddo aparéncia de relacio de igualdade entre os
contratantes, no entanto, um exame da relagdo econdmica com base na propriedade de todos
os elementos do complexo processo de produgdo, revela a relacdo de desigualdade, e ajusta a
localizacdo das partes na cadeia produtiva’.

Percebe-se porque em Marx o processo de trabalho faz parte dos instrumentos do
capitalista para acumular riqueza. Em se transformando em mercadoria o trabalho e sendo a
acumulac¢do daquela o meio de riqueza da sociedade capitalista, o uso permanente do trabalho
¢ fundamental para o modo capitalista de se reproduzir.

Nas explicacdes marxianas, até o ponto que o trabalhador produz um equivalente é
chamado de trabalho necessério; e o que for além € chamado de trabalho excedente. O modo
de producdo capitalista acumula riqueza com base neste trabalho excedente. No entanto, o
capitalismo, no projeto de producdo de mais riqueza, aumenta o trabalho excedente através da
diminui¢do do trabalho necessario. Nas palavras de Marx (2011b, p. 578), “para prolongar o
trabalho excedente, encurta-se o trabalho necessario com métodos que permitem produzir-se
em menos tempo o equivalente ao saldrio.” Ou seja, 0 modo de producao capitalista busca a
riqueza em um tempo cada vez menor. Neste aspecto, a introdugdo (a época dos estudos de

Marx) da magquinaria, representando o avango tecnoldgico, proporcionou o acimulo de

° As relagdes contratuais na categoria escolhida nesta pesquisa — transportes de carga — sdo complexas
exatamente pela natureza fragmentada de quem trabalha nesta industria. A exploragdo do transporte de carga no
Brasil nunca foi controlada como outras atividades (transporte de passageiros, ferrovidrio, aéreo, s6 para dar
alguns exemplos). O fato de ndo haver grandes exigéncias formais (como concessdes) levou a formar uma
exploragdo da atividade de forma diversificada: grandes empresas com seus empregados, transportadores
autdénomos etc. Logo, caminhoneiros autdbnomos nao eram organizados politicamente e “foram inseridos dentro
do processo de producdo capitalista de forma contraditéria.” (ARAUJO, 2008, p. 8). Aparentam socialmente
pertencer a categoria capital, mas sdo socialmente categoria trabalho, quando examinadas as condigdes reais de
vida.



riqueza (mais-valia relativa) através do controle do trabalho através de “processos técnicos e
combinacdes sociais” (MARX, 2011b). Naturalmente, ambos os processos caminham desde
entdo em paralelo na busca da acumulacao de riqueza.

O que caracteriza o capitalista para Marx (2011a, p. 183 e 183) ndo € o mero lucro
em si, na venda de uma mercadoria, por exemplo, mas “o intermindvel processo de obter
lucros.” Logo, o capitalismo sempre se reinventa, mas sem perder de vista seu objetivo, com o
uso do processo de trabalho e a manipulagao de mercado como ferramentas.

Hoje podemos perceber como a teoria da mais-valia de Marx continua a provar o
carater exploratdrio das relacdes de trabalho no mundo capitalista, pois a pobreza ndo recua,
apesar de todo o avango tecnolégico e actimulo de riqueza mundial, e as condi¢des de
trabalho estdo cada vez mais precarizadas. E quando a estrutura juridica trabalhista nao
elimina ou atenua este quadro (através de suas acdes em relacdo a jornada, por exemplo),
segue a logica do capital dentro das relagdes de producdo, e ndo a légica da prote¢do ao
trabalhador.

Um aspecto relevante nos estudos de Marx ndo € apenas a descri¢do clara da
transformacdo do trabalhador em mercadoria, mas o que a mercadoria encobre'’ e como Marx
organizou sua andlise para partir do mais simples na sociedade capitalista — a mercadoria — e
chegar ao mais complexo — relagdes sociais de exploragdao. Como aduz Chaui (2008, p. 51),
“trata-se sempre de comecar pelo aparecer social e chegar, pelas mediagdes reais, ao ser
social.”

Neste processo social, o ser humano passa a ter um valor (saldrio pelas horas de
trabalho), “escondido” na mercadoria; esta que, sendo perceptivel aos sentidos, ganha um
aspecto existencial mais forte do que os préprios seres humanos que as criaram. No modo de
producgdo capitalista as coisas se transformam em “gente”, dotadas de vontade e movimento
proprio, € os seres humanos sdo reduzidos a condicdo de coisas, submetidos a vontade das
mercadorias e do capital. (CHAUTI, 2008, p. 59).

Um mundo de pessoas transformadas em coisa pela compra da sua forca de trabalho,
separadas dos meios de producdo e do produto do trabalho em representagdes que encobrem
estas condigoes... Este € o mundo do capitalismo, que nao deixou de ter em sua reestruturagao

. - . ~ 11 ..
a presenca da alienacdo, da reificacdo ~ e do fetichismo.

10 g ~ - . )
Em Marx (2011a) a mercadoria € este representante do ocultamento das relacdes sociais reais, no entanto ha
outros instrumentos criados pelo ser humano que podem exercer o0 mesmo papel, como a forma juridica.

' Termo utilizado por Lucédks (CHAUf, 2008, p. 59), como sindnimo de coisificacdo.



Na reestruturacdo do capitalismo, vieram outras formas de organizacdo do trabalho
“mais adaptaveis”. “Com o desencadeamento de sua crise estrutural, comecava também a
desmoronar o mecanismo de ‘regulacdo’ que vigorou, durante o pds-guerra, em varios paises
capitalistas avancados, especialmente da Europa.” (ANTUNES, 2009, p. 33). O Brasil ndo
ficou indiferente as alteragdes na economia € na politica e suas repercussdes no campo das
relacdes de trabalho. Um dos tragcos marcantes do capitalismo ap6s a crise da década de 1970,
que levou paises periféricos a também se adequarem, foi a mundializacdo do capital. A
diferenca no Brasil foi quanto ao momento em que iniciou o processo de reestruturacdo
produtiva. Segundo Antunes (2010, p. 11), o padrao produtivo do Brasil comeg¢ou a mudar
durante os anos de 1980.

Com a reestruturagdo do capitalismo, o controle do trabalho nao necessita de paredes
e fiscalizacio visual (fibricas e inddstrias e assalariamento). E controlado ainda mais
intensamente através do controle do mercado e da tecnologia. Esta mutacdo da morfologia do
controle do trabalho de forma ampla, e ndo apenas a morfologia quanto as novas formas de
trabalho ou de trabalhador, deve ser incansavelmente investigada, a fim de captarmos como
estd funcionando a producdo capitalista na atualidade. Na reestruturag@o atual do capitalismo,
até aqueles que ndo sdo assalariados (na concepgdo cldssica, empregado direto e subordinado)
e que detém os elementos do processo de trabalho (atividade, matéria e meios — MARX,
2011a, p. 212) podem ndo ser capitalistas e continuar vendendo a sua forca de trabalho.
Exemplo desta situacdo € o transportador autdbnomo de carga no Brasil. Ele possui os meios,

mas, como explica Aradjo (2008, p. 10),

possui apenas parcialmente, porque o transportador autdénomo de carga tem
sd0 o caminhdo e a carga a ser transportada que com sua forca de trabalho
realizam o processo de trabalho (atividade de transportar coisas), € seu
produto (o deslocamento de carga) s se realiza durante o proprio processo de
trabalho. Entretanto, ele s6 pode realizar um processo de trabalho se alguém
comprar sua forca de trabalho. E aqui estd a relagdo capital-trabalho. Esta
pessoa que tem capital disponivel para comprar sua for¢a de trabalho, deve ter
também capital para “comprar a carga” que necessita ser transportada. Essa
pessoa € o capitalista, que se objetiva ou na empresa de transporte ou em
quem de fato detém a mercadoria. Somente eles, através da emissdo do
contrato ou conhecimento de transporte, podem permitir que as cargas se
desloquem.

Ou seja, nesta atividade complexa de distribuicio de mercadorias, o autobnomo
continua alienado (separado) economicamente; e continua assalariado, mesmo que o modo de

assalariamento se desvie do assalariamento inicial do surgimento do capitalismo.



As alteracdes econdmicas e politicas vém ocorrendo sem uma preocupagdo com as
consequéncias sociais. O que importa € o crescimento, e quem ndao é a favor do
desenvolvimento é rotulado como inimigo. E comum as economias capitalistas rotularem
alguns como inimigos para que a opressdo possa se justificar. Neste aspecto € fundamental
uma andlise critica do comportamento da estrutura justrabalhista, posto que tem por dever
institucional a luta contra o retrocesso social da classe trabalhadora. Quando esta estrutura
aceita a exploracdo como fendmeno natural, pode-se dizer que o Direito do Trabalho se
desumanizou, se coisificou, a fim de atender aos ditames econdmicos. E possivel fazer esta
critica porque € o proprio Direito do Trabalho que afirma ser a protecdo ao trabalhador o seu
escopo teleoldgico.

Sabemos que a regulamentacdo juridica ndo regula todas as relacdes'> e nem cada
uma por completo, mas permite a concretizacdo de uma caracteristica do capitalismo atual:
“acumulacdo ilimitada do capital por meios formalmente pacificos.” (BOLTANSKI e
CHIAPELLO, 2009, p. 35) E o Direito € compreendido como um fendmeno de pacificacdao
social, e porque ndo dizer um mecanismo de formacdo de consenso.

No préximo item, passaremos a refletir sobre o Estado, o Direito e a ideologia neste

quadro social. Sdo questdes tedricas fundamentais na nossa andlise do concreto.

2 DA FORCA AO CONSENSO

Vivenciamos no Brasil na atualidade um Estado definido na Constitui¢io Federal
(1988) como Estado Democratico de Direito. Estabelece o artigo 1° da Constitui¢do Federal:
“A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democritico de Direito e tem como
fundamentos: [...].” Eis a esséncia do contemporaneo Estado Social, em que se valoriza: além
da Constituicdo como fundamento de validade de todo o ordenamento juridico e do convivio
social; transforma o tratamento dos principios, valorando-os e os elevando a categoria de
direitos fundamentais.

Nao se pode negar que o trabalho estd dentro desta nova dimensao do Estado, com a
valorizacdo dos direitos fundamentais. E como elementos concorrentes a esta nova
valorizagdo de direitos sociais estd o projeto capitalista neoliberal e a fragmentacdo dos

proprietarios dos meios de producdo e dos trabalhadores. Como aduzem Cardoso e Lage

'2 “E apenas na imaginacdo dos juristas que a totalidade das relacdes juridicas sdo inteiramente dominadas pela
vontade do Estado. Na realidade, a maior por¢do das relagdes do Direito Civil ocorre sob a influéncia das
pressdes limitadas pelos préprios sujeitos.” (PASHUKANIS, 1925) A mesma compreensdo se aplica ao outros
ramos do Direito, entre eles, o Direito do Trabalho.



(2007, p. 23) sobre a nova face da relacdo capital e trabalho, “em algum lugar dos podlos
encontraremos o capitalista médio e o trabalhador médio”. Os autores (2007, p. 23) resumem

os envolvidos na “contemporanea luta democratica de classes™:

Instancias regulatdrias nas mais variadas reparticdes estatais; instrumentos de
vigilancia e punicao de empregadores recalcitrantes; ordenamento juridico de
garantia da execug¢do do direito do trabalho; aparelho judicidrio de
interpretagdo e operagdo do direito, MPT; organizagdes sindicais de
trabalhadores; tudo isso tem a fungdo saliente, entre outras, de garantir, em
nosso modelo legislado de relagdes de trabalho, que a lei seja cumprida pelos
empregadores.

Vemos nesta nova luta de classes muitos lugares para discursos competentes
(CHAUI) e atuacdo dos intelectuais organicos (GRAMSCI). H4 um quadro real, uma
estrutura material, de representacdes de classes; no qual o Estado (sociedade politica) trabalha
suas mediacdes a fim de garantir a hegemonia.

O fendmeno juridico trabalhista neste contexto guarda uma peculiaridade diante de
outras dreas do Direito: as normas trabalhistas sdo criadas pelo Estado e também pelos atores
sociais (as convencdes e os acordos coletivos que ndo precisam de chancela estatal para
vigorar). Ou seja, o que chamamos Direito do Trabalho tem fontes normativas ndo estatais.
Podemos dizer que ha no ambito trabalhista uma democratizacao ainda mais acentuada quanto
aos rumos das relagdes contratuais. Agrega-se a estas questdes a vocacao do Poder Judicidrio
trabalhista para equilibrio entre o capital e o trabalho, como aduz a doutrina justrabalhista.

Dentro deste quadro democrético fica dificil aceitar uma relacdo vertical e
determinista de interesses de uma classe dominante quanto as relacdes de poder e quanto ao
tratamento do fendmeno juridico.

Quanto mais o modelo estatal foi evoluindo juntamente a evolugdo da sociedade, o
modo de coordenar as relagdes sociais foi se separando do uso da forga (coercdo) e buscando
a adesao (consenso) da sociedade. O uso da for¢a em sociedades democraiticas geraria
conflitos, que ndo interessam ao Estado. Santos B. (2010, p. 117) afirma sobre estas

caracteristicas estatais:

A modernidade do Estado constitucional do século XIX € caracterizada pela
sua organiza¢do formal, unidade interna e soberania absoluta num sistema de
Estados e, principalmente, pelo seu sistema juridico unificado e centralizado,
convertido em linguagem universal por meio da qual o Estado comunica com
a sociedade civil. Esta, ao contrario do Estado, € concebida como dominio da
vida econdmica, das relacOes sociais espontaneas orientadas pelos interesses
privados e particularisticos.



A relagdo social de dominacdo de classe € a realidade do Estado e do Direito, mas
para esta realidade ndo gerar confronto é substituida pela “idéia do Estado” e pela “idéia do
Direito” (CHAUI, 2008). Quais sdo as ideias? “Interesse geral” e “legitimidade das leis”.
(CHAUI, 2008, p. 87). Esta substituicdo é a func¢io da ideologia. Como se d4 esta substitui¢io
da realidade pela aparéncia da realidade é de dificil apreensdo, porque ndo resulta diretamente
de uma formulacdo do grupo dominante e sua transmissao pura e simples. Resulta da vivéncia
social, que ja traz em suas atividades e suas compreensdes de mundo uma inversao.

Entendemos o Direito como destaque por ser revestido legalmente do argumento de
autoridade de forma mais intensa que outros meios, em razdo de alguns de seus atores serem
considerados agentes politicos, como os magistrados por exemplo. A atuacdo dos magistrados
pode ser consolidada com uso da direcao ideoldgica e também através da forga.

Entendemos como Chaui (2007, p. 31) que

para entendermos a ideologia, que fala sobre as coisas, sobre a sociedade e
sobre a politica, pretendo dizer o que sdo em si e pretendo coincidir com elas,
precisamos vincula-la ao advento da figura moderna do Estado, enquanto
um poder que se representa a si mesmo como instancia separada do social e,
na qualidade de separado, proporciona a sociedade aquilo que lhe falta
primordialmente. (negritei)

O Estado, através de um dos seus instrumentos que € o fendmeno juridico, na
ideologia trabalhista (discurso dos intelectuais) diz proporcionar ao trabalhador o que lhe falta
(condigdo privilegiada através de protecdo juridica). E o que pode conduzir este discurso?
Induz uma falsa ideia de que os empregados e empregadores, sob o dominio da legislacdo
trabalhista, mantém uma relacdo que atenuou (ou retirou) a exploracdo e as desigualdades. E
isto contribui (hd outros fatores extrajuridicos) para gerar um arrefecimento nos trabalhadores,
pois a dita protecao oculta a brutal e real divisdo social. Neste aspecto, o formalismo juridico
serve a qualquer tipo estatal moderno.

Sao palavras-chave do Direito no Estado Social: humanizagao e efetividade. Nao
estariam a humanizacio e a efetividade sendo um discurso sobre o Estado e sobre o Direito a
fim de dirigir ideologicamente o trabalhador?

Apesar de haver outra realidade da luta de classes e da luta politica na atualidade,
percebemos claramente uma dominacdo hegemonica e a repercussdao desta dominacao nos
instrumentos normativos feitos pelos atores sociais € na atuagdo dos Orgdos
institucionalizados de protecdo e controle social (Judicidrio, por exemplo), além de uma

precarizacdo das condi¢des de trabalho no Brasil. Ao contrario do que vem sendo difundido



em “discursos competentes”, a implantacdo do Estado Constitucional Social ndo atenuou os
avangos excludentes do capitalismo sob o signo do neoliberalismo.

Opressao e consenso. Como entender este fendmeno? Gramsci é fundamental para
nos dirigir nesta compreensdo, por revisar 0 marxismo, mas sem se afastar dos pressupostos
tedricos e das nogdes bdsicas de Marx e Engels (COUTINHO, 2008), como também nos
propomos nesta investigagao.

Gramsci amplia o conceito de Estado e inova na compreensao de sociedade civil.
Gramsci (2011b) demonstra que o conceito comum de Estado € “unilateral e conduz a erros”.
Gramsci faz esta demonstracdo utilizando-se de estudo (de Daniel Halévy) sobre fatos
histéricos franceses e o autor diz que os fatos mais marcantes ndo se deviam a organismos
politicos, mas a organismos privados (empresas capitalistas). Gramsci (2011b, p. 254 e 255)
afirma: “Isto significa que por ‘Estado’ deve-se entender, além do aparelho de governo,
também o aparelho ‘privado’ de hegemonia ou sociedade civil.” A superestrutura tem dois
planos: sociedade politica ou Estado e sociedade civil. (GRAMSCI, 2011a, p. 20 e 21). O
plano politico € caracterizado pelo exercicio legal ou pela for¢ca dos aparelhos coercitivos.
Neste ponto ndo diferencia suas concepgdes das de Marx e Engels. Quando Gramsci explica
sociedade civil, sim, traz uma compreensdao diferente, pois ndo é o conjunto das relacdes

econOmicas (base); faz parte da superestrutura, sendo o

conjunto das instituicdes responsdveis pela representagdo dos interesses de
diferentes grupos sociais, bem como pela elaboragdo e/ou difusdo de valores
simbodlicos e de ideologias; ela compreende assim o sistema escolar, as
Igrejas, os partidos politicos, as organizacdes profissionais, os meios de
comunicacao, as institui¢des de carater cientifico e artistico etc. (COUTINHO,
2008, p. 53).

Sob a dtica gramsciana, a atuacdo ativa e elaboracdo de ideologia nas relagdes de
producdo dos aparelhos privados ndo retira a permanente funcido coercitiva do Estado, que
pode sempre atuar quando necessdrio submetendo os grupos de nao consentem ao comando
da organizacdo social. (GRAMSCI, 2011a, p. 21). A sociedade continua sendo de classes e
com grupos que se conservam no poder. Como aduz Montafo (apud VIOLIN, 2006, p. 10),

o Estado, em sentido amplo, mantém a divisdo da sociedade em classes, no
qual torna-se necessdrio revestir a coercdo, a dominacdo, a ditadura (prépria
da "sociedade politica") de consenso, direcdo, hegemonia (na Orbita da
"sociedade civil"), o que se traduz na supremacia de uma classe.



E bem mais l6gica a teorizacio gramsciana no estigio atual das democracias
chamadas avangadas, e até mesmo em Estados como o brasileiro em que a democracia ainda
evolui para um amadurecimento, posto que se reconhece uma for¢ca dominante sem negar aos
outros atores sociais participacdo efetiva nas relacdes de poder e mudanga social. Gramsci

(2011b, p. 287), ao refletir sobre estas inter-relagcdes entre as sociedades, diz:

Entre os muitos significados de democracia, parece-me que o mais realista e
concreto se possa deduzir em conexdo com o conceito de hegemonia. [...]
Existia no Império Romano uma democracia imperial-territorial na concessao
da cidadania aos povos conquistados, etc. Nao podia existir democracia no
feudalismo em virtude da constituicdo dos grupos fechados, etc.

Dentro da processualidade dindmica social a supremacia de um grupo se manifesta
de forma concomitante como hegemonia e como dominacao. O grupo domina os adversarios
e dirige os aliados. (GRAMSCI, 2011b).

Qualquer grupo pode ter sua ideologia e dirigir politicamente uma sociedade, mas em
um processo progressivo de ampliacdo de espacos dentro da sociedade civil, propiciado pela
prépria composicao dialética da superestrutura. A diversidade de ideologias e de grupos
representados, inclusive os subalternos, retira paulatinamente a sociedade de um monopdlio
no poder, porque ja ndo ha apenas uma classe com funcdo publica que articule e reproduza
relagcdes de poder. Deve-se atentar para o fato de que a conquista de espagos € possivel em
Gramsci, mas nao € simples. O Estado (sentido estrito — sociedade politica), segundo

Simionatto (2009, p. 42) em andlise gramsciana da vida estatal,

anula muitas autonomias das classes subalternas, pois a ditadura moderna ou
contemporinea, a0 mesmo tempo em que suprime algumas “formas de
autonomia de classes, empenha-se em incorporé-las na atividade estatal: isto &,
a centralidade de toda a vida nacional nas maos das classes dominantes torna-
se frenética e absorvente”, e, nesse processo, torna indistintas as diferencgas de
classe, fortalecendo a subalternidade. Essa maneira de agir do Estado reveste-
se de um grande poder desmobilizador, na medida em que bloqueia as
iniciativas da sociedade civil na articulagdo de interesses e propostas voltados
a luta pela superagdo entre “governantes e governados”, dirigentes e dirigidos.

Pensando nas relagdes de trabalho no Brasil e na atuagdo de instituicdes que foram
criadas com vocacdo para a defesa dos trabalhadores e distribuicdo de riqueza (sindicatos e
Poder Judiciario Trabalhista/Estado em sentido estrito), vemos como a compreensdao de
Gramsci sobre o social e as relagcdes de poder se adéquam, posto que hd uma disputa

permanente por posicdes; e percebemos que o Estado-juiz (mesmo sendo na teoria gramsciana



sociedade politica) atua por vezes em conformidade com interesses das classes subalternas e
os sindicatos reproduzem interesses do grupo social fundamental. Nas decisdes judiciais
trabalhistas analisadas nesta pesquisa, podemos ver esta “correlacdo de forgas”, confirmando
a relacdo dialética e instdvel entre sociedade politica e sociedade civil. Este fato nos leva a
crer que o fendmeno juridico também pode ser utilizado para ampliar espagcos na sociedade
civil de ideologias de quem ndo estd no poder.

Dentro desta correlacio de forcas em busca de hegemonia, a ideologia e os
intelectuais tém papel fundamental. Os intelectuais podem atuar ligados organicamente a
grupos dominantes que desejam se conservar no poder ou para liberar as classes subalternas
do modo de viver homogeneizador — principalmente porque detém instrumentos formadores
de opinido publica - da classe dominante, “contribuindo para recuperar a capacidade critica e
analitica mediante a qual as classes subalternas poderdo construir propostas alternativas ao
projeto dominante”. (SIMIONATTO, 2009, p. 45). Os intelectuais t€m o papel de “purificar o
senso comum, produzindo a consciéncia critica e historica de uma classe social”.
(SIMIONATTO, 2009, p. 45).

H4 um tipo social presente em qualquer classe e que mantém com esta certa relacao
de autonomia. S3o os intelectuais ‘“‘orginicos”. Sdo os “agentes especializados da
superestrutura” que estdo ligados a uma classe, da qual representa os interesses. Estes sdo os
agentes da ideologia. (SANTOS, 1980, p. 51 e 55).

Para Gramsci (2011a, p. 15),

Todo grupo social, nascendo no terreno origindrio de uma funcéo essencial no
mundo da produgdo econdmica, cria para si, a0 mesmo tempo, organicamente,
uma ou mais camadas de intelectuais que lhe ddo homogeneidade e
consciéncia da sua prépria fun¢do, ndo apenas no campo econdmico, mas
também no social e no politico: o empresdrio capitalista cria consigo o técnico
da inddstria, o cientista da economia politica, o organizador de uma nova
cultura, de um novo direito, etc., etc.

Os intelectuais organicos estdo, como qualquer outro tipo se ser humano, ligados
“organicamente” a algum grupo social, mas podem desenvolver uma caracteristica marcante
que € ndo achar isto. Gramsci (2011a, p. 17), a0 comentar a coexisténcia de categorias
tradicionais e orgénicas fala de uma autoposi¢ao que as categorias se ddo como “autdbnomas e
independentes do grupo social dominante”. Uma “utopia social” que tem “consequéncias de
grande importancia no campo ideoldgico e politico”. (GRAMSCI, 2011a, p. 17). Entre os
intelectuais do Direito, especialmente os do Poder Judicidrio, hd acentuagcdo deste fenomeno

em razdao da caracteristica — indicada pela ciéncia juridica — da imparcialidade. D4 a



impressdo, até para os proprios magistrados, que suas decisdes sdo desvinculadas de grupos
ou classes sociais, o que entendemos nao ser verdade. Esta falsa ideia repercute na atuac¢io do
Poder Judicidrio.

Parafraseando Gramsci (2011a, p. 24), neste ponto perguntamos: 0 que se torna o
fenomeno juridico em relag@o ao problema dos intelectuais?"?

Pensando através da teoria gramsciana, o Poder Judicidrio atua através dos juristas
em geral, que sdo intelectuais organicos. Do mesmo modo, as entidades sindicais das classes
trabalhadoras também possuem seus intelectuais organicos. No entanto, 0 modo como o Poder
Judicidrio se projeta e atua (em certas situacdes) na relagdo capital e trabalho, com autonomia
em relacdo aos interesses individuais e aos interesses diretos do Estado (Executivo e
Legislativo), aponta uma complexidade na sua organicidade interna, porque pode revelar estar
ligado a classes antagbnicas. Ou seja, ndo s a nova sociedade civil é formada por
diversidades antagdnicas, como também € possivel haver contradi¢cdes internas em cada
aparelho das sociedades politica e civil, evidenciando influéncias reciprocas.

Por outro lado, o fendmeno juridico dentro da estrutura do Estado Democrético de
Direito, como apresentado pelos representantes da sociedade politica, pode, através de seus
principios, func¢do e objetivos, tornar mais dificil para os representantes das classes
subalternas criar uma ideologia que confronte o estado real atual de exclusdo social pelo qual
passa a categoria ampliada dos trabalhadores.

Passaremos ao estudo especifico da relagdo instrumental entre sociedade politica e

sociedade civil envolvendo a categoria estudada.

3 ANALISE DO CONCRETO

Neste item iremos investigar praticas do Estado (sentido estrito — sociedade politica),
dos empresdrios e dos sindicatos (legislacio negociada) e cruzaremos os dados a fim de
verificar tendéncias, comportamentos e contradi¢cdes na atuacdo destes atores. Iniciaremos
pela regulamentacao estatal e negocial, a fim de investigar a evolugao legislativa da categoria
em estudo, buscando perceber a manuten¢do ou alteracdo dos pressupostos principiolégicos
do Direito do Trabalho. Na sequéncia serd apresentado o que se verificou nas decisoes

judiciais.

" Gramsci (2011a, p. 24) perguntou: “O que se torna o partido politico em relagio ao problema dos
intelectuais?”



Na categoria de transportes de carga, a normatizacdo do setor teve por base
inicialmente a Lei 6.813/80, que apenas mencionava quem podia explorar o servico'* e
indicava normas que deveriam disciplinar o transporte internacional. Neste setor da economia,
a sociedade politica (aqui, Legislativo e Executivo) deixou, durante muito tempo, aos
envolvidos diretos na atividade a sua regulamentacdo através de atuacdo espontinea e de
normas coletivas.

Hoje em vigor hd a Lei 11.442/07. Esta trouxe um ataque nada discreto ao contrato
de trabalho, dando legalidade a flexibilidade de mercado e violando conceito de relagdao de

emprego. Dispde o seguinte:

Art. 4° O contrato a ser celebrado entre a ETC e o TAC ou entre o dono ou
embarcador da carga e o TAC definird a forma de prestacdo de servico desse
dltimo, como agregado ou independente.

§ 1° Denomina-se TAC-agregado aquele que coloca veiculo de sua
propriedade ou de sua posse, a ser dirigido por ele préprio ou por preposto
seu, a servico do contratante, com exclusividade, mediante remuneracao certa.
§ 2° Denomina-se TAC-independente aquele que presta os servigos de
transporte de carga de que trata esta Lei em cardter eventual e sem
exclusividade, mediante frete ajustado a cada viagem.

Art. 5% As relagdes decorrentes do contrato de transporte de cargas de que
trata o art. 4° desta Lei sdo sempre de natureza comercial, ndo ensejando, em
nenhuma hipdtese, a caracterizacdo de vinculo de emprego.

Pela legisla¢do trabalhista (CLT), artigo 3°, “Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio.” O que a Lei 11.442/07 chama de agregado aparenta uma relacao diferente
da relacdo empregaticia apenas pela propriedade ou posse do caminhdo, mas o exercicio
exclusivo, ndo eventual e em servico que faz parte da necessidade permanente da pessoa
juridica, € o tipo de atividade em que ha forte tendéncia de se caracterizar a subordinagado e o
vinculo empregaticio.

A Lei 11.442/07 abriu a possibilidade das empresas transportadoras terem ao seu
dispor, de forma permanente e exclusiva, trabalhadores sem o vinculo trabalhista que lhes
garanta os direitos sociais da categoria. No entanto, este tipo de vinculo (permanéncia e
exclusividade em atividade essencial da empresa) caracteriza relacdo de emprego.

Nao podemos negar que esta lei integra o Direito do Trabalho. Entdo nos
questionamos sobre os propagados: valor social do trabalho, funcdo social do Direito do

Trabalho e principios justrabalhistas, como o da protecdo. Vale lembrar que o principio da

' No que tratava de forma muito simples a exploracdo da atividade, estabelecendo que a atividade era privativa
de “transportadores autdonomos e pessoas juridicas”. Isto sem nenhuma exigéncia para os “transportadores
autéonomos”’. Uma lei de apenas cinco artigos.



protecdo atua deste a constru¢do da norma, segundo doutrina justrabalhista. Ou seja, envolve
o Legislador. Como o artigo 3° da CLT j4 previa o que caracteriza relagcdo empregaticia, o que
ocorre com o principio da imperatividade das normas trabalhistas? A “rigida” principiologia
trabalhista ndo € fator intransponivel, porque nem impede na pritica que empregados sejam
tratados como autdonomos nem que o Estado atue sem considerar esta principiologia quando
assim lhe interesse (ou interesse ao grupo a que estao ligados organicamente).

O movimento das forcas produtivas pode ser expresso na forma juridica através da
instituicao de categorias. No caso em andlise, a forma juridica criou uma categoria juridica —
agregados - que segue a logica do capital no processo de reestruturagdo da produgdo, ndo
resistindo a esta na tutela ao trabalhador. Nao houve na legislacdo estatal protecdo e/ou
estabelecimento de limites a exploracdo em relacdo de trabalho que desde o seu nascedouro
guarda profundas contradicdes sociais e econdmicas.

Pensando sobre estas questdes tedricas, indagamos: quem sdo os agregados? Sdo os
empregados dissimulados de auténomos. Na verdade a criagdo por lei do agregado é um
absurdo cientifico, mas também é uma criacio dos intelectuais organicos da nossa sociedade.
Entdo, em uma andlise acritica do instituto juridico, ele é revestido de cientificidade, porque
foi criado pelos intelectuais que tem autoridade legal para fazé-lo. Como vimos em Gramsci,
todos os intelectuais estdo ligados a um grupo ou classe social, que divide a mesma ideologia.
A que grupo estdo ligados os intelectuais organicos que criaram lei para garantir
antecipadamente que todos os contratos no setor de transportes ficassem afastados do contrato
de trabalho?

O conformismo da classe trabalhadora com condi¢des de trabalho que lhes sdo
prejudiciais ndo ocorre somente pelo uso da forca, mas através de direcdo ideoldgica
construida na dinamica social. Quando Gramsci diz que quanto mais uma classe ou grupo
conseguir criar intelectuais organicos, mais alcancard hegemonia, devemos nos preocupar
com a conquista de espacos dentro da sociedade civil, quando grupos aceitam a ideologia do
grupo fundamental e de tdo desorganizados e desagregados ndo conseguem criar outra; €
também a conquista de espagos dentro da prépria sociedade politica. Ha aparelhos que tém
vocacdo para fiscalizar atuacOes dos atores sociais, que podem ser dirigidos a acolher
ideologia da classe dominante em vez de fazer frente a esta. O Poder Judicidrio € um 6rgao
que tem que ser visto desta forma, a fim de que se perceba em suas acdes quando o que estd
por trds € uma manipulagdo ideoldgica, € ndo uma atuag@o imparcial.

Para andlise das convengdes coletivas da categoria dos transportes de carga, foi feito

um quadro com as principais cldusulas. Primeiramente, foi detectado na nossa andlise que as



convengdes coletivas de 2000 a 2010 sdo quase que uma reproducgdo literal uma da outra,
modificando-se muitas vezes apenas valores (como ajuda de custo e didrias).

Na nossa anélise foi verificado que um grande nimero das cldusulas faz parte do
item “Cldusulas reprodutoras da lei”. Ja estdo garantidas na legislacdo estatal e sdo apenas
repetidas nas convengdes. Estas foram: forma e prazo de pagamento de saldrios, proibi¢do de
descontos salariais quanto a cheques devolvidos, reflexos das horas extras nas demais verbas
salariais, ajuda de custo e didrias, possibilidade de fornecer vale transporte em dinheiro,
igualdade salarial, anotacdes da real funcdo na carteira de trabalho, homologacdo das
rescisoes no sindicato, garantias aos membros da CIPA (comissdo interna de prevengdo de
acidentes), direito a folga nos feriados, gozo de férias, licenca por falecimento, casamento ou
doenca, gratuidade do fardamento, garantias aos dirigentes sindicais (acesso as empresas,
aviso em lugares visiveis etc.).

Estes direitos, independentemente de atuagcdo sindical, j4 estdo garantidos em
legislacao estatal, ndo sendo validos para valorar a eficdcia da negociacdo coletiva.

Houve outra categoria na classificacdo que teve grande nimero de cldusulas. Foi o
item “Clausulas flexibilizantes (acima da lei)”. Foram ampliadas as estabilidades provisoérias
nesta categoria. H4 a estabilidade proviséria do retorno de férias (atualmente de 60 dias), a
estabilidade proviséria de 30 dias apds a negociacdo coletiva e a estabilidade proviséria de
quem estd em vias (18 meses) de se aposentar. Outros beneficios foram: no dia do motorista o
pagamento € em dobro, as horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal'®, adicional por tempo de servico (5% a cada quinquénio),
auxilio funeral em caso de falecimento de conjuge, aviso prévio dobrado ou triplicado para
quem tem mais de 10 anos ou mais de 15 anos na empresa, adicional de periculosidade para
motoristas que dirigem alguns tipos de caminhdo e para motociclistas que carregam gas,
garantia de dois motoristas em viagens longas e ininterruptas, e, por fim, a perda de um dia de
trabalho por atraso s6 ocorrerd em caso de atraso acima de 25 minutos'®.

Por mais que este tipo de cldusula apresente avangos através da negociacdo, vemos
que os temas nas cldusulas ndo impactam o mercado de trabalho. Trazem pequenos beneficios
aos empregados, e claro, se forem cumpridas as normas. Verificagdao que nao foi o objeto da
nossa pesquisa.

Os dois tultimos tipos de cldusulas foram em menor nimero, mas de peso bem maior

em comparacao com as outras. No tipo “Cldusulas flexibilizantes (abaixo da lei)”, destacamos

'> A Constituigdo Federal prevé 50% (cinquenta por cento).
' A CLT nio trata especificamente de atrasos, mas garante que ndo serdo descontadas nem consideradas como
hora extraordindria as variagdes nao excedentes de 5 minutos (CLT, artigo 58).



duas situagdes: os motoristas sendo excluidos de forma automética do limite da jornada - o
que os exclui do recebimento de horas extras -, e a exclusdo de formagdo de vinculo
empregaticio quando o motorista é agregado, também de forma automatica.

Quanto a jornada de trabalho, as Convencdes Coletivas da categoria estudada no Rio
Grande do Norte vém excluindo os motoristas da limitacao da jornada didria, o que os exclui
do pagamento de horas extras, sob fundamentagdo de o servigo ser externo.

Na Convencao Coletiva da categoria estudada no RN (CCT) vigente em 2000 havia a
previsao e possibilidade de recebimento de horas extras. A partir da CCT de 2003/2004 ja ndo
havia a possibilidade de fixacdo, ou seja, motoristas trabalham hoje sem o controle legal
(normativo), o que os impede de receber por jornada extraordindria'’. Diz a Convencdo

Coletiva de 2009-2010, na cldsula trigésima sexta:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
[...]
Pardgrafo Terceiro: Tendo em vista a natureza externa do trabalho dos
motoristas, estes deverdo ter seus contratos de trabalho expressos nos termos
do art. 62, Inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

No entanto, deve-se destacar que esta alteracdo de tratamento foi na contramdo do

avanco tecnoldgico. O uso de tacégrafos18 e de localizacdo via satélite permite um real
controle, que deveria ser suposto, afastado sé por prova em contrério, j4 que o Direito do
Trabalho se apoia principiologicamente no beneficio ao trabalhador. Além do mais, a
jurisprudéncia ndo afasta o pagamento das horas extras apenas pelo fato do servigo ser

externo. Vejamos abaixo:

CAMINHONEIRO. ROTA PRE-DETERMINADA. HORAS EXTRAS. O
trabalho de caminhoneiro, que executa servigcos de distribuicdo de
mercadorias, por se realizar de forma externa, ndo constitui fator unico
determinante para o enquadramento na previsdao do art. 62, I, da CLT. A
sujeicdo a rota pré-estabelecida que possa exigir excesso de jornada para ser
cumprida e a confissio empresarial de existéncia de hordrio de trabalho
predeterminado, enseja o reconhecimento de horas extras. TRT 21* R., RO
00095-2007-004-21-00-7, Rel. Des. Ronaldo Medeiros de Souza, DJRN
18.8.07.

A outra cldusula encontrada que piora a situagdo dos motoristas € em relacdo aos
agregados. O que aceitou o sindicato dos trabalhadores? Vejamos a cldusula (Convengdo

Coletiva de 2009-2010):

"7 Fator que gera exploracio desmedida da forca de trabalho, como na descri¢do do trabalho de caminhoneiro
empregado de 50 anos: “A gente sente o cansago porque nossa rotina € numa faixa de 18 horas por dia, quando
ndo toca direto! O desgaste € fisico e mental.” (SANTOS, L., 2010, p. 247).

' Dispositivo empregado em veiculos para monitorar o tempo de uso, a distincia percorrida e a velocidade que
desenvolveu.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE
CARGAS (TRANSPORTADOR AUTONOMO)

O proprietario de veiculo de carga que, estiver agregado ou vir a agregar-se a
uma empresa de transporte de cargas para realizar, com seu veiculo, operagdo
de transportes de cargas de distribuicdo, ou viagens intermunicipais ou
interestadual, assumindo os riscos ou gastos da operac@o de transportes, tais
como, motorista, combustivel, manuten¢do, pecas, desgastes, avaria do
veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelos sindicatos patronais, nao
havera, em qualquer hipétese, relacdo de emprego, na acepcio legal do
termo, ndo podendo, referido proprietdrio do veiculo se beneficiar de qualquer
direitos previstos na CLT, e de quaisquer convengdes coletivas ja firmadas e
desta inclusive, pelos sindicatos convenientes, independente da forma de
pagamento dos servigos de transportes. Encontra-se assim o proprietario de
veiculo de cargas agregado, taxativamente excluido da categoria
profissional dos sindicatos ora acordantes. (negritei)

Se a relag¢do realmente for de autonomia, € claro que concordamos com o afastamento
do vinculo empregaticio. O problema é que, no setor de transporte, hd uso de vérios tipos de
trabalhadores e a exclusdo antecipada da formacdo do vinculo é prejudicial a categoria.
Destacamos: a inclusao desta cldusula nas convencdes coletivas teve inicio na convencao de
2007-2008, que vigorou a partir de 1° de setembro de 2007. A Lei 11.442 também ¢é de 2007
(4 de janeiro). Ou seja, os sindicatos simplesmente reproduziram o que continha na lei. O
sindicato dos trabalhadores se conformou e aceitou interesses das transportadoras, que sdo as
Unicas que saem lucrando com uma cldusula dessa natureza.

Mais uma vez, uma conformacdo que nos diz que nao hd uma efetiva luta sindical
para evitar abusos quanto ao uso de empregados sob o manto do trabalho autdnomo.

Quanto a atuacdo do Poder Judicidrio, a andlise do concreto também foi a fim de
pensar sobre a ligacdo dos intelectuais do Judicidrio a grupos sociais. Objetiva-se com isso,
captar os espagos no Judicidrio para concretizacdo dos interesses das diversas classes sociais.
A finalidade também € verificar qual o pedido mais comum nas demandas trabalhistas, o que
indica pontos de insatisfacdo e de conflito que se destacam no cotidiano dos motoristas.
Restou confirmada a zona de conflitos concentrada em dois temas: jornada de trabalho e
vinculo empregaticio.

Em 100% (cem por cento) das decisdes judiciais pesquisadas com a chave de busca
livre “motoristas de carga” hd a discussdo sobre a jornada de trabalho, com afirmac¢@o nos
depoimentos dos trabalhadores de ndo receberem por jornada extraordindria, apesar de

jornada extenuante de trabalho.



Em sentenca - Processo 1690/09" - proferida em 2010 pelo Poder Judicidrio
Trabalhista da capital, em que motorista requereu horas extras e se utilizou da possibilidade
de rastreamento dos caminhdes por satélite, 0 magistrado entendeu que o rastreamento era
para fins de seguranga e ndo para controle efetivo de jornada, os excluindo da possibilidade de
receberem horas extras. Estranha presuncdo e interpretacdo dos elementos nas relacdes em
exame pelos magistrados, quando os avancos tecnolégicos podem ser utilizados para melhorar
as condicdes de trabalho, entre estas melhorias estd o limite de jornada em atividade
extenuante, servindo para verificagcdo cientifica de hordrios de entrega de carga e o percurso.

Interessante destacar sentenca (Processo n° 210/2008 da 7*° Vara do Trabalho de
Natal*®) em que magistrada entendeu ser biologicamente inverossimil a jornada indicada de
15 horas de trabalho pelo ajudante de motorista, em atividade em que é caracteristica comum

em intimeros estudos a longa jornada. Afirmou na sentenca a juiza:

Saliento, como ja foi dito em outro processo semelhante, que a jornada do
autor, desenvolvida ao longo de diversos anos, é, a primeira vista,
inverossimil, pois biologicamente é dificil acreditar que alguém consiga
trabalhar nesse ritmo.

Os “longos anos”, neste processo, sio de 2003 até 2007. E crivel que um magistrado
tenha tamanho desconhecimento da realidade que vivencia o setor de transporte? A falta de
conhecimento ou a falta de interesse em conhecer os fatos relacionados a luta de classes dos
trabalhadores em transporte de carga auxilia os advogados (também intelectuais do Direito)
dos empresdrios em suas defesas. Nao podemos nos esquecer de que no processo judicial,
estdo todos sentados a mesa, representantes da sociedade politica e civil, na pessoa de seus
intelectuais. As atuacdes nao ficardo apenas entre aquelas partes, irdo se reproduzir. O
trabalhador que esteve em uma demanda judicial carregard consigo aqueles discursos, que,
vindo de autoridades, dirigirdo suas atitudes em relagdo ao trabalho e concepc¢des sobre seu
lugar no mundo do trabalho.

No Processo 88000-39-2009-5-21-0005°! em que se discutia este tema, a testemunha

do autor (que havia sido motorista na mesma empresa) afirmou

' Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenca no proc. 1690/09. Reclamante: José Antonio
Bezerra Inicio; reclamados: Batista Administracdo e Servicos Ltda, Parelhas Transporte Rodovidrio de Cargas
Ltda e Petrobras Distribuidora S/A. Juiz: Décio Teixeira de Carvalho Junior. Natal/RN, 13 de julho de 2010.
Disponivel em: <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em: 14 de setembro de 2011.

*% Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenca no proc. 210/2008. Reclamante: José Antonio
Candido de Aratjo; reclamada: Guaraves Guarabira Alves LTDA. Juiza Lisandra Cristina Lopes. Natal/RN, 25
de marco de 2008. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em: 12 de janeiro de 2012.

! Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenca no proc. 88000-39-2009-5-21-0005.
Reclamante: Marcos Antonio Soares; reclamado: Lojas Riachuelo S/A. Juiza Fatima Christiane Gomes de



que a empresa determinava que as viagens ocorressem das 05h00 as 21h00;
que isto ocorria para que houvesse o cumprimento dos prazos; que os horarios
eram controlados através de rastreador com satélites; que todas as paradas
tinham que ser comunicadas a fim de que o veiculo fosse rastreado; que a
comunicacio a respeito das paradas era feita diretamente a seguradora quando
o caminhio estava carregado; [...] que quando o caminhdo estava descarregado
era a propria empresa quem rastreava a sua localizacdo; [...] que a empresa
possui controle de entrada e saida de veiculos; que a empresa determinava que
o motorista estivesse na sede da empresa duas horas antes do inicio da
viagem; [...]

Mesmo dentro destas condicdes, em que hd uma jornada limitada para cumprimento
das obrigacdes juntamente com o acompanhamento através da tecnologia, a conclusdo da

juiza foi que:

Na verdade, o que se pode concluir, pela andlise do depoimento colhido, é que
o rastreamento do qual fala a peti¢do inicial era adotado como medida de
seguranca quando havia carga no veiculo. N@o hda, portanto, elementos
suficientes para sustentar aquela assertiva que a ré aferia e controlava
efetivamente a jornada de trabalho através do rastreamento realizado. Sem o
reconhecimento da existéncia de um controle rigido e didrio da jornada em si,
nao hi como se falar em pagamento de horas extras e adicional noturno como
se pretende. Os pedidos relativos aos mesmos devem ser indeferidos. Os
reflexos seguem a mesma sorte. Inteligéncia do artigo 62, I da CLT.

O artigo 62, I, da CLT (Consolidag¢do das Leis do Trabalho) estabelece que nio sao
abrigados no regime de controle de jornada “os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, [...]”. Interrogamos: o avanco tecnolégico
empregado ndo vem possibilitar efetivamente o controle? Qual é a incompatibilidade? Quais
os elementos que faltam na concep¢do da magistrada para entender que efetivamente existe o
controle? Serd que ndo existe no controle exercido no caso citado, € em qualquer outra
situacdo, interesse econOmico do empregador no tempo de trabalho e cumprimento do
trabalho, ja que ele paga ao trabalhador e através deste trabalhador aufere lucros? Entender
que o interesse econdmico — em relacdo empresarial de transportes de carga - € sé sobre a

e, . 22 . - - . - C o~
carga e o caminhdo € ingenuidade™ ou aceitacdo da exploracdo. A motivacdo da decisdao

Oliveira. Natal/RN, 13 de agosto de 2010. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em:
14 de setembro de 2011.

** Como muito bem afirmou Marx (2011a, p. 220) ao explicar a mais-valia, “o produto, de propriedade do
capitalista, € um valor-de-uso: fios, cal¢cados etc. Mas, embora cal¢ados sejam uteis & marcha da sociedade e
nosso capitalista seja decidido progressista, ndo fabrica sapatos por paixdo aos sapatos. Na producido de
mercadorias, nosso capitalista ndo € movido por puro amor aos valores-de-uso. Produz valores-de-uso apenas
por serem e enquanto forem substrato material, detentores de valor-de-troca.” Ou seja, no setor de transporte o
capitalista pagou pelo caminhdo e também pagou pelo trabalhador, que lhe pertence dentro do processo de
producdo. No processo para a obtengdo de lucros, estdo todos os elementos do processo de trabalho. Pensar que



judicial ndo apresenta argumentos coerentes sobre a incompatibilidade. Manipula a realidade
e utiliza a subjetividade (ou lacunosidade) contida no dispositivo apontado como suporte
legal, servindo aos interesses econdmicos dos empresdrios. A realidade nos depoimentos
“grita” o controle efetivo e uma afirmativa do empresario dizendo que o rastreamento nao é
para controlar, € para seguranga, € suficiente para fundamentar a exclusdo de direito basico ao
pagamento de horas extraordindrias e de adicional noturno.

Mas este entendimento ndo foi o tUnico encontrado sobre o controle. Nao ha
coeréncia sobre os elementos que atestam o controle.

Em alguns casos (ex.: Proc. N° 0409/2009 da 2* Vara de Trabalho™), a presenca do
trabalhador em reunido matinal e contatos durante a jornada através de celular, geram
configuracio de controle. Em outras situacdes (Proc. N° 0629/2009 da 6* Vara de Trabalho®*)
em que também se exigia comparecimento a empresa aliado a existéncia de tacdgrafo e
rastreamento por satélite, disse o empregador, e acatou a magistrada, que “podia o autor
(motorista) fazer as paradas que entender devidas, em face da auséncia de fiscalizagdo [...]”. E
nao houve caracteriza¢io do controle.

Em outro julgado, este do TST? , a ementa sobre o tema foi:

4. MOTORISTA CARRETEIRO. REDAC E TACOGRAFO. ARTIGO 62, I,
DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO. HORAS
EXTRAS.

A instalacdo de tacOgrafos e (ou) REDAC e a prefixagdo de hordrio de
chegada do caminhoneiro constituem-se em meios hdbeis para o controle da
jornada de trabalho desenvolvida pelo trabalhador, de modo tal a ndo ser mais
possivel enquadra-lo no regramento do artigo 62, inciso I, da CLT, estando-
lhe, entdo, reservado o direito a percepcdo de horas extras além da oitava
laborada.

Verifica-se que hd espacos para defesa de interesses da classe trabalhadora, inclusive
que pode haver participacdo ativa do Judicidrio no controle da exploracdo. Também se

verifica que ha liberdade quanto a interpretacdo da realidade, com apoio no argumento da

um empresdrio do setor de transporte ndo estd controlando o trabalho e s6 a carga e o caminhdo é ndo
compreender nem basicamente o modo de producdo capitalista; e esta falta de entendimento do real pode gerar
prejuizo ao trabalhador na solucéo de conflitos de interesse.

* Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenca no proc. 0409/2009. Reclamante: José Luiz
Flor; reclamadas: TRANSLOG LTDA e AMBEYV. Juiza Elizabeth Florentino Gabriel de Almeida. Natal/RN, 07
de agosto de 2009. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em: 12 de janeiro de 2012.

** Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenca no proc. 0629/2009. Reclamante: Dami&o
Tavares de Lima; reclamada: Lojas Riachuelo S/A. Juiza Maria Auxiliadora B. M. Rodrigues. Natal/RN, 14 de
agosto de 2009. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em: 12 de janeiro de 2012.

* Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. Acérdio no Recurso de Revista n® TST-RR-347.730/97.4. Recorrente
MARBO TRANSPORTES E COMERCIO LTDA. e recorrido MILTON RODRIGUES DE SOUZA. 3* Turma.
Ministro relator: José Luiz Vasconcelos. Brasilia, 22 de novembro de 2000. Disponivel em: www.tst.jus.br.
Acesso em: 9 de agosto de 2012.



livre apreciacdo do magistrado dos fatos e provas dos autos processuais e do argumento de
autoridade que reveste as instituicoes juridicas, que aponta para a possibilidade de
manipulacdo da realidade quando houver interesse do magistrado.

Outra situacdo foi encontrada que despertou interesse em relatar. Em relacdo a
processo (N° 148500-65-2009-5-21-2007°%) com decisdo de 14 de outubro de 2010, em que
motorista pleiteava indeniza¢des em relacao a acimulo de fungdes (motorista e ajudante), em
que testemunhas afirmaram que o trabalhador/reclamante fazia carregamento, além da funcado

de motorista, o Juizo da 8* Vara de Trabalho desta capital decidiu que

em verdade, ndo hd elementos probatérios nos autos que permitam que se
afirme que as atribui¢des desenvolvidas pelo autor extrapolavam aquelas para
as quais fora contratado como motorista — mormente porque nao foram estas
expressamente e taxativamente delimitadas. Além disso, a propria testemunha
declina que todos os motoristas faziam carregamento, o que sugere que
inexistia profissional contratado para tal funcdo especifica.

A pratica do empregador no processo indicado e a interpretacdo da 8* Vara sdo o
oposto do que garantia Convencado Coletiva de Trabalho da categoria que vigorava a época
(setembro de 2010 até agosto de 2011), que estabelecia em sua cldusula trigésima primeira
sob o titulo Atribui¢des da funcdo/desvio de funcdo: “Ficam os motoristas que fazem o
transporte de cargas fracionadas (cargas secas e molhadas) desobrigados de carregar e
descarregar o seu veiculo, atividade esta do ajudante de cargas.”

JAa em outra situacdo, Processo n° 0793/05.11 da 1* Vara do Trabalho de

Mossoré/RN?’, houve puni¢do pelo acimulo de fungdes.

A conduta da demandada demonstra desrespeito as normas de seguranga do
trabalho com relacdio ao demandante, qual seja, desvio de funcdo gerando
sobrecarga de trabalho, visto que o autor ora dirigia, ora descarregava. Os
ajudantes apenas faziam entregas. Sobrecarga, ainda, uma vez que reclamante
tinha que atender a dois ajudantes, o que demonstra que tinha que efetuar o
descarrego rapidamente. Por fim, o ndo fornecimento de luvas para a fungdo
de descarregar. Conquanto as luvas nenhuma influéncia tenham no acidente
demonstram o modo como a empresa tratava o autor no desempenho da
funcdo de descarregar. As atitudes da demandada faziam com que o
demandante tivesse um desgaste fisico maior que seus colegas, o que,
evidentemente, também contribuiu para a ocorréncia do acidente.

26 Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenga no proc. 148500-65-2009-5-21-0007.
Reclamante: Jodo Rodrigues Baracho Junior; reclamado: Expedito A. da Silva ME. Juiza: Joseane Dantas dos
Santos. Natal/RN, 14 de outubro de 2010. Disponivel em: <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em: 14
de setembro de 2011.

*7 Brasil. Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido. Sentenca no Processo N° 0793/05.11. Reclamante:
FRANCISCO GOMES DE PAULA. Reclamadas: NORSA REFRIGERANTES LTDA. e CCIL - COCA-COLA
INDUSTRIA LTDA. Juiza: GLAUCIA MARIA GADELHA MONTEIRO. Mossor6/RN, 09 de junho de 2006.
Disponivel em <www.trt21.jus.br/asp/jurisprudencia>. Acesso em: 2 de julho de 2011.



O que se pode inferir do quadro acima? Empresarios e Poder Judicidrio podem atuar
ao arrepio da lei ou a despeito dela, desregulamentando ou flexibilizando as regras protetivas
ao trabalhador. Também nos diz que hd ampla liberdade de atuacdo interpretativa dos
magistrados. Os juristas ndo tém uma ideologia fixa propria (a justrabalhista apresentada
através dos doutrinadores do Direito). Este modo desagregado de julgar torna menos
perceptivel a vinculacdo a interesses da classe dominante. Parece imparcialidade, mas nao é.
Dizem: “Decidimos como queremos.” Mas o guerer nao € uma criacdo do 6rgio, vem dentro
das argumentagdes das partes envolvidas, que tem representacdo do trabalho e do capital. As

decisdes judiciais carregam contetdo politico-ideoldgico em seu substrato, € nao so técnica.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Compreender como convivem 0s opostos na complexa sociedade atual ndo € tarefa
facil. A questdo é complexa, mas entendemos que estd dentro da forma de atuacdo do Estado
na atualidade. A atuacdo estatal ampliada e se utilizando de parcelas de for¢a e consenso, vem
equilibrar, ou melhor, vem controlar as diferengas sociais. Analisar criticamente o fendmeno
juridico, o legitimando ou deslegitimando na luta de classes também € dificil, porque no
fenomeno juridico trabalhista hé participacao da sociedade politica e da sociedade civil, desde
a criagdo das normas. Nossa critica ao fenomeno juridico quanto ao tratamento da jornada de
trabalho dos motoristas, por exemplo, ndo pode excluir a atuagdo dos sindicatos, posto que a
regulacdo passa por este ente. Esta situacdo d4 a compreensao que ndo € o Estado (em sentido
estrito) quem vem prejudicando unilateralmente os trabalhadores. Uma tentativa de
elucidagdo através de Gramsci € possivel, porque ceder espacos de poder e fazer concessoes a
sociedade civil é a forma moderna de atuacdo estatal. E com isso o Estado vai,
paulatinamente, direcionando a sociedade de forma hegemdnica, em um complexo sistema de
aliancas. A criacdo de intelectuais organicos nesta “luta” por espagos torna-se crucial e
conquistar espacos dentro do Judicidrio faz parte da estratégia.

Dai a importancia dos intelectuais organicos e as inter-relagdes entre a sociedade
politica e a sociedade civil. O plano tedrico é fundamental na constru¢do de idedrio. O Estado
(sentido estrito) tem sido eficaz na criacdo de seus intelectuais e complexificacdo de sua
atuacdo. Nas atuagdes da sociedade politica, hd tamanha distribuicdo de competéncia em
regular o mercado de trabalho, que fica dificil encontrar responsdveis pela exploracdo do

trabalho e confronta-los.



Podemos dizer que o Legislativo e Executivo atuam também pela forca, porque
podem exigir atos de forma unilateral, sem respaldo da populagdo e sem justificativa, como a
aprovacao de normas que prejudiquem os trabalhadores. J4 o Judicidrio, ao motivar suas
decisdes, trabalha a direcdo intelectual. H4 uma protecdo a atuacdo do Legislativo e
Executivo, no que fica clara a atuagdo do Judicidrio como elemento justificador dentro do
projeto capitalista e como instrumento de consolida¢do da hegemonia.

Os profissionais que atuam no Judicidrio t€m ampla liberdade de interpretacao dos
fatos. Vimos entendimentos diferentes para os mesmos fatos, em que atestam as contradi¢des
internas do 6rgdo. Este fato aponta para uma autonomia dos profissionais entre si, mas nao em
relacdo a grupos de interesse. Essa autonomia em si do 6rgdo afasta a concretizacdo do
ativismo judicial.

E quanto aos intelectuais organicos dos sindicatos? Tendo sido identificados os
pontos de maior conflito no setor estudado - vinculo e jornada - podemos afirmar que a
atuacdo dos intelectuais organicos ligados a classe dos trabalhadores em transporte de carga
no Rio Grande do Norte, ndao causa impacto na regulacdo do trabalho. A despeito do
Judicidrio Trabalhista no RN ndo estar se importando com o dispositivo que exclui
antecipadamente os motoristas do recebimento de horas extras, a aprovagao desta cldusula nos
diz algo sobre a atuacdo dos sindicatos dos trabalhadores neste ponto. O sindicato se afasta
dos pontos de maior conflito. Esta omissdo também contribui para o conformismo da
categoria. H4 uma apatia dos representantes dos trabalhadores na esfera da sociedade civil, e €
nela onde atua a hegemonia.

Tomar o fendmeno juridico trabalhista pela protecdo rigida prevista na sua funcdo
social e nos seus principios € um engano. Quando os intelectuais do Direito, que t€m
permanente contato com os conflitos sociais trabalhistas, repetem que ha rigidez, formam um
coro unissono com a classe dirigente. Neste caso, auxiliando na tarefa de ampliar o consenso e
consolidar hegemonia; servindo de couraca a flexibilizacdo que vem sendo praticada.

O desafio que temos hoje é pensar em uma forma de, dentro das democracias,
impedir que o desenvolvimento se dé com a superexploragdo dos trabalhadores. Nao € lutar
contra o desenvolvimento, mas limitar a exploracdo. Em uma realidade social que tem a
sociedade civil como momento do Estado, h4 real possibilidade, mesmo que ndo seja fécil, de

se construir e difundir projeto contra-hegemonico.
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