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RESUMO

Observa-se, de uns tempos para ca, o aumento daupegdo com a questdo ambiental
diante da constatacao da finitude dos recursosaisitiNesse contexto, foram criadas normas
e principios com o objetivo de tutelar o Meio Anmié&s porém ainda se tem que ultrapassar
grandes desafios, para garantir a sobrevivéncigpasentes e futuras geracdes. O trabalho
humano e a busca incessante pelo lucro interviesattre a natureza levando-a a
insustentabilidade. Como pode ser o caminho in®Pe@omo o Direito do Trabalho poderia
contribuir para o enfrentamento da questdo ambjesxdatempo em que reduz os riscos de
acidentes para o planeta e para o trabalhador? Beseciedade repensar o padrdo de
consumo. N&o se pode mais aceitar unicamente ciro@&#®o econdmico, tem-se que buscar
o desenvolvimento, no qual se privilegie conconmé@arente os aspectos sociais, econémicos
e ambientais. O presente estudo refletird o papdDickito do Trabalho como instrumento
para garantia do desenvolvimento sustentavel.

PALAVRAS-CHAVE: Desenvolvimento Sustentavel; Protecdo do Meio Amiei Direito

do Trabalho.

ABSTRACTO

Es observada desde hace algun tiempo la creciebeypacion por el problema ambiental
qgue enfrenta la realizacion de la finitud de la=ursos naturales. En este contexto se crearon
normas Yy principios con el objetivo de protegemadio ambiente, pero todavia hay que
superar grandes desafios para asegurar la supsiavede las generaciones presentes y
futuras. El trabajo humano y la busqueda incesdmta ganancia sobre la naturaleza conduce
a la insostenibilidad. ¢ Como se puede produciewts? ;Como el Derecho Laboral podria
contribuir a tratar el tema del medio ambientdieshpo que se reduce el riesgo de accidentes
para el planeta y para el trabajador? La sociedad tue repensar el modelo de consumo. Ya
no podemos aceptar solamente el crecimiento ecaodmay que buscar el desarrollo, con lo
cual concomitante subraya los aspectos sociales)oetdcos y ambientales. El presente
estudio reflejara el papel del Derecho Laboral cema herramienta para lograr el desarrollo
sostenible.

PALABRAS CLAVE: Desarrollo sostenible; Proteccién del Medio Amhgeriderecho del
Trabajo.
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1 INTRODUCAO

Os problemas ambientais afetam a todos 0s serass,vporque 0S recursos
ambientais tém clara relacdo com eles e por viveeemum mundo interdependente e
globalizado. A utilizacdo e o estado em que o Mambiente se encontra atualmente
claramente vincula o modelo de desenvolvimentoedids na exploracdo desenfreada dos
recursos naturais e do lucro.

O capitalismo praticamente, desde a sua formac&ecwdo XVIII, foi marcado pela
ideia de mercantilizagdo do trabalho. Especialmgrte forca da mentalidade liberal, a
exploracdo da mao-de-obra aumentou demasiado. Grdasta transformagao ocorreu com
a Revolucao Industrial e com o consequente surgonelos chamados trabalhadores
proletarios.

A preocupacdo com o0 acumulo de riquezas, a deixenoestar social em segundo
plano, significou degradacéo do ambiente laborakentido restrito e, de forma mais ampla,
o0 Meio Ambiente como um todo. Os empresarios n&sdwam, como prioridade, proteger o
bem estar de seus empregados, mas sim a dimirdecéostos e o consequente aumento dos
lucros. Verificou-se, entdo, a elevacdo do numesoatidentes relacionados ao trabalho e a
degradacéo do Meio Ambiente do Trabalho.

Nesse contexto, sabendo-se que a existéncia danfdada é totalmente dependente

do Meio Ambiente, as preocupacdes passaram atse pala as questdes ambientais.

2 BREVE HISTORICO ACERCA DA CRIACAO DOS PRIMEIRAS R EGRAS DE
PROTECAO AO MEIO AMBIENTE EM AMBITO INTERNACIONAL, ATE O
SURGIMENTO DO CONCEITO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAV EL

Sempre existiram preocupacfes concernentes aasgsaoaturais e a preservacao
do Meio Ambiente, encontrando-se relatos na préstotia e na antiguidade. Porém néo
possuiam a dimenséo que hoje se da a essa tematica.

Nas décadas de 60 e 70 do século XX, passaram astefadas, com maior
profundidade, as consequéncias que 0 crescimentmico e tecnoldgico teriam sobre o
meio Ambiente.

Em 1968, um grupo de cientistas, politicos, Chdfe&stado, economistas, criou o
Clube de Roma, que objetivava promover um cresdimeoondmico estavel e sustentavel

para toda a sociedade.



No ano de 1972, o Clube de Roma publicou o documemhmado The Limits of
Growth” (Os Limites do Crescimento), onde previa como estarhumanidade, se esta
mantivesse o ritmo de exploracdo dos recursosaiataté o ano de 2010, propondo em razao
disto o “Crescimento Zero”, prevendo o controlengithcdo do desenvolvimento dos paises
do chamado Terceiro Mundo. Tal proposta foi regitam razao de sua natureza utopica e da
radicalizacdo dos seus fundamentos.

Também em 1972, foi realizada a Primeira Confeeédaes Nacfes Unidas sobre o
meio Ambiente, em Estocolmo. Essa Conferéncia col@cdimensdo do Meio Ambiente na
agenda internacional.

Em meados de 1973, na reunido do Conselho Adnatisirdas Nagcoes Unidas para
o Meio Ambiente (PNUMA), em Genebra, surgiu o terecmdesenvolvimento, criado por
Maurice Strong e, posteriormente, aumentado padgsachs.

No ano de 1979, na Assembléia Geral das Na¢desabirfml utilizado, pela primeira
vez, o termo Desenvolvimento Sustentavel, poréommadsfinicdo oficial somente foi aceita e
adotada depois de descrita e elaborada pela Camideéadial sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento, no relatorio Brundtland, tambémhsido como “Nosso Futuro Comum”
(Our Commom Futupe publicado em 1987.

As recomendacfes contidas no relatorio Brundtlapdra a época, eram
revolucionarias, entendendo-se como a solucdoghtananidade, como mecanismo para se
conseguir alternativas que melhorasse o rendingantdilizacdo dos recursos naturais, com o

objetivo de garantir a vida humana na Terra.

3 DIALOGOS ENTRE DIREITO E DESENVOLVIMENTO, E A DIF ERENCIACAO
ENTRE O DIREITO ECONOMICO DO DESENVOLVIMENTO E DIRE ITO
HUMANO AO DESENVOLVIMENTO

A expressdo desenvolvimento é plural e interdis@pl O conceito de
desenvolvimento tem se modificado ao longo dos ,aeesluido em decorréncia das
mudancas que ocorrem na sociedade, no meio po8tidentre os estudiosos. Pela o6tica
juridica, observou-se que o0 conceito de desenvelin migrou, de sua acepcdo
eminentemente economicista, para o campo dos afirasibciais, apds a Segunda Guerra
Mundial.

Mais adiante, por volta da década de setentaritaitho século XX, quando o Estado

de bem estar social estava em crise, passou a cammlreitos de terceira dimensao, tendo



sido incluido em 1986, por meio da Resolucdo nl2B/da Assembléia Geral das Nagbes
Unidas, no rol dos Direitos Humanos.

No ambito nacional, segundo Delgado (2006), emboBaasil ndo tenha vivido a
real experiéncia dwVelfare Stateaqueles valores entdo conquistados incorporanca#uaa
juridica, alcancando grande importancia nos priosig regras instituidos na Constituicdo
Federal de 1988.

Verifica-se que, apesar do progresso cientificoas técnicas existentes, dois
problemas persistem na sociedade, quais sejansemngeego e a desigualdade. Ambos tém
aumentado, fazendo com que muitos criticos assavgtee o chamado desenvolvimento é
utilizado para fazer com que se perpetuem as mrtag@ssimétricas entre as classes
dominantes, que representam a minoria, e a majoda dominada.

Ja os radicais do mercado, entendem, implicitamegque dar um conceito ao
desenvolvimento seria desnecessario, uma vez guadsém como resultado natural do
crescimento econdémico, sendo impulsionado pomée,havendo, assim, razéo para se criar
uma teoria sobre desenvolvimento.

Todavia, constata-se que esse Ultimo entendimestéot@talmente equivocado, pois
0 Mercado ndo é capaz de fomentar a diminuicaaldsigualdades existentes, ao contrario,
ele colabora para aumentar o abismo existenteemelodao oposto, a ser concentrador de
renda e excludente. Deve, por isso, 0 Estado,é&sdrde Politicas Publicas que possibilitem a
necessaria transformacao institucional e de adtesativas, melhorar a qualidade de vidas
das pessoas.

Inicialmente, para se garantir o desenvolvimentairaeira geracao de economistas
entendia que deveria dar prioridade para o plerrego, que se garantisse o Estado de bem-
estar, a necessidade de planejamento e da intéerstatal. No final do dltimo século, a
ideia de desenvolvimento tornou-se mais complexe, vez que agregou novos adjetivos em
Seu conceito, quais sejam: econdmico, social,ipolitultural e sustentavel, com o que se
garantiria a apropriacado efetiva da totalidade deitds humanos, assegurando-se, por
exemplo, a participacédo na vida politica, o acessoservi¢cos publicos, entre eles o de saude
e a educacao.

Sabemos, ademais, que a economia capitalista ehegida por sua capacidade de
produzir riguezas, porém, também é conhecida,izmfeinte, por sua capacidade de produzir
males sociais e ambientais, por isso, constatanues pgrmaneceram o0s trés grandes
problemas acima ventilados, que refletem desempoegsubemprego, desigualdade social

crescente e degradacao ambiental.



Essa orientagdo por acumulo de bens e estimuloomsumo deve, todavia, ser
repensada, passando a ser estimulado e privilegiadohumano, o que ele é, e ndo o que ele
tem, até porque, em razao da finitude dos recungnsais, o planeta ja estabeleceu um limite
para essa expansado desenfreada de acumulacdo el@isiatlevendo haver por isso uma
mudanca de postura.

Esta seria um resumo do percurso entre o direitdedenvolvimento e o direito ao
desenvolvimento, cuja diferenciacdo passou a seis matéria quando 0s aspectos
econdmicos do desenvolvimento comecaram a perdea,fem razdo da agudizacdo dos
conflitos entre os paises norte-sul e em razaoirdpactos gerados pela globalizacdo, nas
relacdes dos paises em desenvolvimento entre spntexto da crise internacional, passando
a se privilegiar os aspectos plurais do desenvenimvoltado para as demandas humanas.
Ao se estimular a distingdo entre o direito ecomdntio desenvolvimento e direito humano
ao desenvolvimento, chega-se a interessantes tatsta, especialmente no trato académico
e sociopolitico da questdo. Como direito econdnmicdesenvolvimento se localiza no ambito
das politicas publicas, abrangendo os campos figabhlhista, de investimento nacional etc.
Ja, quando inserido no contexto dos Direitos Hurmanadesenvolvimento fica incluido no
rol dos direitos de solidariedade, no qual se pvase seu sentido ético, passando a ser
entendido para além de sua mera dimensdo econdmica.

Para Feitosa (2013), se bem orientados, o dir@tdesenvolvimento e o direito ao
desenvolvimento poderiam conviver pacificamentetépo quando entram em choque,
apenas um deles se estabeleceria.

O enfrentamento dos problemas ambientais exigengugacdo e harmonizacao
desses dois conceitos. Desta forma, as prestag@esssque visam a protecdo do Meio
Ambiente emergem diretamente do Estado, como ageotaotor dos direitos e garantias
fundamentais. Todavia, a necessaria mudanca dergagebgramada pela CF/1998 necessita

da acao dos agentes politicos privados, como adzmbe.

4 CONCEITO DE MEIO AMBIENTE E A SUA INCLUSAO COMO D IREITO
HUMANO AO DESENVOLVIMENTO

O Meio Ambiente é a interagdo do conjunto de eleasematurais, artificiais e
culturais que propiciam o desenvolvimento da vigatedas as suas formas Silva (2004, p.

20). A Lei n° 6.938/91, no art. 3 ©, inciso |, ceitea-lhe como sendo: “o conjunto de



condicdes, leis, influéncias e interacdes de orfisiva, quimica e biolégica que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

A Ultima Constituicdo do Brasil, elaborada logo @ fim da ditadura militar,
consignou os direitos fundamentais da pessoa hyrbamacomo os meios para sua protecao.
Entre eles, encontra-se o Direito ao Meio Ambieneilibrado ¢aputdo art. 225). Trata-se,
na verdade, ndo s6 de um direito, mas, sobreti@anddever, a sua preservacao e defesa,
por toda a Coletividade e pelo Estado. A proposithendem Sarlet e Fensterseifer (2010, p.
14) haveria tima dupla funcionalidade da protecdo ambiehtglie, simultaneamente, seria
objetivo e tarefa estatal, bem como um direito eeddundamental da coletividade e do
individuo.

Em contrapasso a importancia que o Meio Ambientkenoamente possui, verifica-
se, infelizmente, nos ultimos tempos, 0 aumentsudeexploracdo desenfreada. A razao disso
€ a adocdo de praticas capitalistas de consumoededmm o que tem ocasionado o
exaurimento dos recursos naturais. Em defesa rég@eas praticas reprovaveis, aumenta-se a
tutela do bem ambienfalcujo meio é didaticamente classificado pela dioaitcomo: a)
natural; b) artificial; c) cultural; d) do trabalfBOCHA, 1997).

4.1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A observar o exposto no art. 200, VI, da Consgtdio Federal, que trata das
competéncias do Sistema Unico de Siidenfirma-se a insercdo do Meio Ambiente do
Trabalho no conceito de Meio Ambiente, a integissira o rol dos direitos fundamentais,
mais precisamente os direitos fundamentais deitardenensao (F. FILHO, 2005), relativos
a solidariedade e a fraternidade. Alias, BARROI.(2p. 1078) conceitua o Meio Ambiente
do Trabalho como sendo “local onde o homem obtémaeies para prover a sua subsisténcia,

podendo ser o estabelecimento empresarial, o atebighano, no caso dos que executam

® Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente egiclmmente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-sBagier Publico e a coletividade o dever de defead@-|
preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

® Relativamente ao Meio Ambiente do Trabalho, o male sua transformacdo ocorreu com a Revolucéo
Industrial. Com o crescimento desordenado, redefado Capitalismo expansionista (onde a preocopaca
predominante advinha do acumulo de riquezas e wdbeth estar social, verificando-se a degradacao do
ambiente laboral), reduziu-se a preocupagdo dosesidupos com a prevencao aos acidentes de trabedides e
demais enfermidades ocasionadas nesta seara. A g@arEstado Socioambiental de Direito, a seguranca
ambiental (ai incluida a protecdo ao Meio Ambietdelrabalho), passou a ter papel de destaque,tadbrem
razéo da “sociedade de risco”, como denominadd@pok (2001).

8 Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, alénoutras atribuicdes, nos termos da lei: [...]I VII
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele camgido o do trabalho.



atividades externas e até o domicilio do trabalhau caso do empregado a domicilio, por
exemplo”.

Ainda segundo com Fiorillo e Rodrigues (1995, p,6dsse seria o0 “limite fisico do
local do trabalho onde se deve tutelar a saudegerasca do trabalhador”. Ja para
Nascimento (2007, p. 33), Meio Ambiente de Trabathta-se de um

[...] complexo maquina-trabalho; as edifica¢desedtabelecimento, equipamentos
de protecdo individual, iluminacdo, conforto térmicinstalacdes elétricas,

condi¢cdes de salubridade ou insalubridade, de yesidade ou ndo, meios de
prevencdo a fadiga, outras medidas de protecambalttador, jornadas de trabalho

e horas extras, intervalos, descansos, férias, mamtacdo, armazenagem e
manuseio de materiais que formam o conjunto dei¢coes de trabalho etc.

Assim, pode-se definir o Meio Ambiente do Trabattumo todo local onde séo
prestados servicos pelas pessoas, ainda que seimapcestacdo, e constitui elemento
autdnimo que objetiva a tutelar esses espacos a&aaty que os individuos, que deles se
utilizam, tenham qualidade de vida

5 CONCEITO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

De acordo com Dupas (2001), o atual padrdo de degémde riquezas, somado a
revolucdo tecnoldgica, trouxe degradacdo, tantoachbiente de trabalho, em razdo da
flexibilizacdo de direitos, precarizacéo das redsce trabalho, entre outros, como destruicao
da natureza. Além do mais, as sociedades cammligndem a estimular o consumo
desenfreado, como condi¢do para a realizacdo pessmial dos individuos, constatando
gue esse consumismo ocorre em todas as faixasdke re

O Brasil também est& inserido neste contexto, esse padrdo de consumo nao for
modificado, nosso Planeta ndo suportara, além ,dessdesigualdade social somente ira
aumentar. Assim, ndo se pode mais aceitar unicaneeatescimento econdmico, tem-se que
buscar o desenvolvimento que se privilegie concomgimente o0s aspectos sociais,
econdmicos e ambientais.

A expressao desenvolvimento sustentavel passowerauslizada de forma
corrigueira, porém, ainda na atualidade, ha difiade em se entender o seu real conceito.

Sobre o conceito de desenvolvimento sustentavsiesta Oliveira da Silva (2009,

p.55), que “o encontro do substantivo desenvolvime&om o adjetivo sustentavel, ndo faz

' Na CLT néo existe previsdo acerca do conceito die Mmbiente do Trabalho, entretanto, no seu clapity
gue vai dos artigos 154 a 201 existem diversas amrelativas a Seguranca e Medicina no Trabalho.



nascer um conceito pacifico e de sentido Unica Eahtrario, desenvolvimento sustentavel é
um (controverso) conceito tdo aberto e pluridinara quanto o desenvolvimento”.

O relatério Brundtland definiu desenvolvimento sasével como sendo “aquele
capaz de garantir que ele atenda as necessidagessdmte sem comprometer a capacidade
das geracdes futuras de também atenderem as €£L@MMI$SAO MUNDIAL SOBRE O
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO, 1991, p. 9).

Esse conceito de Desenvolvimento Sustentavel ssolidou, tendo servido de
fundamento para a Conferéncia sobre Meio Ambienieegenvolvimento, a Rio - 92, que
visava estabelecer um padrdo de desenvolvimento @aéculo 21, cujo alicerce seria a
sinergia da sustentabilidade ambiental, sociabae@uica.

Ele é o principio mais importante e, segundo CHro(P009,apudDANTAS, 2012,
p.232), seria “a pedra de toque da Democracia BrasBustentada”.

Para Dantas (2012), o principio em destaque ses@ugdo para a crise ambiental
gue a sociedade hoje vive, pois se daria primaaia p meio ambiente em detrimento do
crescimento econémico, pois isso garantiria a sesepvacao.

Ao conceituar o principio do desenvolvimento susieel, Fiorillo (2009, p.36 apud
DANTAS, 2012, p.225-226) defende que:

[...] devemos lembrar que a idéia principal € ass@ga existéncia digna, através de
uma vida com qualidade. Com isso o0 principio nadetsda impedir o
desenvolvimento econdmico. Sabemos que a atividadedbmica, na maioria das
vezes, representa uma degradacao ambiental, todagige se procura € minimiza-
la,pois pensar de forma contraria significaria dgpge nenhuma inddstria que venha
a deteriorar o meio ambiente podera ser instaladago é essa a concepcao
apreendida no texto. O correto é que as ativida€gsn desenvolvidas lancando-se
mao dos instrumentos existentes adequados paraa oegradacao possivel.

O desenvolvimento sustentavel resulta, segundogBeg 2008, p. 5&pudREIS e
outros, 2012, p.105),
[...] do amadurecimento das consciéncias e do cimeato dos problemas sociais e
ambientais e das disputas diplomaticas,mas tambémvdaias formulacdes

académicas e técnicas que surgem durante astirdasitiécadas ao economismo e
defesa dos respeito ao meio ambiente e as culturas.

Em que pese a importancia que o Direito Ambienth talcancado, como
consequéncia dos efeitos na Natureza da elevac@ordumo, impulsionado pelo sistema
capitalista e pelo crescimento desenfreado da po@o) por se tratar de uma ciéncia nova,
ainda tem que ultrapassar grandes desafios, pasatigaa sobrevivéncia das presentes e

futuras geracoes.



Em razdo da ameaca de extincdo da vida no plaresta, Toroblemética que néo
conhece fronteiras, uma vez que a questdo ambiefeéd a todos, faz-se necessario
conscientizar as pessoas de que nao é possivetomtisuar a degradar o Meio Ambiente, e
por isso, deve haver cooperacao de todos os mpisaedevem lutar por sua preservacgao.

Conforme aduz Reis e outros (2013), Leonardo Befiénlde categoricamente que o
desenvolvimento dificilmente serd sustentavel, pstaria representado por uma contradi¢cao
conceitual. Muitos estudiosos possuem 0 mesmo penrga que ele, como Phillipe Sands e
David Pierce.

Continuando o mesmo pensamento, 0s autores defemqaea outros pesquisadores
tém opinido similar a de Suzi Theodor, como Enrige#, Ignacy Sachs, que entendem que o
desenvolvimento e a conservacao dos recursos isatia seriam atividades excludentes,
mas sim conflitantes, podendo ser, todavia, comitiaidas (REIS e outros, 2012).

Nesse sentido, a sustentabilidade ndo deve sendahde como mecanismo de
controle ou regulatorio, mas sim como condi¢do aiglidrio dinAmico dos ambitos social,
ambiental e econbmico, e, pois, 0 seu foco certoah dessa combinacdo ndo ha que se falar

em desenvolvimento sustentavel.

6 DIREITO DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO PARA GARANTI A DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Direito do Trabalho surge como expressdo da bdscaonstrucdo de uma
racionalidade dirigida a conferir oportunidade @dalhador de ser resgatado das maquinas e
da logica da coisificacdo, determinada pelo capited, fundamentado no individualismo.
Essa € a visdo que se deve ter desse ramo doodmedrido no contexto dos direitos
humanos, qual seja: a de se conseguir visualigar bumano por tras do trabalhador.

Desde meados do século XIX a inicios do século X&,Europa Ocidental, ele
serviu como limite ao poder do empregador na eapéw do trabalho humano, objetivando a
pacificacdo social, revelando-se como mecanisnmureervacao do proprio capitalismo e da
sociedade contemporéanea.

E o ramo do direito que tutela o trabalho subomtingossuindo grande vinculagéo
com o0 meio ambiente natural, pois, por maioressgj@m o0s incrementos tecnoldgicos, ndo
h& producdo sem o trabalho humano, de forma quebalbhador tem grande importancia na

mudanca de atitude e de visdo quanto a necesgidagieproteger 0 nosso planeta.



Nesse sentido, o Direito do Trabalho assume gragl@eancia, pois ndo se pode
mais permitir um crescimento puramente econdmicoldetambém que ser “biossocial e
juridicossocial”, nos dizeres de Renault e Netdl8@. 98). Assim, se os trabalhadores se
voltaram contra o capitalismo selvagem, € precis® tqdos, agora, se unam para combater
esse neocapitalismo predatério, que visa obter maisais lucro, desrespeita os direitos
trabalhistas minimos, dentre eles o Meio Ambiemtd hbalho e mais amplamente o préprio
planeta, que é patrimdénio de todos 0s seres Vvivos.

A Constituicdo Federal de 1998, no art. 7, incié3sl, XXIIl e XXVIII *, prevé o
direito dos trabalhadores urbanos e rurais ao ameido trabalho seguro e saudavel,
determinando a reducao dos riscos trabalhistasioadis para atividades penosas, insalubres
e perigosas, seguro contra acidentes e, aindasssbpimlade de indenizacdo em caso de dano
ao trabalhador.

Por ser matéria de ordem publica, é dever de tagwenador garantir a salde e a
seguranca de seus empregados, a cumprir disposjgédsatam da medicina e segurancga do
trabalhd?

O art. 170 do Texto Constitucional, por sua vesegsra uma ordem econdmica
“fundada na valorizacéo do trabalho humano e ma Iiviciativa” e objetivando “assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames dacgustocial’, devendo ser observado o
principio “da defesa do meio ambiente, inclusivelizete tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servicos e dg gecessos de elaboracdo e prestacao”,
inserido no inciso VI do citado artigo.

As Superintendéncias Regionais do Trabalho, compégealizacdo o cumprimento
das encimadas disposi¢cOes. Tais atribuicdes fangaridas nos arts. 154 e seguintes da CLT
e classificados por Neto e Cavalcante (2012, p5)léfh trés partes: condicbes de seguranca;

condicOes de salubridade; condi¢cdes tendentesguass o conforto do trabalhador.

L Art. 70 Sao direitos dos trabalhadores urbanosasiualém de outros que visem a melhoria de sndi¢@o
social:

XXIl, o direito a reducéo dos riscos inerentesrabalho, por meio de normas de seguranca, saligeead

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, egoado empregador, sem excluir a indenizagao a sfeeesta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

2 Competindo as Superintendéncias Regionais do habaor meio dos auditores do trabalho ou outrgéids
gue recebam delegagdo por meio de convénios aadioszpelo Ministério do Trabalho e Emprego, a
fiscalizag@o do cumprimento, a prestacéo de esitaeatos e orientages e por fim a imposicéo delmEmles

no caso de descumprimentos das normas relativaguaaéca e Medicina do Trabalho (artigo 156 da CLT)



De acordo com os citados doutrinadores, as corgligi®e seguranga seriam as
alusivas as edificacfes, as instalacdes elét@camyvimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais, as maquinas e equipamentos, as caldeirass e recipientes sob pressao.

Mais adiante, continuam classificando as medidagprogecdo como relativas a
levantamento; transporte e descarga de materimspleras de construgédo, demolicdo e
reparos; concernentes ao trabalho a céu aberttadocéndio, a sinalizacdo e aos residuos
industriais. Tais medidas estdo previstas nos da®2 a 188 da CLT, podendo ser
estabelecidas disposi¢des adicionais pelo Minastgoi Trabalho e Emprego. E as condi¢cbes
salubres seriam as favoraveis a incolumidade ftgicabalhador, que objetivam a garantir o
respeito ao seu bem estar nos aspectos fisical satiental.

Dentre os direitos sociais previstos no art. 6€dastituicdo Federal, tem-se a saude,
que é entendida ndo somente como um direito, rohsgtsido, como um dever do Estado, a
sua protecao e garantia.

Logo, em relacdo ao ambito laboral, € dever do eggutor garantir um ambiente de
trabalho saudavel, com a adocédo de medidas denbigiseguranca habeis a prevenir doencas
profissionais e acidentes de trabalho, instruiemgregados por meio de ordens de servigos
quanto as precaucdes que devem tomar para evil@nges ou doencas profissionais. Deve o
empregador, também, adotar as medidas necessaddbajforem determinadas pelo Orgéo
Regional, bem como facilitar a fiscalizacdo em sleggendéncias.

Verifica-se, assim, pela vasta quantidade de noaxiatentes, a grande preocupacao
do legislador e da sociedade com a manutencdo déleimmAmbiente do Trabalho seguro.
Portanto, a violacdo ao Meio Ambiente Natural ouldabalho constitui violagéo a toda rede
de direitos e garantias que sao intimamente igsaibs.

Nesse sentido, deve-se harmonizar a atividade timaly® consumo, a producao e o
trabalho humano com o Meio Ambiente, tendo o Doréib Trabalho papel de destaque, uma
vez que carrega valores éticos e normativos dimecdios para garantir o equilibrio e a paz
entre o capital e o trabalho, visando a preservatg@ialignidade humana e a adequada
distribuicdo de renda, podendo garantir, por m&toda salvaguarda do Meio ambiente. Ja
os trabalhadores, por sua vez, tém a posicao dicsajivo neste desiderato.

De acordo com Ulrich Beck (1999, p.230-231) preser natureza nao significa
impedir o desenvolvimento, isto restou bem clareeguinte trecho:

Poderia de fato até ser correto afirmar que aipalémbiental caiu na armadilha da
globalizacdo ou que a protecdo ambiental tornowcam demais diante da

concorréncia global. Estas teorias tém grande popade.Até mesmo os
ambientalistas a aceitam, sempre resignados.Serigrande interesse verificar



também qual é o desempenho econdmico dos estadageqalgum modo mantém
compromissos com a preservacdo ambiental.E conresarpseremos entdo: as
nacdes precursoras da politica ambiental globakrsmntram economicamente,
melhor do que muitas outras.

Mais adiante continua dizendo:

O que mais impressiona, no entanto é que sao pasEs antes tiveram um grande
éxito em relac@o aos seus mercados de traballwofidat bem claro, por ora, em
alguns casos: Holanda, a Dinamarca e também a Meléndia, reduziram em
aproximadamente um terco suas percentagens de plegsgndesde a recessao de
1993.

Para Souto Maior (2013, p.110):

A prépria viabilidade do capitalismo (e das empseg@or Obvio) passou a ser
medida, exatamente pela sua capacidade de se igaagficacia dos valores

humanos, inscritos na ordem juridica, decorrengesadionalidade social. Ndo ha
crise econdmica, portanto que possa remeter a@g@mesn termo de compreensao
da dignidade humana, pois o conhecimento, é, rexasgnte, evolutivo. Nesse

sentido, se ha uma crise que fundamente o argunumteetirada dos direitos

trabalhistas, para socorrer os capitalistas, satae uma crise educacional, que
desconsidera o conhecimento em torno da histoérizudeanidade, ou de uma crise
moral, que néo requer explicacdes.

Logo, percebe-se que é possivel compatibilizarpitalismo com a busca pela vida
ecologicamente saudavel e com o desenvolvimentterdéasel, porém, para que iSSo
aconteca, faz-se necessario harmonizar a atividageesarial, a producdo, o consumo e o
trabalho humano com o Meio Ambiente, sendo o Rirdidb Trabalho um desses possiveis
balizadores normativos. Os obreiros, nesse senbdopariam a posicdo de sujeitos
responsaveis por esse controle, pois os seres lognestdo presentes em todas as fases do

ciclo extrativo e produtivo.

7 CONCLUSAO

Como pudemos verificar, o Sistema Capitalista @zaje se compatibilizar com a
protecdo ao Meio Ambiente e com o desenvolvimenistesitidvel. Para que isso ocorra,
porém, precisa harmonizar a busca desenfreadactdm dua utilizacdo dos recursos naturais,
sob pena de se destruir 0 nosso planeta e a vidsedes vivos que nele habitam.

Para que consiga cumprir esse desiderato, deveiléoear a producdo e ao consumo
o trabalho e o meio ambiente no qual tais atividasrrem. Acredita-se que o Direito do
Trabalho possui papel de destaque neste mister.

Em um passado ndo tdo longe, os trabalhadores isemyrderam um grito de

liberdade, apés muita luta por condi¢cdes mais digraMeio Ambiente de Trabalho, o que



culminou com a formacé&o do Direito do Trabalho,,queen suas regras, principios e valores
éticos direcionados para o equilibrio e a paz emtrabalho humano e o capital, garantiram a
preservacado da dignidade humana e uma melhorbdigiiio de renda. Pode, agora, também
auxiliar a construir uma consciéncia nos trabalheglde que deverao lutar pela preservacao
da Natureza e dos recursos naturais.

Desta forma, na medida em que toda atividade esdrat produtiva hoje existente
conta com a participacdo do material humano, dslinadores e o Direito do Trabalho, como
consequéncia, ocupam papel de destaque, por estgagede um direito de reivindicacdo, de
perfil eminentemente intervencionista, podendo ratiean maior rigor sobre os bens que
pretenderd ver tutelados, quais sejam: o pres@el@ervicos, a empresa, e, na perspectiva
aqui tratada, a propria natureza.

Assim, é urgente e possivel, nesta perspectivayevaam dialogo entre o Direito do

Trabalho e a tutela ambiental, buscando-se ga@usenvolvimento sustentavel.
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