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RESUMO

O presente artigo pretende analisar a preservacdo da empresa sob trés aspectos.
Primeiramente, estuda-se a empresa enquanto negocio juridico gerador de obrigacdes e de
direitos. Em segundo lugar, examina-se a atividade empresarial enquanto geradora de uma
cadeia produtiva que envolve trabalhadores, fornecedores, consumidores e outras empresas.
Por fim, aborda-se a repercussao social da atividade empresarial e a recuperagdo de empresas
na perspectiva da Lei 11.101/05, além de ser feito um paralelo entre a atividade empresarial
no Brasil e o desenvolvimento nacional. A metodologia aplicada baseia-se na pesquisa
bibliografica, por meio da leitura de livros, artigos cientificos e teses, bem como no
levantamento de dados do IBGE(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e do
IBPT(Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario) acerca do tema. Espera-se, ao fim do
presente estudo, demonstrar que existem pelo menos 3(trés) dimensdes da preservagdo da
empresa, a primeira sob o aspecto do contrato entre os socios, a segunda em relagdo aos
contratos realizados entre a sociedade empresarial e terceiros, e, por ultimo, no ambito da
sociedade, como geradora de emprego, renda e desenvolvimento econdmico-social.
PALAVRAS-CHAVE: Preservacdo da empresa; Negocio Juridico; Contratos empresariais;
Repercussdo econdmico-social da atividade empresarial; Lei de faléncias e recuperacio de
empresas.

ABSTRACT

This article aims to analyze the preservation of the company on three aspects. First, is studied
the company while legal business that generates obligations and rights. Secondly, it examines
business activity while generator of supply chains that involves employees, suppliers ,
customers and other companies. Finally, addresses the social impact of business activity and
business recovery from the perspective of Law 11.101/05, besides being made a parallel
between business activity and national development in Brazil. The methodology is based on
literature, through reading books, scientific papers and theses as well as in data from IBGE
(Brazilian Institute of Geography and Statistics) and BIPT (Brazilian Institute of Tax
Planning) about theme. Hopefully, at the end of this study to demonstrate that there are at
least three (3) dimensions of company preservation, the first under the aspect of the contract
between the partners, the second in relation to contracts made between the business company
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and third parties, and, finally, within the company, as a generator of employment, income and
economic and social development.

KEYWORDS: Company preservation; Legal Business; Business contracts; Economic and
social repercussions of the business activity; Law of the bankruptcy and corporate recovery.

Introducio

A empresa, desde sua criagdo, passando pelo seu desenvolvimento, crescimento e até
de uma eventual faléncia, produz uma série de direitos e obrigagdes, envolvendo uma
infinidade de pessoas. Desta forma, o fim ou a continuidade da atividade empresarial nao diz
respeito apenas aos seus socios, também afeta terceiros. Assim, quando se pensa na
conservagao da empresa nao se esta pensando apenas no interesse do empresario.

Neste sentido, a escolha do tema foi feita por meio da observagdo de que existem
aspectos que legitimam a preservacdo da empresa além dos consubstanciados no Direito
Comercial. Afora a questdo empresarial, direitos civis, constitucionais, trabalhistas e
consumeristas estdo envolvidos quando se fala em faléncia ou recuperagao de empresas. Deste
modo, tais direitos ndo podem ser desprezados no momento que se vai decidir sobre, por
exemplo, a decretacdo ou nao da faléncia de uma sociedade empresaria.

Destarte, o objetivo do presente estudo ¢ expor 3(trés) diferentes perspectivas do
principio da preservacdo da empresa. Sendo a primeira relativa ao negocio juridico feito entre
0s socios no gozo de sua autonomia privada, a segunda em relagdo aos contratos realizados
entre a empresa e os fornecedores, empregados e consumidores e a terceira, relacionada a
repercussdo da empresa na sociedade em geral e na economia, onde ¢ dado um enfoque a Lei
11.101/2005.

A metodologia utilizada no primeiro momento ¢ a bibliografica, baseada no estudo
do referencial teodrico em livros, artigos cientificos e na legislagdo. Em seguida usa-se uma
metodologia fundamentada no levantamento de dados do IBGE(Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) e do IBPT(Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario) acerca da
atividade empresarial no brasil. Faz-se também um estudo de caso acerca da faléncia da
Cidade de Detroit, nos Estados Unidos da América, devido a saida da industria
automobilistica do seu territorio, para que seja atestada a importancia da atividade empresarial

para o Estado e para a comunidade.



Espera-se, com a presente pesquisa, apresentar o principio da preservacdo da
empresa em suas variadas esferas. Para isto, parte-se da empresa enquanto negocio juridico
que produz efeito entre os socios, passando pela abordagem dos contratos firmados com

terceiros e a conservagao destes, até a sua repercussao para a sociedade em geral.

1 A empresa enquanto negocio juridico

Quando duas ou mais pessoas decidem constituir uma sociedade empresaria, ou
quando uma pessoa decide se tornar empresaria individual, elas manifestam esta vontade por
meio de um determinado ato constitutivo. A espécie de ato vai depender do tipo de sociedade,
podendo ser, por exemplo, o estatuto social, no caso das sociedades andnimas?, ou o contrato
social, no caso das sociedades limitadas, que sdo as mais comuns no Brasil.

A semelhanc¢a do empresario individual e das sociedades empresarias, independente
do formato escolhido, ¢ que elas sdo constituidas por intermédio de um negdcio juridico, que
sdo justamente estes atos constitutivos supracitados. De acordo com Antonio Junqueira de
Azevedo (1986, p. 27), “o negdcio juridico pode ser definido como uma declaracdo de
vontade que, acrescida de elementos particulares e, normalmente, também de elementos
categoriais, ¢ vista socialmente como destinada a produzir efeitos juridicos em nivel de
igualdade.”

Destarte, quando se elabora determinado negocio juridico, pretende-se produzir
efeito juridico. O que vai determinar qual efeito a ser produzido sdo estes elementos
particulares e categoriais. E além de efeito juridico, ha também a inten¢do de que haja uma
protecdo desta declaracdo de vontade. Vale ressaltar que, em regra, para que o negocio
juridico produza efeitos ele deve existir, ser valido e eficaz.

No plano da existéncia, o fato ¢ conduzido ao mundo juridico, ou seja, € o plano do
ser. Quando duas pessoas, por exemplo, decidem constituir uma sociedade limitada e
elaboram contrato social, este negocio juridico ingressa no plano da existéncia. Continuando
com o exemplo, apesar de existir, ndo significa que este contrato social ¢ valido. Deve-se
levar em conta que, por ser um fato em que a vontade ¢ elemento nuclear, o negocio juridico

deve passar pelo plano da validade. E necessario averiguar se existe algum vicio invalidante,

3 Frise-se que ndo é necessario apenas o estatuto social para que a sociedade andnima seja constituida, existem outros
requisitos previstos na Lei 6.404/76, em seu artigo 80.



tais como a falta de capacidade civil ou a representacgdo irregular. Apos a andlise da validade,
passa-se ao plano da eficacia, onde sera estudado se o negocio juridico ja esta apto a produzir
efeitos. Esta verificagdo ¢ realizada pois, apesar de existente e valido, o fato juridico pode, por
exemplo, depender de alguma condi¢do ou termo para que passe a ter eficicia. Assim, sendo
existente, valido e eficaz, o negocio juridico passa a produzir seus efeitos, criando situagdes e
relagdes juridicas (MELLO, 2007, p. 98-102).

Desta forma, o negécio juridico ndo ¢ um simples fato, uma simples manifestagao de
vontade, ¢ uma manifestagdo de vontade qualificada por meio da intengao de produzir efeitos
externos, constituindo direitos (AZEVEDO, 2002, p. 16-22). Ao constituir uma sociedade
empresaria, os futuros socios, agindo com autonomia, decidem, por meio de um negocio
juridico (contrato social, por exemplo), formar uma sociedade limitada, e querem gozar da
protecao legal dada a estes tipos de sociedade. Esta protecdo ¢ um dos efeitos juridicos
buscados pelos socios quando os mesmos declaram suas vontades e constituem a empresa.

Cumpre ressaltar que ao constituir empresa por intermédio de um negocio juridico,
0s contratantes, que passam a ser socios, estdo agindo com autonomia privada, entendida aqui
como a faculdade dada aos privados de definirem os seus caminhos com forga normativa
(SILVA, 2003, p. 103). Esta autonomia ¢ garantida pela Constituicdo Federal (art. 1°, IV, art.
5°, 1II e art. 170, caput. da CF). Logo, ao assinar o ato constitutivo da sociedade, os socios
estdo contraindo obrigacdes por vontade propria (GOMES, 2008, p. 39), porém também estao
intencionados a obter direitos e prote¢ao legal.

Desta maneira, trazendo o que foi dito para a légica do Direito empresarial, tem-se
que o vinculo entre os socios ¢ contratual e que os atos constitutivos da pessoa juridica criam
obrigagdes entre seus membros e entre estes € o novo sujeito de direito criado, que ¢ a
sociedade. Como dito, foi criado um sujeito de direitos, e este necessita de protegao legal.

Assim, enquanto negocio juridico, a empresa ¢ protegida pela legislagdo civil, haja
vista que o Codigo Civil reserva um Titulo para o negocio juridico em geral (Livro III da
Parte Geral, Titulo I do Codigo Civil) e um Titulo para os contratos em geral (Livro I da Parte
Especial, Titulo V do Cddigo Civil). A declaracdo de vontade dos socios, enquanto partes de
um negoécio juridico, deve ser obedecida, preservada e produzir efeitos, desde que, por 6bvio,

possua os requisitos de existéncia, validade e eficacia.



Existe um relevante principio relacionado aos casos de inexisténcia, invalidade e
ineficacia do negdcio juridico que demonstra a importancia de se extrair o maximo de eficacia
possivel num negdcio juridico concreto, o principio da conservagdo. Segundo Antonio

Junqueira de Azevedo (2002, p. 66-67):

O principio da conservagdo consiste, pois, em se procurar salvar tudo que é possivel
num negocio juridico concreto, tanto no plano da existéncia, quanto da validade,
quanto da eficacia. [...]

O principio da conservagdo, portanto, ¢ a conseqiiéncia necessaria do fato de o
ordenamento juridico, ao admitir a categoria negocio juridico, estar implicitamente
reconhecendo a utilidade de cada negocio juridico concreto.

Ou seja, mesmo que possua algum vicio invalidante, caso seja possivel, deve o
legislador e o intérprete conservar ao maximo o negocio juridico realizado.

Este ¢, portanto, o primeiro aspecto da preservacdo da empresa. A atividade
empresarial enquanto negécio juridico. Deve-se respeito as convengdes estipuladas pelos
socios ao elaborarem os atos constitutivos da sociedade empresaria. No momento em que esta
¢ criada, hé o exercicio da autonomia privada por parte dos criadores e a pessoa juridica passa

a ser sujeito de direitos e possuir protecao legal.

2 A empresa enquanto geradora de uma cadeia produtiva

Apos ser criada, a empresa passa a funcionar, e, para isto, necessita se estruturar e
acaba por gerar uma cadeia produtiva envolvendo empregados, consumidores, fornecedores,
parceiros etc. A preservacdao dos contratos firmados pelo empresdrio individual e pela
sociedade empresaria ¢ o segundo aspecto do principio da preservacdo da empresa. Tais
contratos devem ser conservados para que haja uma maior seguranga para todos os membros

da mencionada cadeia.

2.1 Os contratos de estruturacdo interna

A empresa nao funciona de forma isolada, ela se relaciona com outros entes do

mercado. Nas palavras de Paula Andrea Forgioni (2011, p. 23):

Na economia contempordnea, ndo se pode mais conceber a empresa de forma
isolada. Essa visdo, que a confina nas proprias fronteiras, desliga-a do
funcionamento do mercado, reduzindo impropriamente a andlise. A adog@o dessa
perspectiva ndo permite reconhecer o papel essencial desempenhado pelas relagdes
estabelecidas entre os entes que atuam no mercado.



Ao funcionar, a empresa cria relagdes obrigacionais reciprocas com outras pessoas,
fisicas e juridicas, a partir da sua estruturagdo. “A empresa nao apenas ‘¢’; ela ‘age’, ‘atua’, e
o faz principalmente por meio de contratos. A empresa ndo vive ensimesmada, metida com
seus ajustes internos; ela revela-se nas transagdes”(FORGIONI, 2011, p. 23). Estes contratos
realizados sao de diversas categorias: consumeristas, trabalhistas etc.

Como exemplo, pode-se usar o caso de uma empresa criada para fabricar macarrao.
Para se estruturar, ela precisa contratar trabalhadores, comprar maquindrio, ter um ponto
comercial, seja ele alugado ou proprio, comprar matéria prima para a fabricagdo do produto
etc. Portanto, a partir da estruturacdo da atividade empresarial, ja ¢ criada uma cadeia
produtiva e mais pessoas, além dos socios, passam a ter interesse na conservagdo € na
continuagao da atividade.

Ao passo que a empresa comega a se desenvolver e crescer, esta teia contratual
aumenta, e estes contratos t€m protecao pela legislacdo. A partir da formagdo desta cadeia, a
relacdo entre os contratantes passam a influenciar ndo so a eles, por isso, a preservagao destes
contratos ¢ fundamental para que haja seguranca juridica. Segundo Luis Renato Ferreira da

Silva (2003, p. 132):

Em uma sociedade economicamente massificada, o entrelagamento dos contratos
mantidos entre os varios elos da cadeia de circulagdo de riqueza faz com que cada
contrato individual exer¢a uma influéncia e tenha importancia em todos os demais
contratos que possam estar relacionados. Assim, a inadimpléncia de um grupo de
consumidores (seja pela onerosidade excessiva que surja nos contratos de consumo,
seja pela alteracdo das circunstincias nas quais ditos contratos foram firmados)
acarretara a inadimpléncia do lojista com o seu fornecedor que, por sua vez, podera
repercutir na relagdo deste com aquele que lhe alcanca a matéria-prima e deste, por
sua vez, com quem o financia e assim sucessivamente.

H4, como dito, ap6s o inicio da atuacdo da empresa, um aumento dos grupos de
interesse na continuidade da atividade. Passa-se, entdo, ao segundo aspecto da preservacao da
empresa, no sentido da conservagdo dos contratos realizados pela sociedade empresaria, pois
eles vao, inevitavelmente, afetar toda a cadeia produtiva. Devendo os contratos propriamente

empresarias ter, inclusive, uma protecao especial no que tange a seguranca juridica.

2.2 Os contratos empresariais

Abre-se aqui um espaco para diferenciar os contratos empresariais dos demais

contratos firmados pelas empresas(consumeristas, trabalhistas etc). Fala-se em contrato



empresarial quando as duas ou mais partes contratantes sdo empresas, tendo o lucro como
objetivo a ser alcancado (FORGIONI, 2011, p. 29). Portanto, além dos contratos celebrados
para a estruturagdo interna da atividade empresarial, existem também os contratos
propriamente empresariais. Voltando ao exemplo da empresa fabricante de macarrdo, quando
esta celebra um contrato com uma fabricante de embalagem, temos uma transagao comercial,
onde as duas fabricas almejam o lucro. Diferente ¢ quando a fabricante de macarrdao compra
refeicdo para os seus empregados em um restaurante, neste caso ndo se fala em contrato
propriamente empresarial, apesar de envolver duas empresas.

O que se tenta demonstrar ao tratar dos contratos empresariais ¢ que eles merecem
uma especial aten¢do no que concerne a seguranga, pois € um tipo de contrato onde as duas ou
mais partes tem como objeto a sua atividade-fim. Para que estes tipos de negdcios juridicos
existam e tenham condi¢des de produzir os seus efeitos ao longo do tempo, € necessario um
certo nivel de seguranga juridica. “Os contratos empresariais somente podem existir em um
ambiente que privilegie a seguranga e a previsibilidade juridicas”(FORGIONI, 2011, p. 75).
Desta forma, quanto mais seguranca e previsibilidade, melhor sera o fluxo das relagdes
econdmicas, haja vista que a empresa precisa praticar seus atos sabendo, ou pelo menos tendo
uma previsdo do que acontecerd no futuro. Sem seguranca nao had um bom funcionamento do
mercado.

Diferente de outros tipos de contratos como os consumeristas, os de adesdo e os
trabalhistas, no caso dos contratos empresariais, 0 pacta sunt servanda, ao que parece, deve

ter uma maior forca. Ensina Paula Andrea Forgioni (2011, p. 81):

[...] o funcionamento do mercado exige que os pactos sejam respeitados. Se, em
outras areas do direito, esse pressuposto foi relativizado nas ultimas décadas, a
tendéncia do direito comercial vai no sentido de impor ao comerciante o respeito aos
acordos aos quais livremente se vinculou.

Deste modo, a forca obrigatéria dos contratos traz seguranga para as relagdes
empresariais e para a cadeia produtiva que a atividade empresarial forma naturalmente. Logo,
a segunda dimensdo da preservacdo da empresa ¢ justamente a conservagdo dos pactos
realizados pelas empresas, pois os mesmos afetam todo circulo formado ao seu redor. Uma
clausula descumprida em um contrato de fornecimento pode afetar os consumidores, os
credores e os empregados de uma empresa. Por conseguinte, aqui ja se afasta o pensamento de
que a preservacdo da empresa interessa apenas aos socios € passa-se a entender que, além

destes, existem outros grupos com interesse na continuidade da atividade empresarial.



3 A repercussiao economico-social da atividade empresarial

Quando ¢ criada e comeca a funcionar, com o passar do tempo a empresa passa a
criar “dependentes”, ou seja, pessoas e entes que dependem do seu funcionamento. Quanto
maior a empresa, maior o numero de dependentes. Com isso, chega-se a terceira vertente da
preservacdo da empresa, que € a sua repercussao econdmico-social. A empresa e 0 empresario
exercem papéis que vao além dos interesses internos da atividade. O papel da empresa na
sociedade atual “transcende as fronteiras internas e o aspecto puramente
econdmico” (SUGUIMATSU, 2008, p. 6873). Destarte, a legislagdo deve ser aplicada no
sentido da conservagao da atividade comercial.

O principio da preservagao da empresa vem justamente orientar a aplicagao da lei no
sentido de que deve-se, a0 maximo, conservar a atividade empresarial, posto que esta é o
vetor de desenvolvimento da sociedade. E necessaria a continuidade da producdo e da
circulacao de bens e servigos, haja vista a empresa ndo atender apenas aos interesses dos
socios (MAMEDE, 2010, P. 57), ela cumpre um importante papel na sociedade, gerando
renda, emprego e arrecadagdo para o Estado.

Assim, principios constitucionais como a busca pelo pleno emprego, a livre
concorréncia e a reducdo das desigualdades regionais e sociais (art. 170 da CF, incisos 1V, VII
e VIII) estdo diretamente ligadas a preservagdo da atividade empresarial. E a influéncia que a
empresa exerce no desenvolvimento nacional fez, inclusive, o legislador criar mecanismos
para o apoio as pequenas empresas (Lei Complementar 123 de 2006) e para a recuperacao das
empresas em dificuldade financeira (Lei 11.101 de 2005). O principal motivo desta

importancia da atividade empresarial ¢ a geracdo de emprego e renda.

3.1 A atividade empresarial e o desenvolvimento nacional

Dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) demonstram que a

atividade empresarial ¢ fundamental para o desenvolvimento nacional:



Tabela - Empresas e outras organizacées, pessoal ocupado total e assalariado em 31.12 e salarios e
outras remuneragoes, segundo a secio da classificaciio de atividades e a natureza juridica - Brasil

Secdo da Empresas e outras Pessoal ocupado Pessoal ocupado Salarios e outras
classificagdo de organizagoes total em 31.12 assalariado em remuneragdes (R
atividades e 31.12 $1.000,00)
natureza juridica
Total 5.128.568 49.733.384 43.000.578 908.823.997
Administracdo 19.085 9.262.788 9.262.637 284.777.274
Publica
Entidades 4.599.880 37.272.536 30.841.801 566.298.706
empresariais
Entidades sem fins 509.603 3.198.060 2.896.140 57.748.017
lucrativos

Fonte: IBGE. Disponivel em: < http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/cadastroempresa/2010/
defaulttabzip _empresa_xls.shtm > Acesso em: 01 dez. 2013.

Destes dados ¢ possivel observar que a circulagdo de renda no pais depende das
entidades empresariais. Quase 75% do pessoal ocupado em 2012 faz parte da iniciativa
privada, e mais precisamente das empresas. Frise-se ainda que além dos diretamente
dependentes da atividade empresarial, existe também a dependéncia indireta do proprio
Estado, bem como da comunidade em geral.

Para ilustrar esta dependéncia, um caso que ficou conhecido mundialmente ¢ o do
pedido de faléncia da cidade de Detroit, nos Estados Unidos da América. Tal pedido se deu
principalmente devido a crise de 2008 que afetou a industria automobilistica, que era a
principal fonte de renda da cidade. Segue abaixo um trecho da matéria do caderno “Economia
e Negdcios” do jornal “Estadao”:

A cidade vem perdendo fabricas e habitantes e a imprensa dos EUA sempre se refere
ao municipio como "cidade fantasma". Detroit chegou a ter dois milhdes de

habitantes nos anos 50 e 60, auge da industria automobilistica norte-americana, mas
agora tem cerca de 700 mil. Um em cada cinco iméveis esta abandonado.

Desde a crise financeira mundial, que afetou fortemente o setor automobilistico,
levando por exemplo, a General Motors a pedir concordata, a situagdo da cidade
vem se deteriorando e o orgamento municipal definhando. Fonte: Estaddo.
Disponivel em: < http://economia.estadao.com.br/noticias/economia-geral,detroit-
pede-falencia-a-maior-da-historia-em-uma-cidade-nos-eua, 159545,0.htm >. Acesso
em: 01 dez. 2013.

Nota-se, ao analisar o caso de Detroit, que o principio da preservagdo da empresa
esta ligado ao desenvolvimento nacional. Por isso, quando uma empresa esta em crise, nao se
pode pensar que, por esta ser devedora, ela deve ser extinta. O encerramento de uma empresa
deve ser planejado e, se possivel, evitado, para que prejudique o minimo de pessoas. Cumpre

lembrar que ndo sdo s6 as grandes empresas que tém repercussdo econdmico-social, os



pequenos empresarios € as pequenas sociedades empresarias, por serem a grande maioria,

exercem também grande influéncia no desenvolvimento nacional:

DESCRICAO NUMERO DE EMPRESAS %

Empresario individual e Micro

empreendedor individual (MEI) AR 0%
Sociedade empresaria Limitada 4.644.813 36%
Associacdo privada 608.041 5%
Sociedade simples limitada 359.018 3%
Contribuinte individual 358.885 3%
Condominio edilicio 135.365 1%
Sociedade anonima fechada 69.341 1%

Fonte: IBPT(Instituto Brasileiro de Planejamento tributdrio). Disponivel em: < https://www.ibpt.org.br/img/
uploads/novelty/estudo/372/CENSODASEMPRESASEENTIDADESOUTUBRO2012VIFINAL.pdf >. Acesso em:
01 dez. 2013.

Com estes dados, percebe-se que a repercussdo econOmico-social das pequenas
empresas €, talvez, maior que o das grandes empresas, haja vista que as sociedade andnimas
abertas, que sdo as maiores empresas do pais, ndo representam sequer 1% do total de
sociedades no Brasil. Por outro lado, os empresarios individuais totalizam 50% do total. Ou
seja, com estes nimeros, constata-se a importancia da conservagdo da empresa para os
pequenos empresarios.

A repercussao econdmico-social ¢, desta forma, a terceira dimensao do principio da
preservacdo da empresa. Neste viés, enxerga-se a atividade empresarial como agente
econdmico fundamental para o desenvolvimento nacional. Devido justamente a esta visdo da
empresa ¢ que foi elaborada a lei que talvez seja a principal expressdo da preservagdo da

empresa no Brasil, que ¢ a Lei 11.101/2005.

3.2 A recuperag¢do das empresas na perspectiva da Lei 11.101/2005

Voltada a preservagdo da atividade empresarial, a Lei 11.101/2005 surge com o

objetivo de dar continuidade a empresa, por intermédio da recuperacdo judicial, para que seja

mantida a geracdo de empregos, o pagamento de tributos etc. (LIMA, 2013, p. 90). Ressalte-



se que o principio da preservagdo da empresa ndo foi criado por esta lei e nem por nenhuma

outra. Tal principio resulta de uma evolugao, “sendo pormenorizado na medida em que o

interesse da coletividade voltava-se para a preservagao das empresas”(LIMA, 2013, p. 91).

O que deve ocorrer ¢ justamente o contrario, a aplicagdo da Lei de Faléncias e

Recuperacdo de Empresas ¢ que deve ser pautada no principio supramencionado. Frise-se que

nao se trata de preservacao de qualquer empresa, mas sim na preservagao da empresa viavel.

A viabilidade economica da empresa ¢ essencial para a mesma entre em recuperagdo judicial.

A Lei 11.101/2005 visa manter a empresa viavel em atividade, segundo Rachel Sztain (2005,

p- 221):

A manutencdo de empregos, o respeito aos interesses dos credores, a garantia da
producdo e circulagdo de bens e servicos em mercados sdo objeto de especifica
tutela na reorganizagdo, desde que sejam respeitados os fundamentos econdémicos da
organizagdo das empresas, de sua participagdo nos mercados, no criar ¢ distribuir
bem-estar, gerar riquezas. Logico o esfor¢o da nova disciplina visando a manté-la
em funcionamento quando se demonstre a viabilidade da continuag@o das operacdes.
Nitido o abandono da visdo informadora da legislacdo revogada que dava prioridade,
por entendé-lo mais adequado, retirar do meio (do mercado) o comerciante inabil ou
inepto que pudesse aumentar o risco inerente a atividade comercial. Tanto € que,
indeferido, por qualquer motivo, o pedido de concordata preventiva, a decretagdo da
faléncia era compulsoéria. Agora, antes de determinar a quebra analisam-se as
probabilidades de sobrevida do negocio, sob mesma ou outra administragdo, como
que se altera o foco da tutela que anteriormente era o mercado de crédito e a
confianga, para, mantida esta, tutelar o devedor de boa-fé.

Assim, ao buscar a recuperacdo das empresas vidveis e a manutencdo da geragdo de

emprego e renda, a Lei 11.101/05 tutela a preservagdo da empresa e consequentemente, o

principio da dignidade da pessoa humana. Ensina Renata Albuquerque Lima (2013, p. 96):

A dignidade ¢, principalmente, uma condigdo de todo homem, que deve ser
preservada pelo ordenamento juridico ¢ homologada pela agdo conjunta do ente
estatal. Assim, o principio da preservagdo da empresa no ambito da Lei no.
11.101/2005, tutela o principio da dignidade da pessoa humana, no sentido que
proporciona o acesso ao trabalho, sua permanéncia e uma adequada remuneragao,
proporcionando melhores condi¢des de vida ao trabalhador e sua familia. A falta de
trabalho remunerado ou a sua perda, em virtude de uma faléncia, traz consequéncias
negativas ndo s6 para o empregado, mas também a todo seu grupo familiar que dele
dependa.

Deste modo, para alcangar seu objetivo, que ¢ a preservacdo da atividade

empresarial, a LFRE(Lei de faléncias e recuperagdo de empresas) possui varios dispositivos

que expdem sua finalidade. Sdo exemplos os artigos 47, 75, 117, 118 etc. Estes artigos

demonstram a preocupacgao do legislador com a continuidade da atividade empresarial:

Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacao da situacdo de
crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social ¢ o estimulo a atividade
econdmica.



Art. 75. A faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades, visa a
preservar e otimizar a utilizagdo produtiva dos bens, ativos e recursos produtivos,
inclusive os intangiveis, da empresa.

Art. 117. Os contratos bilaterais ndo se resolvem pela faléncia e podem ser
cumpridos pelo administrador judicial se o cumprimento reduzir ou evitar o aumento
do passivo da massa falida ou for necessario a manutencdo e preservacdo de seus
ativos, mediante autoriza¢do do Comité.

Art. 118. O administrador judicial, mediante autorizagdo do Comité, podera dar
cumprimento a contrato unilateral se esse fato reduzir ou evitar o aumento do
passivo da massa falida ou for necessario a manutencdo e preservagdo de seus
ativos, realizando o pagamento da prestacdo pela qual estd obrigada.

Constata-se, com a leitura da LFRE que tanto na faléncia quanto na recuperagdo
judicial busca-se a preservag¢do da atividade empresarial. Intenta-se que sejam cumpridos ao
maximo todos os compromissos com empregados, Estado e credores em geral (no caso da
faléncia) e que, caso seja viavel, seja facilitada a recuperagdo da empresa para que esta
mantenha a geracdo de emprego e renda (no caso da recuperacao judicial e extrajudicial).

Portanto, tem-se que a repercussao econdomico-social da empresa, tratada aqui como
o terceiro aspecto do principio da preservagdo da empresa, motivou a criagdo da Lei
11.101/2005, que visa dar continuidade a atividade empresarial e deve ser aplicada de acordo
com os ditames do principio mencionado. A legislacdo citada €, por conseguinte, um
importante mecanismo para o alcance dos objetivos tragados pela Constitui¢do Federal em seu
artigo 170, mais precisamente a busca pelo pleno emprego, a livre iniciativa, a livre

concorréncia e a busca pela redugdo da desigualdade social e regional.

Conclusao

Diante de todo o exposto, pode-se concluir que o principio da preservacao da
empresa possui trés dimensdes. A primeira em relacdo aos socios € ao negocio juridico que os
mesmos realizam ao criar a sociedade empreséria. A segunda em rela¢do a cadeia produtiva
que a empresa forma ao se estruturar e iniciar a atividade. A terceira, em relacdo ao papel de

agente econdmico que a empresa exerce na geracao de emprego, renda e colaboragdo para a



producdo e circulagdo de riquezas e para o desenvolvimento regional e nacional. Abaixo

segue ilustracao destas trés dimensdes:

Sociedade em geral

\ Cadeia produtiva (contratos realizados pela empresa)

Q \ \ Sécios (negodcio juridico)

Conclui-se também que ndo sdo apenas as grandes empresas que repercutem na
economia, pelo contrario. Os pequenos empresarios € as pequenas empresas, por serem
maioria no Brasil, tém inclusive uma maior repercussao social-econdmica, merecendo
também serem albergados pelo principio da preservagao da empresa.

Posto isto, com o intuito de dar efetividade ao principio em tela, além de ter sido
dada uma maior importancia a iniciativa privada por meio da Constitui¢ao Federal de 1988,
foi aprovada a Le1 11.101/2005, que disciplina a Faléncia e a Recuperagdo da empresa. Tal lei
tem como principal escopo dar continuidade a atividade empresarial, para que sejam mantidos
os beneficios do seu funcionamento.

Em sintese, percebe-se que a atividade empresarial exerce claramente um papel
fundamental no desenvolvimento social e econdmico do pais. Medidas que venham dificultar
a criagao, a continuidade ou a recuperagao da empresa devem ser afastadas por ir contra nao
so a legislacdo, mas também a Constituicdo Federal. Quando se despreza o principio da
preservagdo da empresa, estar-se-a4 desprezando os principios da busca pelo pleno emprego,
da livre iniciativa, da livre concorréncia, da busca pela reducdo das desigualdades sociais e

regionais e, principalmente, o principio da dignidade da pessoa humana.
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