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THE CASE FOR RECOGNITION OF DOMESTIC WORK IN BRAZIL AND
REPAIR THE DIGNITY OF THE HUMAN PERSON

ABSTRACT: The binomial distribution has gained wide recognition with the theoretical
density debate on the topic generated between Nancy Fraser and Axel Honneth, published in
2003 and passed on many items around the world. The present article has the objective to
present the conception of justice drawn by Nancy Fraser encompassing both redistribution
and recognition, and the design developed by Axel Honneth whose heart the idea of

recognition understood by the patterns of solidarity, self-confidence, love and self respect.
After exposure of the understanding of these authors, it is intended to emphasize the
importance of recognizing the current scenario of recognition of the rights of maids before the
enactment of Constitutional Amendment 72/2013.
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Constitutional Amendment 72/2013.



1.INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, foram intensificadas as discussfes em torno de tematicas como
multiculturalismo, direitos culturais e politicas afirmativas, com o escopo de valorizar grupos
sociais discriminados, tornando este, o foco do debate publico de muitos paises. Com isso, a
paisagem politico-cultural do mundo contemporaneo veem sendo preenchida por lutas de
grupos minoritarios em busca de reconhecimento social e do estabelecimento de acdes estatais
que combatam qualquer tipo de discriminagdo, em prol da igualdade e da convivéncia entre
populacdes de diferentes origens étnico-culturais.

Tornou-se lugar comum a constatacdo de que as "lutas por reconhecimento™ sdo uma
das maiores tendéncias da politica contemporanea. No Brasil, esse debate se destaca com a
luta das empregadas domésticas a fim de igualar seus direitos trabalhistas em relacdo as
demais categorias de trabalhadores. Por um lado, a estratégia desse movimento tem se
pautado em uma premissa de valorizacdo de um trabalho tido como indispensavel na
economia brasileira e as demandas redistributivas tém buscado engajar o Estado em torno de
politicas publicas que diminuam as diferencas trabalhistas entre a as domésticas e os demais
trabalhadores assalariados no pais. Estamos aqui diante do dilema de como articular as
politicas por reconhecimento junto as politicas redistributivas.

O escopo central deste artigo é demonstrar que os conflitos sociais emergem da
experiéncia do descontentamento social produzidos nos membros da comunidade social a
partir do momento em que sdo violadas suas expectativas legitimas de reconhecimento,
ressaltando a importancia da questdo do reconhecimento dos direitos das empregadas
domeésticas brasileiras. Sera trabalhada a possibilidade de entender as reivindicagdes politico-

morais das minorias culturais na defesa do reconhecimento de suas identidades.

Com este desafio, a primeira parte do presente artigo cientifico trabalhara o processo
de reconhecimento do trabalho doméstico brasileiro, com fim de ilustrar o estudo, visto que
tal categoria ndo dispunha da integralidade dos direitos garantidos a diversos trabalhadores até
a promulgacdo da Emenda Constitucional n°. 72/2013, traduzindo-se em uma enorme
exploracdo laboral, bem como na desvalorizacdo de seu trabalho, posto que muitas vezes 0s
trabalhadores domeésticos sdo vistos com descaso e indiferenca, apesar de assumirem um

papel sumamente importante no desenvolvimento da economia atual. A segunda parte



abordara a redistribuicdo, o reconhecimento e a concepcdo bidimensional, sob a Otica de
Nancy Fraser e no terceiro momento o reconhecimento segundo Axel Honneth, a fim de
ressaltar a importancia do reconhecimento na solucdo de conflitos sociais, pois tais autores
desenvolveram o conceito de justica social e interpretaram as recentes lutas contemporaneas
baseados nesta categoria Hegeliana. Suas teses nos permitem entender a origem dos conflitos
sociais a partir das experiéncias morais de auséncia de respeito social expressada na luta pelo

reconhecimento.

2. O PROCESSO DE RECONHECIMENTO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Atualmente o trabalho doméstico contribui para o desenvolvimento da economia e da
sociedade brasileira ao fortalecer as estruturas familiares, e auxiliar muitas mulheres na
conquista de sua independéncia econémica e projecdo laboral. No entanto, a sociedade no
geral carrega consigo uma visao preconceituosa em relacdo a esta profissdo, principalmente
por ser uma atividade que ndo gera lucro dando-lhe assim pouca importancia, tornando-a uma
atividade social e economicamente desvalorizada desde seu surgimento. O trabalho doméstico
¢ percebido como um trabalho “natural” das mulheres somando-se a essa naturalizacdo a
desvalorizagao por ser considerado um trabalho “facil” pelas pessoas que ndo o realizam.

Os trabalhadores domésticos historicamente submeteram a condi¢Bes degradantes e
desumanas no que se refere ao desempenho desta atividade, ndo tendo nem sequer a protecédo
das leis trabalhistas como as demais categorias de trabalhadores. Pode-se dizer que no curso
da histdria foi a ocupacédo laboral que mais foi explorada, desde seu surgimento na época do
regime servil assim permanecendo na republica “velha” até os dias de hoje, pois o servigo
domeéstico sempre esteve cercado de abusos, desrespeitos e violagdes por parte dos patrdes,
da sociedade e da prépria lei que ao longo dos anos foi omissa na garantia dos direitos desta
classe de trabalhadores.

Analisando historicamente o papel das mulheres que atuaram como domésticas, é
notdria sua ligacdo a Casa Grande, que exerceu um papel importante na estruturacéo social e
na divisdo hierarquica das escravas, na esfera privada de socializacdo, e se tornou o principal

lugar de domesticacdo das mulheres escravizadas que garantiam o funcionamento da Casa



Grande. Os afazeres domesticos e o cuidado com os filhos das sinhas foi um forte
condicionante privado de estruturacdo patriarcal e hierarquica durante a escraviddo, e a
regulacao das relacdes entre senhoras e escravas baseava-se na dominacdo de classes que era
definido por padrdes de superioridade e inferioridade.

No final do século do século XI1X o trabalho doméstico, passa a figurar como um meio
de sobrevivéncia, com o fim da escraviddo o mundo do trabalho passa a ter outras
configuracBes do ponto de vista juridico, e 0s que eram escravos agora estdo libertos. A
incorporacdo dessa mao de obra liberta ao mundo do trabalho se deu majoritariamente pelo
trabalho doméstico. Nos grandes centros urbanos o trabalho doméstico ocupou um lugar de
centralidade nas relacOes de trabalho estabelecidas entre ex-senhores e ex-escravas.

2.1. PROCESSO DE RECONHECIMENTO DO TRABALHO DOMESTICO: EVOLUCAO
LEGISLATIVA

Depois da Abolicdo em 1888, somente em 12 de dezembro de 1972 foi aprovada a lei
5.859, garantindo o registro da carteira de trabalho e previdéncia social para os trabalhadores
domésticos no Brasil. Referida lei em seu art. 1° define o empregado doméstico como
“aquele que presta servi¢cos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei”. Apds o Decreto-Lei n°.
71.885 de margo de 1973 aprova o regulamento da Lei n°. 5.859 e a Lei n°® 7.418/85 institui 0

vale-transporte e da outras providenciais.

Hodiernamente, de modo técnico, nas licdes de Mauricio Godinho Delgado,
empregado domestico € a pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e
subordinacgdo, servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, em funcdo do ambito residencial destas®, incluindo, por conseguinte, em referida
definicdo 3 (trés) elementos que restaram omitidos no art. 1°, da Lei n° 5.859/72, quais sejam

pessoalidade, subordinacao e onerosidade.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2009. p. 347.



Neste sentido, com a promulgacdo da Constituicdo da Republica em 5 de outubro de
1988, restou assegurado aos empregados domeésticos, na dic¢do do art. 7°, paragrafo unico, os
seguintes direitos: salario minimo, irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo, décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria, repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal, licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias, licenca-
paternidade, nos termos fixados em lei, aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, aposentadoria, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

Jaem 2001 a Lei n°. 10.208 acresce dispositivos a Lei n°. 5.859 facultando o acesso ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS — e ao seguro-desemprego. Em 2006, a lei
11.324 trouxe a estabilidade para gestantes, folgas nos feriados e a proibi¢do do desconto de
utilidade no salério da categoria. Ainda assim, em pese a edi¢do de diversos textos normativos
o trabalho doméstico ndo obteve a protecdo das leis trabalhistas capaz de igual&-lo as demais
profissdes celetistas.

Ressalta-se que a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), levou o tema para sua
992 e 1002 conferéncias, originando a Convencao 189, primeira norma internacional destinada
a promocao da melhoria da qualidade de vida dos empregados domésticos, que entrou em
vigor em 06/09/2013, inexistindo, por enquanto, ratificacdo de referido texto normativo pelo
Brasil.

Atualmente o paragrafo Gnico do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988 com
redacdo dada pela Emenda Constitucional 72/2013 garante a categoria dos trabalhadores
domésticos a extensdo dos direitos ja assegurados a outras categorias e iguala direitos,
realizado também a inclusdo e reparacdo historica, diante dos abusos cometidos contra a
classe.

S&o direitos reconhecidos pela referida Emenda Constitucional aos trabalhadores
domeésticos: cumprimento da jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
estabelecimento de banco de horas, para que empregadores e trabalhadores domésticos

possam instrumentalizar a compensacgao de horas ou o remuneragéo das atividades exercidas

* Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condic&o
social: [...] Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e
XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das
obrigacOes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, I1, 111, X, X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social.



em hora extra, obrigatoriedade do aviso prévio de 30 dias, pagamento dos encargos
trabalhistas pelo empregador como 8% (oito por cento) de contribui¢do ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), mais 8% (oito por cento) referentes ao recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e 3,2% (trés virgula dois por cento) relativos ao
recolhimento antecipado da indenizagdo, em caso de demissdo sem justa causa, além do
reconhecimento de todos os direitos reconhecidos as demais categorias de trabalhadores.

O reconhecimento legal destes direitos auxiliard na reparacdo da dignidade humana
violada sendo um dos paradigmas de justica social segundo Nancy Fraser, e a unica fonte de
Justica social para Axel Honneth. O entendimento acerca do significado do Reconhecimento
para estes autores sera trabalhado nas alineas seguintes.

3. REDISTRIBUICAO E RECONHECIMENTO SOB A OTICA DE NANCY FRASER:

Nancy Fraser’ apresenta sua teoria bidimensional que une redistribuicdo e o
reconhecimento como dois paradigmas necessarios para que haja justica social. Ela nega que
a distribuicdo seja menos importante do que o reconhecimento, entendendo que ambas
categorias sejam igualmente fundamentais e mutuamente irredutiveis. Tais perspectivas,
embora analiticamente distintas, deveriam ser integradas e o problema de distribuicdo ndo se

esgotaria no problema do reconhecimento, embora esteja nele inserido.

Fraser explica que atualmente teriamos dois tipos de reivindicacdes por justica social:
As reivindicacgdes pela redistribuicdo, e as reivindicacfes pelo reconhecimento, sendo estas
mais recentes e hoje predominantes. Se enquadrariam nesta categoria o0 reconhecimento das
minorias étnicas como a comunidade indigena, das minorias sexuais ou da diferenca de
género, por exemplo. Fraser entende que as reivindicagdes por redistribuicdo igualitaria
perderam forca desde o fim do comunismo e da ascensdo do mercado livre, que fortaleceu as

questdes das “politicas de identidade” ligadas ao reconhecimento.

Frequentemente os dois tipos de reivindicacGes de justica aparecem polarizados ou
dissociados. Muitos discursos de redistribuicdo igualitaria desconsideram as politicas de
reconhecimento, bem como os discursos de reconhecimento ndo levam as questdes da

redistribuicdo em consideracdo. Inclusive, alguns defensores da politica de redistribuicdo,

® FRASER, Nancy; “redistribuicion o reconocimiento?”, pp. 18, editora Morata



como Rortry®, Brian Barry’ e Todd Gitlin® entendem que o tnico objeto adequado de uma luta
politica seria a economia. Ja os defensores do reconhecimento como Iris Marion Young®,
insistem que uma politica de redistribuicdo que feche os olhos para as diferencas podera
reforcar a injustica, universalizando as normas do grupo dominante, exigindo que 0S grupos
dominados a assimilem. Portanto para muitos autores, os paradigmas da redistribuicdo e do
reconhecimento seriam apresentados como alternativas mutuamente excludentes. Fraser ndo
concorda com essa postura, afirmando que tal antitese seria falsa, pois a justica exigiria tanto
a redistribuicdo como o reconhecimento. Nenhum dos dois elementos seriam suficientes de
forma separada, sendo necessaria a combinacdo de ambos em uma politica bidimensional de
justica que integre as reivindicagfes por igualdade social, com as reivindicagcdes pelo

reconhecimento das diferencas.

A Politica de redistribuicdo se equipararia a uma politica de classe que ndo se dedica
exclusivamente a redistribuicdo da riqueza. Ja a politica do reconhecimento se assimiliaria a
“Politica de identidade”, que se traduziria nas lutas quanto ao género, sexualidade,
nacionalidade, etnia e raca, sem se esgotar apenas na afirmagdo da especificidade de um
determinado grupo. Segundo a Filosofia Hegeliana™, o reconhecimento designa uma relacéo
reciproca ideal entre sujeitos na qual cada um vé o outro como seu par. E uma relacio
subjetiva pois um sujeito se convertiria em sujeito individual apenas por reconhecer o outro
sujeito e a0 mesmo tempo ser reconhecido por ele. O reconhecimento portanto promoveria 0s

fins fundamentais da auto realizagéo e da boa vida.

Fraser trata os paradigmas de redistribuicdo e reconhecimento como expressdes
daquilo que seria justica social, podendo ser aplicados a qualquer movimento social. O
paradigma da redistribuicdo iria além da politica de classe de redistribuicdo de riqueza. Ja o
paradigma do reconhecimento também iria além da politica de identidade convencional
englobando os movimentos de valorizagdo das identidades bem como as tendéncias

desconstrutivas que recusam o “essencialismo” da politica tradicional de identidade.

Para Fraser, o paradigma da redistribui¢do e o do reconhecimento podem se contrastar

em 4 aspectos chave:

® RORTY,Richard ;Achieving our country;leftist thought in twenthiet-Century America”, Cambridge,MA,1998.
” BARRY,Brian,”Culture and equality an Egalitarian Critique of Multiculturalism,Cambridge,MA,2001
8 GITLIN,Todd, The twilight of common dreams:Why America is wracked by culture wars”,NY, 1995

° YOUNG,Iris Marion,”Justice and the politics of difference,”Princeton, 1990.
10



1)Diferentes concepgdes de injustica: O paradigma da redistribuicdo se referiria a

injusticas socioecondmicas supostamente enraizadas na estrutura econdmica da sociedade
como a exploracdo, a marginalizacdo econémica e as privacdes materiais. Ja o paradigma do
reconhecimento estaria ligado a injusticas culturais, presentes nos padrbes sociais de
interpretacdo, representacdo e comunicagdo, como por exemplo a dominagéo cultural de uma
determinada cultura sobre a outra, 0 ndo reconhecimento da propria cultura e a falta de

respeito.

2)Propositura de diferentes solucgdes para a injustica: No paradigma da redistribuicéo

a solucdo para a injustica estaria na reestruturacdo econémica como por exemplo na
redistribuicdo da riqueza, reorganizacdo da divisdo do trabalho, modificacdo na estrutura
fundiéaria. O paradigma do reconhecimento traria como solucdo da injustica uma modificacdo
cultural ou simbdlica, seja reconhecendo e valorando positivamente a diversidade cultural,

seja transformando os padrdes sociais de representacéo.

3)Diferentes concepcdes das coletividades que sofrem as injusticas: O paradigma da

redistribuicdo traz como sujeitos coletivos da injustica as classes que se definem
economicamente como “subclasses” numa relacdo caracteristica do mercado (considerando-se
0 paradigma marxista). Seriam as mulheres, 0s imigrantes e as minorias étnicas por exemplo.
Ja o paradigma do reconhecimento traz como vitimas da injustica 0s grupos de status
weberianos?, definidos pelas relacGes de reconhecimento e ndo pelas relacdes de producéo.
Seriam as classes menos respeitadas e desprestigiadas em relagdo a outros grupos da
sociedade, grupos de status inferiorizado em relacdo aos padrdes culturais dominantes, e por

isso tidos como diferentes e menos valiosos.

4) Diferentes concepgfes sobre as diferencas do grupo: Para o paradigma da

redistribuicdo, as diferencas dos grupos resultam de uma economia politica injusta, e por isso
devem ser abolidas e ndo reconhecidas. O paradigma do reconhecimento trata a diferenga dos
grupos sob dois pontos de vista: Por um lado vé as diferencas de forma positiva, pois seriam
valoracges culturais. Por outro lado, as diferencas de grupo provém da hierarquia de valores,

devendo ser abolidas.

Fraser exemplifica sua tese bidimensional através do Género, e da Raca. Estas seriam
categorias que refutam as falsas antiteses recusando a ideia disjuntiva entre o paradigma da

redistribuicédo e o paradigma do reconhecimento.



O género é uma diferenciacéo social bidimensional por sofrer injusticas que podem ser
atribuidas a ambas as realidades, enraizadas ao mesmo tempo na estrutura econémica e na
ordem de status social. Portanto para reparar as injusticas de género deve-se atender a
distribuicdo bem como ao reconhecimento. A diferenciacdo de género podera aparecer nas
classes sociais presentes numa estrutura econémica que gera formas de injusticas
distributivas, incluindo a exploracdo baseada no género. Mas também se faz presente na
codificacdo de padrdes culturais de valorizacdo que sdo essenciais para a ordem de status em

conjunto.

A Raca também seria um divisdo social bidimensional pois as injusticas do racismo
sdo oriundas de uma combinacdo de status e classe social, enraizadas na estruturacao
econdmica e na ordem de status da sociedade capitalista, incluindo tanto a ma distribuicdo

como o reconhecimento erréneo.

Fraser entende que o reconhecimento é uma questdo de justica porque é injusto negar a
alguns individuos o status de interlocutores plenos na interacdo social devido a existéncia de
padrdes institucionalizados de valor cultural que consideram um determinado grupo
menosprezando outro, considerando inferior e invisivel. Por isso h4 reconhecimento erréneo e
subordinacdo de status. Quando os padrdes dos valores culturais reconhecerem todos os atores
como capazes de participar em pé de igualdade na vida social, poderemos falar em

reconhecimento reciproco e igualdade de status.

Portanto o reconhecimento errbneo constitui uma relacdo institucionalizada de
subordinacdo e uma violacdo a justica. Ser reconhecido de forma errénea é ser representado
por padrdes institucionalizados de valor cultural de modo que impeca a participacdo
igualitaria na vida social. O reconhecimento errdneo é transmitido pelas instituicGes sociais,
ao estruturarem a interacdo de acordo a normas culturais que impecam a participacdo em pé
de igualdade. Ha sempre um padrdo institucionalizado de valor cultural que considera
normativa um tipo de categoria de ator social, depreciando outras, e assim criando uma classe
de pessoas desvalorizadas impedidas de participar em pé de igualdade com as demais na vida
social. Portanto as reivindicacbes pelo reconhecimento pretendem desinstitucionalizar os
padrbes de valor cultural dominante que impe¢am uma participagdo paritéria, superando a
subordinacdo, convertendo a parte subordinada em ator da vida social e substituindo tais

padrdes violadores da igualdade por outros que a oportunizem.



3.1. CONCEPCAO BIDIMENSIONAL DA JUSTICA SEGUNDO FRASER:

A concepcdo bidimensional da justica de Fraser considera a distribuicdo e o
reconhecimento como perspectivas diferentes da justica, sendo dimensdes desta. S&o duas
dimensdes mutuamente irredutiveis da justica e uma ndo se reduziria a outra, ambas
coexistiriam em um patamar superior de referencia. Fraser parte da idéia da paridade de
participacdo, aonde todos os membros da sociedade deverao interagir em pé de igualdade para

que haja justica.
Para que isso seja possivel é necessario o implemento de 2 condigdes coexistentes:

1-Condicdo objetiva de participacdo paritaria: Distribuicdo de recursos materiais que

garanta a “voz” de todos os participantes oportunizando sua atuacdo de forma equivalente aos
demais. Essa condicédo se preocupa com a justica distributiva especialmente quanto a estrutura

econdmica da sociedade e as diferencas de classe definidas no plano econémico.

2-Condicao intersubjetiva de participacdo paritaria: Os padrdes institucionalizados de

valor cultural deverdo expressar 0 mesmo respeito a todos os participantes garantindo a todos
igualdade em oportunidades para alcancar estima social. Portanto excluiria normas que
depreciam algumas categorias de pessoas bem como os padrdes institucionalizados de valor
gue neguem a tais pessoas 0 status de participantes plenos na interacdo. Esta condicdo
ressalta os problemas do reconhecimento em especial os relacionados a ordem de status social

no plano cultural.

Para Fraser a norma de paridade participativa inclusive seria a referencia para avaliar
se uma reivindicacdo pelo reconhecimento ou pela distribuicdo seria valida ou néo.
Exemplificando: a institucionalizagdo de uma norma cultural heterossexista no direito de
familia, negara a paridade de participacdo aos homossexuais. Isso geraria uma situacao injusta
0 que justificaria a reivindicacdo pelo reconhecimento com base na violacdo da paridade
participativa. Seria necessario desinstitucionalizar o padrdo cultural heteronormativo

substituindo por uma alternativa que gere a paridade.

Se uma sociedade tem hierarquia de status é porque ela institucionaliza padrdes de
valores culturais que negam por completo o reconhecimento necessario para que

determinados grupos participem plenamente da interacdo social. Logo, a existéncia de uma



estrutura de classes ou de uma hierarquia de status é obstdculo para uma participagéo
paritéria, traduzindo-se em injustica. Para Fraser, a classe social negaria a alguns grupos 0s

meios para uma participacéo paritaria.

Cada uma das duas dimensfes de justica esta ligada a um aspecto analiticamente
distinto da ordem social: A classe social esta ligada a ma distribui¢cdo econdmica, através da
qual se constituem categorias de atores sociais definidas no plano econdmico que se
distinguem pelas diferencas entre suas respectivas dota¢des de recursos. J& a questdo do status
corresponde a dimensdo do reconhecimento, ligada a constituicdo de categorias socialmente
definidas de atores sociais diante dos valores culturais padronizados. Podemos observar que
as sociedades englobam duas modalidades distintas de ordenamento social: Uma modalidade
econdmica pela qual a interacdo se regula pela questdo de recursos econémicos, e uma
modalidade cultural pela qual a interacdo ocorre mediante padrdes institucionalizados de valor

cultural, podendo operar através de diversas instituicdes como a lei, a religido e o parentesco.

4. RECONHECIMENTO SEGUNDO AXEL HONNETH:

O uso que Fraser faz do reconhecimento é completamente diferente de Honneth. Para
ela o reconhecimento é uma dimensdo da justica social junto a distribuicdo, e por isso ela
parte de uma perspectiva dualista para a teoria critica. Fraser afirma que a teoria do
reconhecimento ndo poderia se subsumir a da distribuicdo, pois nem todas as mas
distribuicbes sdo subprodutos do reconhecimento errdneo, porque ndo estd claro que o
descontentamento cotidiano dependa sempre da negacdo do reconhecimento. Em sua
perspectiva, a redistribuicdo e o reconhecimento ndo sdo paradigmas filoséficos, mas

paradigmas de justica que juntos informam as lutas atuais na sociedade civil.

Para Nancy Fraser o enfoque de Honneth é inferior entendendo que ele estende em
excesso a teoria do reconhecimento fazendo com que ela perca sua forga critica. Segundo a
autora, as teorias contemporaneas sdo excessivamente culturalistas, apontando que o péndulo
tende sempre para o reconhecimento e as teses de Honneth seriam prova disto. Atribui tal

tendéncia a centralidade do multiculturalismo e dos movimentos sociais indenitarios e da



propria crise do chamado socialismo real. Para ela a invocacéo feita por Axel ao sofrimento
pré-politico pretende estabelecer que o reconhecimento € sempre a categoria Unica e
suficiente da moral e que ndo haveriam categorias morais que nao fossem derivadas do

reconhecimento.

Isto porque Axel Honneth! parte de uma perspectiva monista considerando ser
necessario apenas o reconhecimento para que haja justi¢a social. O autor entende que todas as
desigualdades econdmicas sdo oriundas de uma ordem cultural que privilegia certos tipos de
trabalhos sobre outros e uma modificagdo na ordem cultural seria suficiente para impedir a ma
distribuicdo. O reconhecimento seria uma questdo de auto realizacdo pois ser reconhecido por
outro sujeito é condicdo necessaria para alcancar uma subjetividade plena, sem distorcdes.
Portanto o reconhecimento errbneo seria um modo de opressédo, aprisionando 0 sujeito em
uma forma de ser falsa tornando o reconhecimento uma necessidade vital humana, j& que sua
negacdo afetaria as pessoas em sua compreensao positiva de si mesmas impedindo o sujeito

de alcancar uma “vida boa” e a auto realizacao.

Para ele nem todos os reconhecimentos erréneos sdo oriundos da ma distribuicdo
econdmica e sim de discriminagdo legal. Portanto neste caso a teoria da justica deverd ir alem
da distribuicéo de bens e direitos examinando os padrdes institucionalizados de valor cultural,

verificando se eles impedem a paridade de participacdo na vida social.

Ele entende que o reconhecimento da identidade representaria o ndcleo de toda a
experiéncia moral, e a gramatica profunda de toda normatividade, sendo peca central da teoria
critica. Seu monismo se baseia numa psicologia moral do sofrimento pré-politico. Honneth
associa a injustica a negativa de reconhecimento que seria a Unica experiéncia autentica de
injustica, e, portanto todas as demandas politicas, as modalidades de subordinagdo e todos os

critérios de justica deveriam ser entendidos como negacao ao reconhecimento.

Assim sendo, concebe o reconhecimento como categoria moral fundamental, suprema,
considerando a moral como derivada. Reinterpreta o ideal socialista de redistribuicdo como
variacdo do ideal de reconhecimento, sendo que o conceito deste poderd conter o de
redistribuicdo. Segundo ele todos necessitam de reconhecimento a fim de desenvolver sua
autoestima, junto a confianga em si proprio e o respeito préprio. Isso seria um ingrediente

essencial para uma identidade pessoal ndo distorcida.



Argumenta também que toda injustica, incluindo as injusticas distributivas, sdo
expressoes da falta de respeito social, ou seja, de relagGes injustificadas de reconhecimento.
Atualmente, com a atencéo voltada ao fendbmeno do multiculturalismo, predominaria a idéia
de “politica de identidade” através da qual as minorias culturais lutam cada vez mais pelo

reconhecimento de suas convicgdes axioldgicas coletivas.

O autor traz 03 tipos de abstraces a fim de que a “politica de identidade” de certos

movimentos sociais se torne o conflito central de nossa época:

1-Embora somente 0s movimentos sociais que tiveram atencdo da esfera politica
publica possam ser chamados de “politica de identidade”, temos que a maioria dos casos de
sofrimento cotidiano estdo fora da esfera politica publica. A maioria dos fendmenos de
privacao social é caracterizada pela “feminiza¢do” da pobreza que afeta as maes solteiras com
baixa escolaridade; pelo desemprego de longa duragdo, junto ao isolamento social e
desorganizacdo privada, pela répida desqualificacdo e inutilidade das especialidades
trabalhistas devido ao aceleramento do desenvolvimento tecnoldgico; pelo empobrecimento
da economia rural, e finalmente por baixos salarios responsaveis pelas privaces familiares.
Tais fendmenos sdo combatidos através da “luta social” que ndo sdo reconhecidas pelas
autoridades como uma forma relevante de conflito social posto que ndo estdo organizados a

nivel de movimento politico, e por isso sdo excluidos do debate publico.

2-Os grupos culturais vem exigindo o reconhecimento de suas identidades coletivas,
porém muitos destes grupos culturais tentam afirmar sua identidade coletiva excluindo os
demais grupos. Hoje 0s movimentos sociais que demandam reconhecimento de suas

convicgdes axioldgicas sdo pacificos, porém podem ser racistas e nacionalistas.

Honneth defende que quando um critério normativo for aplicado, os diversos
movimentos irdo se vincular com um objetivo comum de reconhecimento cultural. Craig
Calhount fala da tendéncia ao idealismo normativo na concep¢ao da “politica de identidade” e
que ha exclusdo de manifestacdes sociais inclusive pelos novos movimentos sociais. Portanto,
Axel Honneth discorda quanto a orientacdo normativa de uma teoria social critica, que
acabaria reproduzindo exclus@es politicas ndo desejadas de outros movimentos sociais. Uma
orientacdo normativa aos movimentos sociais dominantes seria uma resposta erronea a

questéo da injustica.



3-Charles Taylor afirma que a historia das sociedades capitalistas liberais foi
marcada por lutas em prol da igualdade juridica, e que hoje tais lutas exigem reconhecimento
da diferenca culturalmente definida de cada grupo social. Para ele, bem como para Fraser,
haveriam duas fases distintas da historia dos movimentos sociais modernos, havendo uma
oposicdo historica entre 0s movimentos anteriores que se baseavam na lei, e 0s movimentos

atuais que se baseiam na politica de identidade.

Honneth explica que é uma falsa premissa compreender a luta pelo reconhecimento
cultural como um fenémeno recente desprovido de componentes juridicos, pois ndo se pode
suprimir os componentes juridicos das lutas pelo reconhecimento. Assim sendo, a politica de
identidade ndo ¢ um fendmeno novo, ¢ os movimentos da “politica de identidade” ndo podem
se reduzir a seus objetivos culturais pois contém elementos juridicos. Nao seria recomendavel
dividir as experiéncias de injustica em duas classes opostas, em gque uma compreendesse as

questdes relativas a distribuicao e a outra relativa ao reconhecimento cultural.

As experiéncias de injustica deveriam ser concebidas como formas continuas de
negacdo do reconhecimento, da falta de respeito, cujas diferencas sdo determinadas pelas
qualidades ou capacidades que os afetados considerem injustificadamente ndo reconhecidas
ou desrespeitadas. As diferentes experiéncias de injustica também estdo ligadas ao néo

reconhecimento.

Segundo Honneth, quando Fraser distingue as lutas pelo reconhecimento das lutas por
redistribuicdo, da a impressdo de que os atores sociais estariam lutando somente pelo
reconhecimento cultural ou pelos recursos materiais, 0 que nao é verdade. Haveria uma luta
pela igualdade juridica. O autor traz 3 formas distintas de relagcBes sociais nas quais 0s

individuos podem contar com o reconhecimento reciproco:

1-“O amor”: as relagdes intimas passaram a se caracterizar pelo afeto e compreenséo

mUtua, onde cada individuo tem sua prépria necessidade;

2-Principio da igualdade: as relagfes juridicas se desenvolvem segundo o modelo de

igualdade de direitos e obrigacdes. O individuo passa a ser respeitado através das mesmas

normas juridicas que regem a todos os demais.

3-Principio do éxito: cada sujeito possui habilidades e talentos valiosos para a

sociedade, havendo uma competicdo por status profissional. A estima que um individuo passa

" TAYLOR Charles, The politics of recognition”, 2001.



a merecer na sociedade deixa de derivar de suas posses e propriedades, passando a derivar de
seu éxito individual na estrutura da divisdo do trabalho, de acordo com sua produtividade.

A ascensdo da burguesia teria sido a grande responsavel por essa mudanca de foco,
pois através do capitalismo as normas se reorganizaram a fim de legitimar as relagdes
mercantilistas, e, com isso 0 reconhecimento juridico se separou da ordem hierarquica de
valor, fazendo com que o “éxito individual” se baseie na produtividade individual, e ndo mais
na propriedade de terras. Os valores do capitalismo industrial passaram a ditar a estima social,
gerando o “principio individualista de éxito” atraves do qual todos os individuos da sociedade
serdo valorizados de acordo com seu éxito. Seria o que Jesse Souza'®> chama de
“meritocracia”, conceito capaz de destacar o individuo da sociedade, atribuindo
exclusivamente a ele a responsabilidade pelo seu éxito ou fracasso pessoal, deixando de lado

uma serie de predisposi¢Ges morais e familiares que diferem a formacéo de cada um.

Honneth ressalta que o principio individualista de éxito justifica moralmente a distribuicéo
extremamente desigual das oportunidades e dos bens essenciais. A estima social deixou de vir
da propriedade de terras e passou a advir da valorizacdo ético-religiosa do trabalho e do
estabelecimento do mercado capitalista. O principio do éxito seria um pano de fundo para a
legitimacdo de normas que na pratica justificam a apropriacao privilegiada de determinados
recursos por determinados grupos. Pois se em tese todos sdo considerados iguais, a
distribuicdo se daria mediante o éxito pessoal de cada individuo o que ndo é verdade, ja que
na pratica essa igualdade ndo existiria. Os conflitos relativos a distribuicdo seriam luta pelo

reconhecimento, pois se relacionam com o que entendemos por “principio de éxito”.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, compreendemos que para Nancy Fraser o reconhecimento erréneo
constitui violag&o a justiga, sendo transmitido atraves das instituigdes sociais, ao estruturarem

a interacdo de acordo a normas culturais que impecam a participacdo em pé de igualdade.

Sempre haveria um padrdo institucionalizado de valor cultural que considera

normativa um tipo de categoria de ator social, depreciando outras, e assim criando uma classe
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de pessoas desvalorizadas impedidas de participar em pé de igualdade com as demais na vida
social.

Portanto as reivindicagdes pelo reconhecimento pretendem desinstitucionalizar os
padrdes de valor cultural dominante que impecam uma participacdo paritaria, superando a
subordinacdo, convertendo a parte subordinada em ator da vida social e substituindo tais

padrdes violadores da igualdade por outros que a oportunizem.

Ja Axel Honneth considera apenas o reconhecimento como necessario para que haja
justica social, o que se traduziria em auto realizacdo, ja que ser reconhecido pelo outro é

condicdo necessaria para alcancar uma subjetividade plena.

Portanto o0 reconhecimento errdbneo ou ausente seria um modo de opressao,
aprisionando o sujeito em uma forma de ser falsa tornando o reconhecimento uma
necessidade vital humana, ja que sua negacdo afetaria as pessoas em sua compreensao
positiva de si mesmas impedindo o sujeito de alcancar uma “vida boa” e a auto realizagao.
Entendemos que tais entendimentos a cerca da reivindicagdo por justi¢a social ndo deveriam

estar polarizados, mas caminhando juntos.
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