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Resumo

O presente estudo pretende tecer consideracOesaagerdireito ao trabalho, a partir do
modelo de trabalho em regime de tempo parcial,isamlo a possivel subutilizagdo deste
instituto no atual contexto brasileiro, inclusiveespecialmente como forma de incluséao
social, comparando a situacao vivenciada atualnmenfgis com aquela verificada em paises
em crise econdmica, como a Espanha. A questaoteesegle interesse face a escassez de
pesquisas juridicas acerca do tema e, também, alésdpossibilidades de utilizacdo do
trabalho em regime de tempo parcial como instrumdatinser¢cédo no mercado de trabalho e
alcancede melhores condi¢cfes para grupos que possuenaldédes historicas de se integrar
ao sistema produtivo. A metodologia utilizada seseéba na analise de documentos
disponibilizados pela Organizagcédo Internacional Tdabalho, bem como da Constituicdo
Federal de 1988 e Consolidacao das Leis do Trabd#mire outros, buscando concluir se o
instituto objeto de estudo pode ser melhor utilzadmo meio de prover trabalho digno e
adequado a pessoas refugadas pelo sistema cépitadsrvindo para inserir grupos
historicamente excluidos do mercado de trabalho.

Palavras-chaveDireito ao trabalho digno; Regime de tempo pardradtusdo social.
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Abstract

This study aims to make considerations about thketio work from the model work part-
time, analyzing the possible underutilization df thstitute in the current Australian context,
including and especially as a means of social isicln, comparing the situation currently
experienced in country with that observed in ecdnamisis in countries such as Spain. The
question is of interest face the shortage of legakarch on the subject and also because of
the possibilities of use of the work part-time aseans of entering the labor market and
achieve better conditions for groups that have idiffies historical to integrate the
productive system. The methodology used was baseshalysis of documents provided by
the International Labour Organization and the FealeConstitution of 1988 and the
Consolidation of Labor Laws, among others, seekingonclude whether the institute object
of study can be best used as a means of providorg worthy and suitable for people
withdrawn, by the capitalist system, serving tcemgroups historically excluded from the
labor market.

Keywords. Right to decent work; Part time; Social inclusion.

INTRODUCAO

O campo de acdo do presente trabalho cientifiereefe ao direito ao trabafho
digno e adequado ao projeto de vida de cada pdsseegndo com lastro nos dados coletados
pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OITteger consideracdes acerca da
subutilizacdo do trabalho em regime de tempo paccimo forma de inclusdo de grupos
sociais historicamente excluidos do mercado daltnab

Verifica-se que se trata de tema atual, de elevwatoesse, maxime no cenario mundial
atual, face a crise econGmica vivenciada nos Uftismoos. Contudo, a literatura atinente a matéria
ainda encontra-se extremamente deficitaria, levaedem consideracao a relevancia e pertinéncia do
estudo.

De fato, a crise econdmica que vem assolando paisepeus outrora prosperos, como
Espanha e ltalia e.g., vem impondo a flexibilizags normas atinentes ao direito do trabalho,
inclusive as que se referem ao contrato de emm@eagoegime de tempo parcial, determinando a sua
utilizacdo como meio para sobrepujar as dificuldagigfrentadas pela populacdo em razdo dos altos

indices de desemprego.

% Segundo entrevist® direito humano e fundamental ao trabalhobncedida por Leonardo Vieira Wandelli &
Gazeta do Povo;o direito ao trabalho é o mais importante e talvez menos efetivo dos direitos
fundamentais'Disponivel em: fttp://www.gazetadopovo.com.br/vidapublica/justica-
direito/artigos/conteudo.phtml?id=1327330&tit=04iio-humano-e-fundamental-ao-trabathoAcesso em 30
jul. 2014.




Acredita-se, porém, que o trabalho em regime dedeparcial no Brasil pode e deve ser
melhor utilizado como instrumento contra os male$iadvindos das crises econémicas propiciadas
pelo capitalismo mas, também, como forma de inolss&ial de grupos historicamente excluidos do
mercado de trabalho e de consumo, como mulheksses.

O que ora se prop8e é um estudo transdisciplimaa, wez que o mesmo envolve nog¢des da
Economia, da Sociologia e do Direito Constituciomalo Trabalho, numa abordagem cientifica que
visa a unidade do conhecimento e sua aplicacdoet@orra das condicdes e ofertas de trabalho a
mulheres, idosos e outros grupos vulneraveis.

Procurar-se-a estimular uma nova percepcdo dolti@mbEm regime de tempo parcial,
articulando elementos que passam entre, aléme&atdas disciplinas, numa busca de compreensao
da complexidade.

Assim, a investigacao proposta intenta, num priongiomento, analisar o direito ao trabalho
como meio para a conquista de uma vida digna, expdio a legislacdo existente referente ao tema
‘trabalho em regime de tempo parcial’ para, num emaim posterior, viabilizar a elaboracdo de
consideracfes acerca de seu melhor aproveitamersociedade atual.

As conclusbes apresentadas mostram-se apenas comto-de-partida para futuras
discussbes, mais aprimoradas, tendo sido verifieagizcessidade de continuidade do estudo do tema
e seu maior aprofundamento.

Para melhor analise da questdo, o desenvolvimenfwresente artigo foi dividido em trés
partes: a primeira parte cuida do direito ao tfadpaho intuito de demonstrar a sua importancia e a
necessidade de combater o desemprego; a segutadddraabalho em regime de tempo parcial e, a
terceira é dedicada a comparacao do instituto, ammsideracdes acerca de sua recente redescoberta
na Espanha.

Como concluséo, verificou-se que o contrato deathebem regime de tempo parcial pode e
deve ser mais e melhor utilizado, mostrando-se aome ferramenta adequada para implementar um
maior nimero de empregos a pessoas que, de outlo, mdo lograriam éxito em adentrar no

mercado de trabalho.

1 DIREITO AO TRABALHO

Num planeta superpovoado, em que diversas pessesiguitias de meios de
sobrevivéncia, inadaptadas, expulsas de seus lodaisorigem pela necessidade e
marginalizacdo, ndo conseguem ser incorporadasears produtivo, € papel do Estado e da

sociedade dar-lhes um destino, um futuro.



Nesse passo, a obtencdo de trabalho se constindita apenas em meio de
subsisténcia, mas, também, de dignificacdo da pegse passa a desempenhar uma fungéo
no sistema, personificando, assim,desejo de uma vida bgd uma vida que néo € apenas
um espaco entre 0 hascimento e a morte, mas qwéitcdorgualmente a dindmica da propria
existéncid (RICOEUR, 1996).

Uma das principais consequéncias trazidas pelnainto social, mais precisamente
pelo desemprego e seus indices crescentes, éesskfr

Isso porque, nossa sociedade sempre tratou o desgongmo uma anomalia, uma
condicdo passageira, estranha ao nosso papel detgnes. A situacdo de emprego ndo é
apenas desejavel, mas impositiva, para todos gomejeth uma ‘“identidade pessoal
socialmente aceitavel”, “uma posicdo social segusaa “sobrevivéncia”, como ressaltado
por BAUMAN®.

Ocorre que, na atualidade, o desemprego assunbadicéo de regfa— e néo de
excecao -, sendo certo que, muitas pessoas veeefugmdas pelo sistema, tratadas como
excedentes, dejetos sociais, itens dispensavewedelo de producédo capitalista.

Freitas, Heloani e Barreto, nos esclarecem comlmaliho se tornar o principal
referencial de identidade pessoal e profissionahdividuo. Nas palavras dos autorasna
vez que esse individuo foi reduzido a seu papéispronal, e € no ambiente de trabalho que

“Os indices de depressdo na populacdo nunca foranaltds como na atualidade, um dos sofrimentos
experimentados a partir da Geracdo X da modernidégieédo-moderna”, como afirma BAUMAN, o qual
ressalta que, segundo um recente relatério da Eandioseph Rowntre&y nimero de jovens que sofre de
depressao dobrou em 12 anos, e centenas de mileareéem excluidos da possibilidade de elevar rsigess

de educacgéo e prosperidade.(...). Quando, em 19&8dsoas nascidas em 1958 preencheram um questonari
sobre sua saude mental, 7% apresentaram tendéndiepeessdo ndo-clinica. O niumero equivalente para o
grupo de 1970, entrevistado em 1996, foi de 14%naise indicou que o aumento ligava-se ao fato deupo
mais jovem ter crescido com maior experiéncia deedgrego. A probabilidade de que portadores deodips
tenham depressédo era um terco men@BAUMAN, Zigmunt. Vidas DesperdicadasRio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 2005, p. 17-18).

® Segundo Baumarip prefixo “des” indica anomalia. “Desemprego” é aome de uma condicdo claramente
tempordria e anormal, e, assim, a natureza tramiité curavel da doenca é patente. A nocdo de “ohgsego”
herdou sua carga semantica da autoconsciéncia d& soniedade que costumava classificar seus intégsan
antes de tudo, como produtores, e que também adavedno pleno emprego ndo apenas como condicdo
desejavel e atingivel, mas também como seu dercadestino. Uma sociedade que, portanto, classifica
emprego como uma chave — a chave — para a solugd@bblemas ao mesmo tempo da identidade pessoal
socialmente aceitavel, da posicdo social segurasaarevivéncia individual e coletiva, da ordem abe da
reproducdo sistémica(BAUMAN, Zigmunt. Vidas Desperdicada®kio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005, p.
18-19).

®0 Brasil possui duas taxas para a mensuracdo dongesgo no pais; a do IBGE e a do DIEESE. A do
DIEESE é simplesmentedmbroda do IBGE. Segundo esclareceu Leandro Roquengevista concedida em
2002,“enquanto o IBGE fala que a taxa de desemprego utakwo foi de 5,3%, o DIEESE afirma que foi de
10,5%. Dois indicadores iguais, uma margem de éeancriveis 100%. E as implicacbes disso sdarses.

Ao passo que uma taxa de desemprego de 5,3% & opem@ de todos os paises europeus (exceto Suica e
Austria), norte-americanos, asiaticos e da Oceanima taxa de 10,5% s é inferior & francesa, parasg,
irlandesa, grega e espanhola. Ou seja: 0 mesmg pahesmo indicador, duas realidades totalmentestag”.
Disponivel em: fttp://www.mises.org.br/Article.aspx?id=14¥.1Acesso em: 30 jul. 2014.




ele vivencia a concretude de alguns valores calstiVale dizer, é o estatuto profissional que
hoje referencia o sujeito social(FREITAS; HELOANI; BARRETO, 2008, p.8).

As pessoas desempregadas vivem uma situacao gpetyaela, implica na perda da
dignidade, no sentido de vazio e auséncia de gigdd: o sistema as “rotula” como
dispensaveis, ndo ha utilidade para‘elas

O sentimento déexcedentes’ao sistema produtivo implica aos desempregados uma
condicdo deé'sem-teto social; “com a correspondente perda da auto-estima e d@@sdo
da vida, ou a suspeita de que ela possa a qualepoenento se tornar seu destino, se € que ja
nao se tornou’(BAUMAN, 2005, p. 21).

Freitas, Heloani e Barreto lecionam acerca do daserjiéncias da falta de emprego

para os individuos.

A falta do emprego decreta a morte social do fyjpibrque ele ndo encontra mais
na sociedade um lugar, um estatuto, uma identidatereconhecimento ou uma
existéncia social. A exclusao social é a ausémta tlesses vinculos, e quando o
individuo ndo encontra respostas as suas necessidathis de valoracdo e
identificacdo a um grupo, ele perde a no¢éo deidhge prépria e a compreensao
das regras que sustentam o social, 0 que pode geiarvioléncia. (FREITAS;
HELOANI; BARRETO, 2008, p.11).

Dai a grande preocupacdo com o desemprego, nd Brasimundo, e a razdo de ser
do presente estudo, como contribuicdo para a arddiproblema e das possibilidades de sua
regressao.

O direito ao trabalho esta assegurado codiceito social’ no artigo 6° da
Constituicdo Federal, tratando-se, ainda, de fuedémnda ordem econdmica, constituindo-
se, outrossim, o primado do trabalho como baserdano social brasileira. Tamanha sua
importancia, o valor social do trabalho adquiriustatus de fundamento da Republica,
consoante o art. 1°, inciso IV da Constituicao ikeia.

O direito ao trabalho esta protegido ainda em dectuos como a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e em tratados eadmpbes de direito internacional,
destacando-se a Resolugcdo n.° 34/46, de 1979, slembitia Geral da Organizacdo das
Nacdes Unidas - ONU, que enuncia claramente‘gdien de garantir cabalmente os direitos

humanos e a plena dignidade pessoal, é necessamrmiy o direito ao trabalho™

" E forte a conclusdo do soci6logo BAUMAN quandaraéi que, para essas pessoas “ndo ha nenhuma razéo
auto-evidente para vocé existir nem qualquer jaatiza 6bvia para que vocé reivindique o direitexéténcia”
(BAUMAN, Zigmunt. Vidas Desperdicada®io de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005, p. 20).

® Disponivel em: &ttp://www.hrw.org/sites/default/files/reports/atmb013po_ForUpload.pdf Acesso em: 30

jul. 2014.




O trabalho e, mais do que isso, o trabalho digewgder entendido, pois, como
direito de cada cidad&o, verdadéirandicéo da dignidade®

Inobstante a concepcgao expressa acima, salutavest@acia de BULOS (2104, p.
815) ao afirmar que, o leque de direitos dos treziires urbanos e rurais previstos na Carta
de Outubro ja é bastante amplo, e, ainda que ssmEam implicitamente atrelados a deveres,
o amplo rol de direitos fomentam crises instituaisn desemprego, fome, marginalidade e
miséria em paises como o Brasil, de escassa foopat#ica e educacional.

Tal preocupacdo vem ao encontro da proposta exlaslqralo presente artigo, que
busca contemplar o contrato de trabalho a tempugbaromo oportunidade para o ingresso
de grupos excluidos do mercado laboral sem, conardyar o empregador.

2 TRABALHO EM REGIME PARCIAL NO BRASIL

O contrato de trabalho em regime de tempo parai@n®minadaontrato a tiempo
parcial, nos paises de lingua hispanipast time contracthos paises de lingua inglesa e,
contrat a tempspartiehos paises de lingua francesa. Pode-se encontida ai expressao
trabalhojust in timena Europa, significando o labor dentro de certo emam (MARTINS,
2014b, p. 145).

A expressao ‘trabalhador a tempo parcial’ desigmatrabalhador assalariado cuja
duracdo normal do trabalho é inferior a dos tradmdines a tempo completo e que se
encontram numa situacdo comparavel, de acordo coqueo preceitua o artigo 1° da
Convenc&o n° 175 da Organizacéo Internacional dballno - OIT

No Brasil, o contrato a tempo parcial encontra iséy expressa no artigo 58-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, inserigla Medida Provisdria n® 2.164, de 24 de

% «(...) De fato, h4 cada vez mais evidéncias cientificagu#eo trabalho é central na vida das pessoas, seis
dele pode resultar o pior, em termos de adoecimeatimentes, alienacdo, perda de dignidade, exgi&oa
também é certo que o trabalho é indispensavel paea possa suceder o melhor, em termos de constdgao
identidade, da saude psiquica, formacéo de relag@&esolidariedade, participacéo Gtil na socieda@edireito
humano e fundamental ao trabalho €, entdo, a premeiediacao juridica para isso que, nas palavras@e!
Polanyi, é “s6 uma outra palavra para expressar odm de vida das pessoas comuns”: o trabalho. Peresb
ai uma fundamentalidade antropoldgica para a vidaaeta das pessoas, que implica a sua fundamdatgi
juridica, como uma condi¢do da dignidade. (...)"dDeito humano e fundamental ao traballitrecho da
entrevista concedida por Leonardo Vieira Wandelli @azeta do Povo. Disponivel em:
<http://www.gazetadopovo.com.br/vidapublica/justiieeito/artigos/conteudo.phtml?id=1327330&tit=0-
direito-humano-e-fundamental-ao-trabathécesso em 30 jul. 2014,

%A Convencdo n° 175 da OIT data de 24 de junho @d,1®ncerne ao trabalho em regime de tempo parcial
entrou em vigor em 28 de fevereiro de 1998.



agosto de 2001, inspirado pela Convencao n° 1 ganizacdo Internacional do Trabalho —
OIT, de 1994, e sua Recomendacgdo n° 182, sendostorgssaltar, com CARRION, que,
“nunca houve, nem ha, impedimento algum para quempregado seja contratado pelo
tempo parcial que as partes escolhd@ARRION, 2007, p. 108).

De acordo com a regra do artigo 58-A da CLT, carside trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda e &igtnco horas semanais, diferenciando-
se, portanto, dos contratos celebrados a tempo letonmos quais o empregado devera
cumprir jornada normal de até 8 horas, ou obseryarnada especial aplicavel, como ocorre
no caso dos ascensoristas (jornada de 6 horas)camégornada de 4 horas) e bancérios
(jornada de 6 horas), exemplificativamente.

No trabalho a tempo parcial, 0 empregado receldicaroporcional a sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesntded, tempo integral. Para tanto,
indispensavel a observancia do salario-minimo holéido através da divisdo do salario-
minimo do empregado submetido a jornada compldtagieisor 220, que corresponde ao
namero de horas mensais, observado o modulo sem@rl horas, nos termos do artigo 6°
da Lei n°® 8.542/92, sendo de rigor a observanciasalario-minimo horario, ou do piso
salarial horéario da categoria profissional ou, ajrsk for o caso, o salario profissional horario
(MARTINS, 2014a, p. 90).

Interessante anotar aqui a posicdo de MARTINS (@0f490), o qual afirma com

propriedade que:

N&o se aplica aqui a regra do artigo 461 da CLE&,pprmite ao paradigma que tem
mais de dois anos de tempo de servico na funcéoadar produtividade e perfeicéo
técnica ganhar mais do que o equiparando. A lecaso, dispde que o salario deve
ser igual para o exercicio da mesma funcéo, caloua forma horaria.

Este seria um beneficio, até hoje despercebida, pampregado a tempo parcial,
uma vez que Ihe garante igual salario ao percgi@ttoparadigma, ainda que, neste caso,este
possua mais de dois anos de tempo de servico paduau maior produtividade ou perfeicéo
técnica que o equiparardp pois o que lei buscou preservar aqui foi um patam
remuneratorio basico, de forma a néo incidir nuetacéo de sub-emprego ou vulnerabilidade

do empregado que nédo exerca a jornada completa.

1 «p equiparacdo salarial representa a concretizaggprincipio fundamental da igualdade no plandieito

do Trabalho, mais especificamente quanto a maséfeial”. O mesmo autor ressalta a equiparacaishl
como uma concretizacdo da igualdade na esferaidaitos sociais (no caso, trabalhistas), concluigde a
mesma representa uma “aplicacdo dos direitos husrfamolamentais no plano da relacdo juridica de egapr
(GARCIA, Gustavo Filipe Barbos&urso de Direito do Trabalh@. ed. Sdo Paulo: Forense, 2013, p. 491-492).



De acordo com o artigo 5° da Convencdo n°® 175 dad®vem tomar-se medidas
adequadas a legislacdo e a prética nacionais paras)trabalhadores a tempo parcial ndo
recebam, apenas pelo fato de trabalharem a tempalpam salario de base que, calculado
proporcionalmente com base na hora, no rendimanfmea, seja inferior ao salario de base,
calculado segundo o mesmo método, dos trabalhadae®mpo completo que se encontrem
numa situagdo comparavel.

No Brasil, ainda no intuito de evitar qualquer \arbcdo aos direitos dos
empregados sob o regime de tempo parcial, ha Aevde que os mesmos ndo poderéao
prestar horas extras, por expressa vedacgao camti@atigo 59, 84° da CLT e sob pena de
desnaturacéo desse tipo de contratatao.

Tal regra almeja garantir que o contrato de traba&im regime de tempo parcial
continue servindo para (i) a criacdo de empregos(ip a continuidade dos atuais contratos
de emprego.

A sancao pelo descumprimento do 84° do artigo 58ldaé a imposi¢cao de multa
administrativa (MARTINS, 2014b, p. 101).

Outra peculiaridade do contrato a tempo parciaBrasil reside na contagem do
periodo de férias, dispondo o artigo 130-A da Cté&rea da sua propor¢do e, determinando
qgue, o empregado que tiver mais de sete faltastifigadas ao longo do periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido & metade.

A natureza juridica do contrato de trabalho a teipg@ial € de ajuste especial, no
qual prepondera um numero de horas de trabalheguoana, as quais podem ser distribuidas
entre os dias de trabalho (MARTINS, 2014b, p. 146).

Por se tratar de condi¢cdo especial, o fato de semtrato de trabalho celebrado a
tempo parcial deve ser expressamente anotado meir@ate Trabalho e Previdéncia Social

do empregado.

12 Desde dezembro de 2013 a Espanha flexibilizouaaindis as normas atinentes ao contrato a tempilparc
estabelecendo a possibilidade de ampliacdo dass hot@waordinarias. A prestacdo de labor em jornada
suplementar nos contratos a tempo parcial ja amaifiga neste pais. Noticia veiculada no CadernaS&mR,
em 20 dez. 2013. Disponivel ehitp://www.cadenaser.com/economia/articulo/gobigteribiliza-contrato-
tiempo-parcial/csrcsrpor/20131220csrcsreco_6/Aeesso em: 13 abr. 2014.

® Disp6e o artigo 130-A da Consolidac&o das Leib@lhistas: “Na modalidade do regime de tempo @krci
apos cada periodo de doze meses de vigéncia dmitwode trabalho, o empregado tera direito a fénas
seguintes propor¢éo: | — dezoito dias, para a dordg trabalho semanal superior a vinte e duashata vinte

e cinco horas; Il — dezesseis dias, para a durdgéoabalho semanal superior a vinte horas, ati& vnduas
horas; Il — quatorze dias, para a duracao do ltnatsemanal superior a quinze horas, até vinteshéva— doze
dias, para a duragéo do trabalho semanal supedez &oras, até quinze horas; V — dez dias, pdraagdo do
trabalho semanal superior a cinco horas, até desh¥l — oito dias, para a duracdo do trabalhoaseinigual
ou inferior a cinco horas. Paragrafo unico. O emg@de contratado sob o regime de tempo parcialigeierhais
de sete faltas injustificadas ao longo do periaflosiivo tera o seu periodo de férias reduzidcefane. (Artigo
acrescentado pela MP n° 2.164.).”




3 O CONTRATO A TEMPO PARCIAL NA ESPANHA E SUAS PERSPECTIVAS NO
ATUAL CONTEXTO ECONOMICO-SOCIAL BRASILEIRO

Procedida uma breve analise do contrato a tempciaparo Brasil, necessarias
algumas consideracdes acerca da maneira como oanesmsendo tratado atualmente na
Espanha.

Nesse sentido, importa trazer a definicAo da meada espécie contratual na
Espanha, de forma a verificar possiveis diferergasmilitudes com o contrato a tempo

parcial na forma como celebrado em nosso pais:

O contrato de trabalho se entendera celebrado potgrarcial quando se tenha
acordado a prestacdo de servicos durante um niokeehoras por dia, na semana,
no més ou ao ano, inferior a jornada de trabalhoumietrabalhador a tempo
completo comparavel.

Se entendera por trabalhador a tempo completo adwglaum trabalhador a tempo
completo da mesma empresa e centro de trabalhdrearteea tempo completo. Se
na empresa ndo existir nenhum trabalhador comparavéempo completo,
considerar-se-a a jornada a tempo completo premisteontrato coletivo aplicavel
ou, na sua inexisténcia, a jornada maxima legdl*{.

Tomando-se em conta a definicdo do instituto, réiercebem, ao menos nao
inicialmente, as diferencas verificadas entre otreém a tempo parcial na forma como
prevista nos ordenamentos patrio e espanhol.

Importante salientar, contudo, que, essas difeseagstem, especialmente a partir
de julho de 2012, quando entrou em vigor na Espamhzei n°® 3/2012, prevendo a
possibilidade de os empregados a tempo parciataeain horas extraordinarias, em namero

nao excedente ao legalmente previsto em proporj@oada pactuada.

¥ Traducao livre de*El contrato de trabajo se entendera celebradoentpo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero debal dia, a la semana, al mes o al afio inferida gornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo corapke. Se entendera por trabajador a tiempo congplet
comparable un trabajador a tiempo completo de lama@ empresa y centro de trabajo, con el mismodio
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntio similar. Si en la empresa no hubiera ning@b#jador
cmparable a tiempo completo, se considerara lagdea tiempo completo prevista en el convenio tiolede
aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal...].” Disponivel  em:
<https://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/esas/pdfQPgs 37-38-39 Guia_06-0302012-28.pdf
Acesso em: 26 abr. 2014,

* Traducdo livre de“A partir de la entrada en vigor de la Ley 3/201@e 6 de julio los trabajadores
contratados a tiempo parcial podran realizar homstraordinarias. El nimero de horas extraordinariqge
podran realizar sera el legalmente previsto em propn a la jornada pactada”. Disponivel em:
<https://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/esgs/pdfQPgs_37-38-39 Guia 06-0302012-28.pdf
Acesso em: 26 abr. 2014,




No Brasil, a realizagdo de horas extras é expressanvedada pelo ordenamento,
com o0 que se concorda.
Enfatiza MARTINS (2014b, p. 146)

[...] E bom o trabalho a tempo parcial para pessoasndo podem laborar a jornada
completa, como estudantes, que precisam traballegtuelar; mulheres, que tém
seus afazeres domésticos ou que cuidam de criadoass, que tém algumas horas
para trabalhar por dia e receber uma renda adic&tna Essas pessoas precisam
compatibilizar seus compromissos com o trabalhajepdo ocupar postos de
trabalho e ter remuneracdo. Mesmo a tecnologia mo@de empregos a tempo
parcial, dada a necessidade de um menor nimerords tie trabalho por dia.
Proporciona maior disponibilidade para a mée sécded educacéo, a formacao da
crianga e a outros cuidados de que necessitar.itPesim estudante obter meio de
bancar seus estudos. Idosos podem preferir trabrakia periodo. [...] (MARTINS,
2014b, p. 146)

De fato, como ressaltado pelo doutrinador, o ctmtde trabalho a tempo parcial
mostra-se benéfico para aqueles que, inobstaneeessidade ou interesse de manterem-se
alocados no mercado de trabalho, possuem necessidatfas no seu cotidiano.

Para essas pessoas, resta evidenciado que, o madelado pelo contrato de
trabalho a tempo completo, com jornadas de atér&ho&do se mostra adequado, uma vez
gue este se baseia no pressuposto de que, o adbalecessita, basicamente, dividir o seu
dia em trés blocos de 8 horas cada qual, sendoales destinado ao trabalho, outro ao
descanso e o ultimo as demais atividades inerargaa rotina.

Poder-se-ia afirmar, pois, que, necessitando aopessnciliar o trabalho com o
cuidado a filhos pequenos ou aos estudos, seriggtipdivel que as vinte e quatro horas de
seu dia fossem distribuidas de forma proporciomralda interesse envolvido.

No caso do empregado estudante, este necessitattoiiigar seu trabalho com os
estudos, assegurando em sua rotina condicoes deéfrga as aulas e tempo para a
viabilizagao de seus estudos.

Entende-se que, a pessoa ndo deve ser obrigadiarasaldo convivio com seus
familiares e amigos, privando-se de todo convividad e lazer para alcancar a sua formacao
educacional e profissional. Exigir tal ostracisnesias impor indevida lesdo aos direitos da
pessoa humana do trabalhador, cuja identidade regsa identificacéo e participacao social.

As mulheres — e hoje também muitos homens -, térodeiliar, ainda, o trabalho
com os afazeres domésticos, maxime em se consilterque, as reformas atinentes as
normas aplicaveis ao trabalho doméstico se tormk cez mais oneroso custear uma
empregada, sendo invidvel para grande parte dagg@meconomicamente ativa pagar até
mesmo pela prestacao de servigos de uma diarista.



Os pais, por sua vez, necessitam conciliar o thabalo descanso (muitas vezes ja
prejudicado), com a atencdo indispensavel aossfilpequenos, de forma a ndo apenas
proporcionar-lhes a necessaria mantenca e formagégral, mas de modo também a
participar de momentos marcantes da vida do bebé.

Ja os idosos, podem desejar complementar a sua, ndiizando, para isso, parte de
seu dia com esse intuito, sem a intencao, contielabdicar do direito a uma rotina menos
acelerada e, consequentemente, mais saudavelipBas ser, ainda, que o idoso nao conte
com o tempo de contribuicdo necessario a obtengdeud aposentacdo, caso em que a
manutencgéo da qualidade de segurado e o vertindentontribuicbes pode significar toda a
esperanca do empregado de ver-se resguardado osmtfartinios sociais protegidos.

Existem ainda aqueles que possuem a necessidadenddiar suas atribuicoes
diarias com o oferecimento de auxilio e cuidaddarailiares com idade avancada e/ou
doengas graves, que os impecam de exercer, ptodsis 0s atos da vida civil de forma
independente, impondo mais uma atividade ao dia-dalparente responsavel.

E, quanto mais avangcamos, maiores as expectateasdd, menores 0s tempos
disponiveis para o Ocio e o lazer, circunstancisspyeocupam — ou deveriam preocupar — a
todos, vez que toda a fluidez da modernidade.

Ocorre, porém, que, o instituto praticamente seguémbrado no Brasil, sendo
raros os exemplos de contratos a tempo parcial.

De fato, inobstante os argumentos expendidos, cseguerifica na sociedade atual,
segundo estudo efetuado pela propria OIT em 20fdeéquase 100 anos apds a adocéo da
primeira norma internacional de trabalho sobreragho da jornada, cerca de 600 milhdes de
pessoas (22% da forca de trabalho mundial) labonam de 48 horas por semana para fazer
frente s despesas mensais correfites.

O referido estudo da OIT conclui que:

[...] O estudo refere que jornadas de menor dura@dioefeitos positivos na salde,
seguranca e higiene no trabalho, vida familiar thadalhadores, aumento da
produtividade e promocdo da igualdade entre ossseXe jornadas excessivas
persistem associadas a ciclos endémicos de badpdutpridade e subsisténcia. A
sublinhar, no entanto, que jornadas muito reduzidaem ilustram quadros de sub-
emprego e vulnerabilidade a situacbes de pobreesando sobretudo jovens,
mulheres e trabalhadores mais idosos.[...].

%0 estudo levado a efeito pela OIT dMorking time around the wolrdnencionado na noticia denominada
Novo estudo da OIT analisa as horas de trabalho emais de 50 paises. In:
<http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpration/html/portugal_estudo_horas_pt.htnAcesso em: 13
abr. 2014.

70 estudo levado a efeito pela OIT ®orking time around the wolréhencionado na noticia denominada
Novo estudo da OIT analisa as horas de trabalhoveis de 50 paiseb:




Deveras, com uma jornada de menor duracdo, os gagwe dispdem de mais
tempo para recuperar suas energias e, nao traballean regime exaustivo, permanecem
mais atentos no trabalho, repercutindo essas dieslita reducdo do numero de acidentes de
trabalho, haja vista que estes decorrem, em grpade, da exaustdo e decorrente falta de
atencéo e concentracdo dos obreiros.

Também a vida pessoal e familiar dos trabalhadayjasha alento, com a
disponibilizacdo de maior tempo de convivio.

Quanto a promocao de igualdade entre os sexos,t@staém se verifica. As
mulheres enfrentam como barreira quase intranspbmvimperiosidade de conciliar os
cuidados domésticos com a profissdo. Ora, a ulizalo trabalho a tempo parcial permite
corrigir esta distorcdo, franqueando as donas-gda-@a possibilidade de (re)ingresso no
mercado de trabalho, uma vez que, como mencioneiitaaa reducdo da jornada lhes
permite ser empregadas sem lhes furtar a condeaode, exemplificativamente.

Como ressaltado pelo estudo, as jornadas excessigaso muitas verificadas no
Brasil atualmente — continuam diretamente reladasacom ciclos endémicos de baixa
produtividade e a uma economia de subsisténcia,seamostrando favoravel nem para o
empregado nem para o empregador.

O empregado que trabalha até 8 horas diarias, godser submetido, ainda, a
jornada suplementar, praticamente ndo possui coeslige almejar qualquer melhora em sua
qualificacdo que provenha da frequéncia a cursaiedteinamentos externos a empregadora.

Os motivos para tanto podem ser variaveis, sendetoocitar como exemplos de
empecilhos, verificando o que ordinariamente ac@ntgue, seus horarios ndo coincidem
aqueles disponiveis para a realizacao do curscemamento, ou que o valor da remuneracao
mensal ndo é suficiente para custea-lo, ou aindaaiampregado esta tdo extenuado ao final
de sua jornada que ndo possui qualquer interesseralicbes de procrastinar seu descanso,
exemplificativamente.

Dessa maneira, as jornadas longas ndo permitera gopulacédo economicamente
ativa se capacite como se esperaria, perpetuandeercado de trabalho pessoas com baixa
qualificacéo e salarios, ao passo que nao lhesina alternativa sendo trabalhar para obter a

subsisténcia.

<http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpration/ntml/portugal _estudo horas pt.htmrAcesso em: 13
abr. 2014.




De outra banda, também os empregadores ndo mudaseuopensamento,
acreditando que, é a prestagdo de trabalho em uon manero de horas que Ihes trara o téo
sonhado lucro, quando poderiam obter os mesmosnda anelhores resultados com uma
jornada a tempo parcial. Para isso, contariam coypregados mais satisfeitos e, portanto,
mais produtivos, descansados, saudaveis e atdiatos,que ensejaria 0 decréscimo de
acidentes e doencas do trabalho.

CONCLUSAO

Conclui-se que, o Brasil conta atualmente com imampessoas que nhao conseguem
ser incorporadas ao sistema produtivo, sendo phpélstado e da sociedade oferecer-lhes
condicbes de inclusdo, de forma a afastar a oaaéio alijamento social, decorrente
principalmente do desemprego.

A condicdo de empregado seria indispensavel pdoareacao de uma “identidade
pessoal socialmente aceitavel”, “uma posicdo scsggura’, sua “sobrevivéncia”’, como
ressaltado por BAUMAR, sendo que, todavia, hodiernamente, o desempregiomiu a
condicao de regra e ndo de excecéo.

O trabalho e, mais do que isso, o trabalho digevedser entendido, garantido e
concretizado, pois, como direito de cada cidadé@ condicao para a realizacdo do principio
gue protege a dignidade de cada um.

O trabalho constitui-se numa das pedras angulaesdd das pessoas, pois, se dele
indispensavel a construcdo da identidade, a intede psiquica, formacédo de relacbes de
comunitarias e sentimento de pertenca na sociedaddge a imprescindibilidade de combate
ao desemprego e subemprego, com a efetiva inchas@@ de grupos historicamente alijados
do processo produtivo.

'8 Segundo Bauman, “o prefixo “des” indica anomali2esemprego” é o nome de uma condicdo claramente
temporaria e anormal, e, assim, a natureza traiesiocuravel da doenga é patente. A nocéo de fgasgo”
herdou sua carga seméntica da autoconsciéncia desaoredade que costumava classificar seus integran
antes de tudo, como produtores, e que também tmradno pleno emprego ndo apenas como condicdo
desejavel e atingivel, mas também como seu dercadestino. Uma sociedade que, portanto, classdica
emprego como uma chave — a chave — para a solugprdblemas ao mesmo tempo da identidade pessoal
socialmente aceitavel, da posicdo social seguraobteevivéncia individual e coletiva, da ordem abei da
reproducao sistémica (BAUMAN, Zigmuntidas DesperdicadasRio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005, p. 18-
19).



Em razdo da grande preocupagdo com o desempredgrasd e no mundo, O
instituto do trabalho a tempo parcial mostra-se @ama ferramenta eficaz a ser utilizada
para a inclusdo de mulheres, idosos, estudantegr@s@rupos que, por suas caracteristicas
peculiares e pelas dificuldades de suas vidasesi@io integrados ao sistema produtivo.

Ocorre, porém, que, o instituto praticamente nkrdrado no Brasil, sendo raros os
exemplos de contratos a tempo parcial, sendo eartta que, segundo estudo efetuado pela
propria OIT em 2010, quase 100 anos ap6s a adagdwimheira norma internacional de
trabalho sobre a duracdo da jornada, cerca de 6D@aw de pessoas (22% da forca de
trabalho mundial) laboram mais de 48 horas por sarpara fazer frente as despesas mensais
correntes, sem condi¢cdes de capacitar-se, pergktuan mercado de trabalho pessoas com
baixa qualificacdo e salarios, ndo possuindo atea sendo trabalhar para obter a
subsisténcia, de forma que o trabalho a tempoglaeiviria ndo apenas para incluir pessoas
no mercado de trabalho mas, também, para acreseeptie mesmo mercado qualificagéo,
empregados sadios e descansados, e empregadosesatisfeitos com seus lucros e com o
decréscimo de indices como o de acidentes de li@babntribuindo, portanto, para uma

sociedade mais justa.
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