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RESUMO
O presente artigo discorre sobre o sistema de protecdo contra discriminacdo na Organizacao
Internacional do Trabalho, através da convengdo numero 111 do mesmo organismo
observando sua aplicabilidade que busca a erradicacéo de qualquer forma de discriminagédo no
ambiente de trabalho, nas decisdes prolatadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da quarta
regido (TRT4). Analise das decisbes foi limitado ao periodo de um ano correspondente a 28
de junho de 2009 a 28 de junho de 2010. O artigo discorre sobre a entrada da convengao n°
111 da OIT e sua aplicabilidade direta nas decisdes e julgados no Brasil.

Palavras-chave: 1. Aplicabilidade da convencdo 111 da OIT. 2. Forma de combate a

discriminacdo no ambiente de trabalho. 3. Analise das decisdes do TRT4.

ABSTRACTO

En este articulo se discute el sistema de proteccion contra la discriminacion en el nimero
Convenciéon Organizacion Internacional del Trabajo 111 por el mismo organismo, la
observacion de su aplicacion en busca de la erradicacion de todas las formas de
discriminacion en el lugar de trabajo, en las sentencias dictadas por el Tribunal Regional del
Trabajo la cuarta region (TRT4). Revisién de las decisiones se limita a un periodo
correspondiente a 28 jun 2009 a 28 jun 2010. Articulo analiza la entrada del Convenio N °©

111 de la OIT y su aplicacion directa en las decisiones y sentencias en Brasil.

Palabras Clave: 1 Aplicabilidad de la Convencion 111 de la OIT .. 2. Forma combatir la

discriminacion en el lugar de trabajo. 3. Analizar las decisiones de TRTA4.



INTRODUCAO

A discriminagdo, por si s ja é um tema complexo e inquietante na sociedade moderna,
quando a abordamos no ambito do direito do trabalho envolvemos maiores complexidades,
uma vez que ela se da em relagdes de poder e subordinacéo.

Pesquisar a discriminagdo no ambiente de trabalho e a eficacia da convencdo 111, ao
combate a estas discriminagdes, vem ao encontro das necessidades de uma sociedade
pluralista.

Visualizar a utilizacdo da convencdo como forma de convencimento na jurisprudéncia
de nosso tribunal, permite dimensionarmos os efeitos desta convencdo na vida pratica dos
trabalhadores no que tange a efetiva prestagéo jurisdicional que combata a discriminacdo no
ambiente de trabalho.

Para o Direito do Trabalho, interessa o estudo da discriminacdo no ambiente de
trabalho, principalmente quanto aos aspectos relacionados ao acesso ao trabalho e ao
tratamento diferenciado no respectivo ambiente.

A Convencdo 111 ratificada pelo Brasil elenca as hipdteses em que ocorre
discriminagdo em matéria de emprego e profissdo, limita os termos “emprego” e “profissdo”,
estabelece excecOes a discriminacgdes, ou seja, enumera hipoteses que nao serdo consideradas
discriminatérias e regulamenta as regras de ratificacio, vigéncia e dentncia.*

Conforme o art. 1 da convencédo 111 discriminagdo significa "a) toda distin¢éo, exclusédo
ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo; b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia, que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades, ou tratamento emprego ou
profissdo, conforme pode ser determinado pelo pais-membro concernente, apds consultar
organizagOes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros
organismos adequados.”

As excecdes do que ndo é considerado como atos discriminatorios encontram-se na
convengéo.

N&o sdo considerados como discriminatorios os atos de distincdo, exclusdo ou
preferéncia, baseados em qualificacOes exigidas para um determinado emprego (art. 1°, 2),
bem como as medidas que afetem uma pessoa suspeita (a suspeita ha de ser legitima) de
envolvimento ou prética de atividades prejudiciais & seguranga do Estado, desde que lhe seja
garantido o direito de apelar para uma instancia competente, segundo a pratica nacional (art.

4°). Também néo sdo consideradas discriminatorias as medidas especiais de protecdo ou de



assisténcia asseguradas em outros instrumentos normativos (convencoes e recomendacdes) da
OIT (art. 5°,1).

A discriminacdo no trabalho se da por diversas razdes entre elas encontra-se a
discriminacdo em face de questdo de género, raca/etnia, orientacdo sexual, religido, portadores
de deficiéncia fisica ou imunoldgica.

O presente artigo visa analisar a utilizacdo da convencdo 111 da OIT como forma de
enfrentamento a atos discriminatorios. Uma vez que as sociedades modernas devem avancar
em uma perspectiva de diversidade e garantia dos direitos fundamentais dos seres humanos.

Outras convencgdes também foram ratificadas pelo Brasil, exemplo:

Convencdo 100, de 1951, que trata da igualdade de remuneragdo entre homens e
mulheres, por um trabalho de igual valor.

Convencdo de n. 117, de 1962, estabelece como meta, a supressdo de toda
discriminacdo contra trabalhadores que tiver por objetivo motivo de raga, sexo, crenca,
filiagdo a uma tribo ou a um sindicato, no que diz respeito ao empregado e a condicGes de
trabalho, inclusive quanto a remuneracao.

Com isso se visualiza a preocupacdo da OIT em combater a discriminacdo contra o
trabalhador, o que demonstra que toda comunidade internacional também esta voltada para a
valorizacdo do emprego, através da garantia de igualdade e conseqlientemente a ndo
discriminagdo no &mbito do direito do trabalho.

Como identificar que a convencdo 111 da OIT é aplicada pelos juristas brasileiros?

Como se pode analisar a utilizacdo desta convencdo no combate a discrimina¢do no
ambito do trabalho através de sua operacionalidade no direito brasileiro?

Tentou-se responder a estas inquietacdes verificando-se da utilizacdo da convencao 111
da OIT como forma de sustentagdo em decisbes de TRT4 que venham a combater atos
discriminatorios no ambiente do trabalho.

Para tanto, se analisou jurisprudéncias colecionadas junto ao TRT da 4° Regido, € assim,
observou-se a incidéncia da convencgdo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho como
argumento referente a discriminagdo no ambito do trabalho.

Portanto se buscou saber de que forma os magistrados se utilizam da convencéo 111 da
OIT como forma para embasar seus julgados.

Analisar estas decisdes na perspectiva de aplicabilidade da convencdo de forma
subsidiaria ao direito patrio.

O metodo utilizado para tanto ¢ analise qualitativa de interpretacdo dos julgados (analise

documental) como um levantamento quantitativo das decisdes que se utilizam da convencao



111 da OIT para instrumentalizar as decisdes que abordam a discrimina¢do no ambito do
trabalho.

A técnica de pesquisa a ser utilizada é a pesquisa bibliografica, uma vez que esta se
mostra como a técnica mais adequada a pesquisa juridica, possibilitando o exame de diversas
obras que se relacionam com o tema abordado.

Assim o0 presente artigo se divide em um primeiro momento na apresentacdo da
Convencdo 111 da OIT e os demais aspectos, e na segunda parte analisa os acordaos
colecionados no periodo de um ano, a partir dos instrumentos de pesquisa disponibilizado no
site do Tribunal. Conforme detalhado de forma mais precisa na pesquisa quantitativa feita

para o presente artigo.

1. EVOLUCOES HISTORICAS DA PROTECAO AO TRABALHADOR E O
SURGIMENTO DA ORGANIQAO INTERNACIOANL DO TRABALHO - OIT.

Os movimentos socialistas, anarquistas e comunistas do século XIX e inicio do século
XX influenciaram na necessidade de se elaborar legislacdes protetivas aos trabalhadores, uma
vez que estes operarios ja comecavam a esbocar uma perspectiva organizacional e
reivindicatoria, cabe lembrar o Manifesto Comunista de Karl Marx e Friederich Engels em
1948, que proclama a unido de todos os trabalhadores do mundo, com a criagdo da primeira
Associacdo Internacional dos Trabalhadores, a AIT? em 1862 e a Comuna de Paris em 1871.
Todos estes movimentos atuaram de forma radical na busca dos direitos dos trabalhadores e
em uma perspectiva internacional.?

Estes movimentos pressionaram 0S governos nacionais para que estes elaborassem uma
legislacdo que garantisse mais direitos aos trabalhadores. Garantindo assim que um rol de
direitos sociais fosse articulado internacionalmente e elencados como direitos universais a
partir destas mobilizagcbes comecga a se constituir o que chamamos a segunda dimensao de
direitos humanos®, que tratara dos direitos sociais.

Os direitos humanos de segunda dimens&o surgiram no final do século XIX tendo um
cunho histérico trabalhista embasado no marxismo®, devido & busca de estimular o Estado a
agir positivamente para favorecer as liberdades que anteriormente eram apenas formais.

Neste prisma afirma SARLET (2003, p. 52-53):

O impacto da industrializacdo e os graves problemas sociais e econémicos
que a acompanharam, as doutrinas socialistas e a constatacdo de que a
consagracao formal de liberdade e de igualdade nédo gerava a garantia de
seu efetivo gozo acabaram, ja no decorrer do século XIX, gerando amplos
movimentos reivindicatdrios e o reconhecimento progressivo de direitos
atribuindo ao Estado comportamento ativo na realizacdo da justi¢ca social.



()

(...) Ainda na esfera dos direitos da segunda dimensdo, ha que atentar que
estes ndo englobam apenas direitos de cunho positivo, mas também as assim
denominadas “liberdades sociais”, que ddo conta os exemplos de liberdade
de sindicalizacdo, do direito de greve, bem como o reconhecimento dos
direitos fundamentais aos trabalhadores tais como o direito a férias e ao
repouso semanal remunerado, a garantia de um salario minimo, a limitagéo
da jornada de trabalho, apenas pra citar alguns dos mais representativos.

()

Segundo AMAURI Mascaro Nascimento®, a primeira Conferéncia Internacional do
Trabalho foi convocada em Berlim, em 1890, presentes os representantes dos Estados
Nacionais da Franca, Alemanha, Austria, Holanda, Bélgica, Inglaterra, ltalia, Dinamarca,
Portugal, Suécia, Noruega, Suica, Espanha e Luxemburgo.

Em 1901 foi constituida a Associacdo Internacional para a Protecdo Legal dos
Trabalhadores, em Bruxelas, e quinze Estados participaram da Conferéncia de Berna,
convocada para maio de 1905, seguida de conferéncia diploméatica em setembro de 1906, com
a presenca de diversas nacgdes, resultando em duas convencgfes, uma sobre a protecdo dos
trabalhadores nas atividades em contato com fosforo branco e a segunda sobre a proibicédo do
trabalho noturno das mulheres.’

Portanto, as maiorias dos direitos sociais foram sendo consolidados neste periodo
histérico que alguns autores referenciardo como a consolidacdo do principio da igualdade,
uma vez que o principio da liberdade ja teria se consolidado com a revolucdo francesa,
conforme o jurista francés Karel Vasak, que desenvolveu o conceito de “Geragdo”, a partir da
inspiragdo do lema da revolucdo francesa. Assim a primeira geracdo refere-se aos direitos
civis e politicos (liberte); a segunda geracdo refere-se aos direitos econdmicos politicos e
culturais (égalité); e a terceira geracdo tem haver com os novos direitos de solidariedade
(fratenité).

Entretanto Ingo Wolfgang Sarlet expem que a concepcdo de dimensfes traz uma
percepcdo dialética da consolidacdo dos direitos fundamentais, pois este processo ¢ marcado
por avangos e retrocessos e ndo por uma de sucessoes de direitos que avangam de forma linear
como seria se pensassemos em geracdes de direitos.’

Escreve (BONAVIDES, P. Curso de Direito constitucional, p. 525.)

[...]dirimir um eventual inequivoco de linguagem: o vocdbulo ‘dimensdo’
substitui com vantagem ldgica e qualitativa, o termo ‘gerag¢do’, caso este
altimo venha a induzir apenas sucessao cronoldgica e , portanto, suposta
caducidade dos direitos das geracdes antecedentes ndo é verdade. Ao
contrario, os direitos da primeira geracdo, direitos individuais, os da
segunda, direitos sociais, e 0s da terceira, direitos ao desenvolvimento, ao
meio ambiente, & paz e a fraternidade, permanecem eficazes, sdo infra-
estruturais, formam a piramide cujo apice é o direito a democracia;
coroamento daquela globalizagéo political...]



Consequentemente os direitos fundamentais de primeira dimenséo seriam os adquiridos
apos todo periodo revolucionario do século XVIII, principalmente pelas ideologias politicas
francesas, marcado pelo teor individualista (direitos de defesa, direitos do individuo frente ao
Estado)'®, externou-se os caracteres base de todo escopo essencial dos direitos fundamentais.
Postulados pela historicidade em toda sua evolugéo, institucionalizou-se trés premissas
gradativas, a saber: a liberdade, a igualdade e posteriormente a fraternidade.™*

Os direitos fundamentais da segunda dimensdo/geracao se tornam tao essenciais quanto
os direitos fundamentais da primeira dimensao/geracdo, tanto por sua universalidade quanto

por sua eficacia. Assim, segundo BONAVIDES:

[...]JsAo os direitos sociais, culturais, e econdmicos, bem como os direitos
coletivos ou de coletividades, introduzidos no constitucionalismo das
distintas formas de Estado sociall...] *

A segunda dimensdo/geracdo é a dos direitos econdmicos, sociais e culturais — ou,
simplesmente, direitos sociais — e decorrem de aspira¢fes igualitarias historicamente
vinculadas a movimentos socialistas e comunistas do século XIX e inicio do XX. Tém por
objetivo garantir aos individuos condicdes materiais tidas por seus defensores como
imprescindiveis para o pleno gozo dos direitos de primeira geracdo e, por isso, tendem a
exigir do Estado intervencfes na ordem social segundo critérios de justica distributiva.
Incluem os direitos a seguranca social, ao trabalho e protecdo contra o desemprego, ao
repouso e ao lazer, incluindo férias remuneradas, a um padrdo de vida que assegure a salde e
0 bem-estar individual e da familia, a educacdo, a propriedade intelectual, bem como as

liberdades de escolha profissional e de sindicalizacéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou em seu texto os mais importantes direitos e
garantias fundamentais, prevendo, em nivel positivo, dispositivos historicos e amadurecidos a
partir de grandes conquistas da civilizagéo, tais como a Magna Carta de 1215, a Constituigcdo
dos Estados Unidos da Ameérica e a Declaracdo Francesa dos Direitos do Homem e do
Cidadao, ambas de 1789, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, dentre outros
importantissimos diplomas.*?

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é conseqiiéncia historica do avango dos
direitos humanos de segunda dimensdo. Sendo que a organizacao é fundada em 1919, através
do Tratado de Versalhes' tendo sido constituida na Parte XIII do referido tratado, e
complementada posteriormente pela Declaragdo de Filadélfia, de 1944. O Brasil ¢ membro

fundador e signatario do tratado que originou a OIT.



O tratado de Versalhes comeca a ser elaborado em janeiro de 1919 e é assinado em 28
de junho do mesmo ano, é importante salientar os motivos que levaram a criacdo de uma
organizacéo do trabalho (OIT), dentro de um tratado de paz armisticio, uma vez que o tradado
referia-se principalmente a rendicdo da Alemanha na primeira guerra mundial. Conforme
Vizentini 1998, a Europa vivenciou inimeras guerras civis, pds-conflitos entre as nagdes. Os
principais motivos desses conflitos estavam vinculados & instabilidade social, nas classes dos
soldados e dos trabalhadores que viam com bons olhos a revolucdo proletaria ocorrida na
Russia em 1917.%

Fica evidente que a Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) foi criada junto ao
tradado de Versalhes como resposta a ameaga Russa, e a influencia que esta poderia gerar
junto as classes operarias dos paises centrais, leia-se Alemanha e paises vencedores da
primeira guerra mundial.

Com a necessidade de garantir uma paz social nas classes operarias a OIT inova
enquanto organizagdo, pois traz em sua origem a possibilidade de trabalhadores e
empregadores alem dos estados serem agentes de construcdo de normativas internacionais
vinculadas ao trabalho, portanto nasce a caracteristica tripartite da OIT desta conjuntura
historica.

Conforme Zoraide Amaral de Souza cita em seu artigo o texto de Nicolas Valticos,
extraido da 22 edi¢do da obra Direito Internacional do Trabalho de Arnaldo Sussekind, onde o
autor Nicolas Valticos, reconstroi o contexto historico de agitacdo social por parte do mundo

do trabalho.

A Primeira Guerra Mundial produziu profundas modificagcBes na posicao e
no peso da classe trabalhadora das poténcias aliadas. A trégua social e
cooperagdo que se estabeleceu na Europa ocidental entre os dirigentes
sindicais e os governantes, os grandes sacrificios suportados especialmente
pelos trabalhadores e o papel que desempenharam no desenlace do conflito,
as promessas dos homens politicos de criarem um mundo novo, a pressao
das organizagdes obreiras para fazer com que o Tratado de Versalhes
consagrasse as suas aspiracfes de uma vida melhor, as preocupac6es
suscitadas pela agitacao social e as situagdes revoluciondrias existentes em
varios paises, a influéncia exercida pela Revolu¢do Russa de 1917, foram
fatores que deram um peso especial as reivindica¢fes do mundo do trabalho
no momento das negociacBes do tratado de paz. Estas reivindicacdes
expressaramse, tanto em ambos os lados do Atlantico como em ambos os
lados da linha de combate, inclusive durante os anos de conflito mundial. Ao
final da guerra, os governos aliados, e principalmente os governos francés e
britanico, elaboraram projetos destinados a estabelecer, mediante o tratado
de paz uma regulamentag&o internacional do trabalho.'®

Dentro deste contexto a OIT possui gestdo tripartite em todos seus 6rgdos. Portanto toda
administracdo da organizacdo € composta por membros dos estados, representantes dos

trabalhadores e do patronato.



A OIT uma pessoa juridica de Direito Pablico Internacional que é composta de trés
orgdos: a Conferéncia ou Assembléia Geral, o Conselho de Administracdo e a Reparticdo
Internacional do Trabalho.'’

Sendo que na Conferéncia sdo elaboradas as convengdes e recomendacdes
internacionais da OIT e esta é constituida por representantes dos Estados — membros
compostas de membros do governo e representantes dos trabalhadores e empregadores.™®

Nos demais 6rgdos — conselho de administracdo, que exerce a fungdo executiva, e a
reparticdo internacional do trabalho, que é responsavel por divulgar e documentar as
atividades da organizagdo, também é gerido de forma tripartite com representante dos estados
membros, dos trabalhadores e empregadores.

Por esta caracteristica de incorporacdo da classe trabalhadora e dos empregadores na
administracdo da organizacdo, fez com que esta seja legitimada pelas organizacbes de
trabalhadores mundo a fora.

Zoraide Amaral de Souza lembra em seu artigo que havia Vvarios projetos para serem
apreciados na comissao de elaboracdo da OIT, entretanto o projeto tripartite da Inglaterra foi o
escolhido uma vez que os Estados Unidos pretendia que as decisdes ficassem somente a cargo
dos empregadores e trabalhadores enquanto a Franca e a Italia realcavam o papel do Estado

no funcionamento do organismo. *°

1.1  OBRIGATORIEDADE DAS CONVENCOES NO PLANO INTERNO -
RESPONSABILIDADE DO ESTADO POR DESCUMPRIMENTO - RATIFICACAO
DA CONVENCAO 111 DA OIT - EQUIPARACAO DESTA COM O DIREITO
BRASILEIRO

Segundo BARROS (2007, p.110)

“A internacionalizagdo ¢ uma caracteristica fundamental do ordenamento
juridico trabalhista e ndo podera ser vista apenas como uma etapa historica”

Esta colocagdo nos permite discorrer que as convengOes geram obrigatoriedades nos
estados que as ratificam, portanto sdo normas juridicas de eficacia no plano interno.
Entretanto para que estas normas passam a ter eficacia tem que analisar a forma como

estas convencdes passam a fazer parte formal de nosso direito pétrio.

OBRIGATORIEDADE DA CONVENCAO NO PLANO INTERNO

As convengdes internacionais sdo normas juridicas que provem da conferencia



internacional da OIT, que segundo AMAURI Mascara do Nascimento:

(...) destinadas a constituir regras gerais e obrigatdrias para os Estados
deliberantes, que as incluem no seu ordenamento interno, observadas as
respectivas prescrigdes constitucionais.?’

Portanto a convencdo pode ser entendida como um acordo internacional deliberado pela
conferencia da organizagéo internacional do trabalho. Sancionada a convencéo da organizagao
internacional do trabalho leva para o conhecimento dela aos Estados membros, para que estes
realizem o processo de ratificagdo da referida ratificacdo. O objetivo das convencdes é a
criacdo de normas de direito comum a varios estados de forma que garanta os principios da
justica social.

Segundo SOUZA (2006 p. 448):

As convengdes constituem tratados multilaterais, abertos & ratificagdo por
parte dos estados membros que apos tal formalidade, as regras nela
esculpidas devem integrar a respectiva legislagio nacional daquele Estado.?

Cabe ressaltar que a uma diferenca entre a recomendacao e a convencdo, sendo que a
recomendacdo nao ¢ ratificada pelo Estado-membro, portanto ndo gera obrigatoriedade, sendo
considerada apenas uma fonte material de direito, enquanto a convencéo depois de ratificada
gera obrigatoriedade.?

RESPONSABILIDADE DO ESTADO POR DESCUMPRIMENTO

A responsabilidade se d& no &mbito interno e externo, internamente cabe ao poder
judiciario a fiscalizacdo do cumprimento das normas oriundas das convencgdes ratificadas,
uma vez que estas acabam sendo fontes formais do direito patrio. No ambito externo a
responsabilidade recai em face de dois mecanismos, primeiro o de reclamacdo que pode ser
feito por organismos profissionais de trabalhadores, ou do patronato, onde pode se reclamar o
ndo cumprimento de uma convencdo ratificada por um estado membro. Nestes casos uma
organizacdo profissional de empregadores ou de trabalhadores pode apresentar uma
reclamacdo a reparticdo internacional do trabalho (RIT), pelo ndo cumprimento satisfatorio
pelo Estado-membro da convencao ratificada, este procedimento de reclamagéo é exclusivo
das organizagOes representativas dos trabalhadores e dos empregadores.”®

O segundo mecanismo de responsabilidade externo se da através das queixas que é um
processo instaurado na organizagdo internacional do trabalho contra o Estado-membro que
ndo providenciou medidas suficientes ao cumprimento de uma convencdo aprovada na
conferencia, e que fora ratificada pelo proprio estado descumpridor?*

O processo de queixa pode ser instaurado por qualquer outro pais integrante da OIT,

que apresenta a sua queixa frente a reparticdo internacional do trabalho e este por sua vez



encaminha ao conselho de administragdo. Cabendo a este apreciar a queixa e determinar as
providencias provenientes ao caso. Observa-se que existem dificuldades de impor san¢des ao
Estado-membro descumpridor das convencgdes, uma vez que a OIT busca muito mais uma
sancdo de ordem moral, evitando penas de suspensao e eliminacdo de membros do seu quadro
de associados.?
O PROCESSO DE RATIFICACAO DE CONVENCOES DA OIT

Segundo BARROS (2007) Alguns autores incluem entre as fontes do direito do trabalho
os tratados e as convencOes internacionais, desde que, ratificado pelos seus paises.
Dependendo de ratificacdo para serem fontes formais, apds a devida ratificacdo estas passam
a integrar o rol de leis do respectivo pais, ndo havendo mais distin¢éo de fontes internas e de
origem internacional.*®

Os Tratados Internacionais sdo submetidos a um processo de ratificacdo pelo Congresso
Nacional para possuirem eficacia interna (artigo 49, inciso I, da Constituicdo Federal de
1988).

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional;?’

Depois de aprovada pelo Congresso Nacional, cumpre ao Governo Federal formalizar a
ratificacdo, depositando o0 correspondente instrumento na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

De acordo com SOUZA (2006, p.457)

“Cabe ao Presidente da Republica expedir decreto de promulgagio, indicando
0 Decreto Legislativo do Congresso Nacional que aprovou a convengédo, a
data do registro da ratificagdo na RIT, o dia em que entrara em vigor para o
Brasil; e determina que a convencdo, cujo texto reproduz em idioma
portugués, “seja executada e cumprida tdo inteiramente como nela se
contém” %

Lembrando que em nosso pais compete ao Congresso Nacional deliberar, privativa e
soberanamente, sobre a aprovacdo de qualquer convencdo adotada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, conforme dispbe o art. 49, | da Constituicdo Federal.

As convencdes podem ser Denunciadas pelos estados membros passado dez anos de sua
ratificacdo. Possuindo o estado membro um prazo de 12 meses para requerer junto ao OIT que
a convencao seja Denunciada.

O Brasil ratificou vérios tratados, que depois foram inseridos no ordenamento juridico
nacional, tornam-se leis federais. Entretanto com a emenda 45/2004 da CF o § 3° do art. 5° da

CF passou a conceder carater de emenda constitucional aos tratados sobre direitos humanos.



Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Neste caso a Convencdo 111 da OIT a qual é o assunto deste artigo pode ser vista como
uma emenda constitucional. Pois a convencdo 111 da OIT faz parte dos convénios
qualificados de fundamentais para garantir os diretos dos seres humanos no trabalho

Em junho de 1998 o Conselho de Administracdo da OIT identificou oito convengdes
fundamentais para a garantia dos direitos humanos no trabalho, considerando estes direitos
condicdes prévias para o desenvolvimento dos estados membros, pois proporcionam segundo
a prépria OIT, um esforco para livremente as condicdes de trabalho individuais e coletivas.

A declaracdo da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho, estabelece
quatro areas para que se estabeleca um patamar minimo de garantias no mundo do trabalho.

1. a liberdade de associacao e a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direto
de negociacdo coletiva; 2. a eliminacéo de todas as formas de trabalho forcoso ou obrigatério;
3. a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e 4. a eliminacdo da discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacdo. Convencdo n° 100 e n® 111 da OIT.

Apesar de o art. 5° e art. 70 XXX, XXXI, XXXII, XXXIV da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil, ja terem incorporado os principios ndo discriminatérios e assecuratérios

dos Direitos Humanos.

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XXX - proibicdo de diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

A convencdo 111 da OIT - a qual foi aprovada, em 1958, na 422 Sessdo da Conferéncia

Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho em Genebra, tendo entrado em vigor, no



ambito internacional, em 15.06.1960, e, especificamente no Brasil, foi aprovada pelo Decreto
Legislativo 104 de 24.11.1964, foi ratificada em 26.11.1965 e foi promulgada pelo Decreto
62.150 de 19.01.1968, estando vigente desde 26.11.1966, sinalando-se que a convencao
encontra plena receptividade e eficacia no ordenamento constitucional patrio.?*

A Convencgdo 111 de 1958 foi inspirada na declaracdo de Filadélfia de 1954 e na
declaragdo universal dos direitos do homem de 1948 e consagrou de forma ampla o principio
da ndo discriminacdo em matéria de emprego e de profisséo.

Segundo Sissekind, os Estados que ratificaram esta Convencdo ficaram obrigados de
revogar todas as disposicdes legislativas ou praticas incompativeis com suas normas. Bem
como, fomentar programas educativos visando a ndo discriminac&o.*

As Constituicbes de praticamente todos os paises civilizados consagram o direito a
igualdade dentre os direitos fundamentais dos cidaddos, repudiando a discriminacdo e 0s
privilégios.

grt. .|3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
rasii:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

(Constituicao Federal do Brasil)

No campo das relagdes de trabalho, a Convencgdo n° 111 da OIT, ratificada pelo Brasil,
fixa alguns parametros que facilitam o trato das quest@es juridicas envolvendo o problema da
discriminacéo no trabalho, ou, em outras palavras, da auséncia de igualdade no trabalho,*
consagrando o principio de ndo-discriminacdo em matéria de emprego e profissdo vedando:

a) toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
publica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito de obstruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profisséo e;

b) qualquer outra distin¢éo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidade ou tratamento em matéria de emprego ou profissao, que
podera ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos

adequados.

2. PROTEQAO CONTRA A DISCRIMINAQAO DO TRABALHADOR
BRASILEIRO
O decreto Lei no 5.452 de 1° de Maio de 1943 (a Consolidacdo das Leis Trabalhistas)

em seu artigo V garante que a todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem



distingdo de sexo. Neste primeiro momento a CLT proibiu a discriminagcdo por motivo de
sexo que posteriormente foi ampliada na Constituicdo de 1946 em seu artigo 157 inciso Il
onde declarava proibicdo de diferenca de trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade
ou estada civil. Mesmo as cartas constitucionais no periodo autoritario mais recente também
fariam referéncia a algumas proibic¢des de discriminagéo, entretanto, retiraram as referéncias a
nacionalidade e a idade e acrescentou a referéncia a cor.*

Em 1988, o parametro anti-discriminatdrio de idade e nacionalidade lancado em 1946 e
suprimido em 1967, foram reincorporados pelos textos constitucional de 1988. Segundo
DELGADO, a carta constitucional de 1988 alargou significativamente as medidas proibitivas

de préticas discriminatorias no pais.

2.1 ADISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Organizacdo Internacional do Trabalho busca através de suas convengdes criarem um
patamar minimo de direitos e garantias dos Direitos Humanos, no que tange a discriminacéo,
fica evidente a preocupacdo nas formas que se assume e no contexto de trabalho que estas
descriminacBes ocorrem. Uma vez que a discriminacdo implica no tratamento diferenciado
por causa de certas caracteristicas tais como raga, cor ou sexo, e gera uma degradacdo da
igualdade de oportunidades e de tratamento.®

Para OIT a discriminacdo produz e reforca as desigualdades.

“Ele limita a liberdade dos individuos para desenvolver competéncias e para escolher
e realizar suas aspiracOes pessoais e profissionais, independentemente das qualificacGes.

Profissionalismo e competéncia ndo podem ser desenvolvidos, ndo hd recompensa para

o trabalho e gera um sentimento de humilhacéo, frustracio e impoténcia.”*

Segundo SUSSEKIND®* em sua obra o Direito Internacional do Trabalho o principio da
igualdade dos homens perante a ordem juridica, que fora proclamado pelos direitos do
Homem e do Cidaddo, resultante da Revolugdo Francesa de 1789, tornou-se universal no
campo do direito. Segundo o autor, é deste principio que irradiam varios desdobramentos, que
ampliaram nas relagdes juridicas entre os homens e deles com o Estado, a aplicacdo do
principio da isonomia. Portanto a nova declaracdo dos direitos do homem, aprovada pela
Assembléia Geral das Nacdes Unidas em 1948 proclamou em seu artigo primeiro que: “todos
os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos” artigo II “todo homem tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidas nesta declaragdo sem distingédo
de qualquer espécie seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra

natureza, origem nacional ou social, riquezas, nascimento, ou qualquer outra condi¢do.”



Artigo VII todos sdo iguais perante a Lei sem qualquer distingdo a igual protecdo da Lei.
“Todos tém o direito a igual protecdo contra qualquer discriminagdo que viole a presente

declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagao.”

Artigo XXII' A mao discriminacdo é aplicavel aos diferentes aspectos do
Direito do Trabalho e da Seguridade social entre as quais o direito as trabalho
a livre escolha de emprego, as condicGes de trabalho, ao salario igual por
igual trabalho e a protecdo contra o desemprego.

Segundo BARROS® a palavra discriminacéo é de origem anglo-americana, do ponto de
vista etimoldgico, significa o carater infundado de uma distin¢do. Segundo a mesma autora no

plano internacional a discriminacdo compreende:

“...distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada em raga, cor, sexo, religido,
opinido politica. Ascendéncia nacional, origem social, ou outra distingéo,
exclusdo ou preferéncia especificada pelo Estado-membro, interessado,
qualquer que seja sua origem juridica ou pratica e que tenha por fim anular
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou
profissdo” (art. 1° da Convengdo n. 111 de 1958).

Violacéo dos Direitos Humanos e Fundamentais:

O problema fundamental em relagéo aos direitos do homem, hoje, ndo € tanto
0 de justificd-los, mas o de protegé-los. Trata-se de um problema ndo-
filos6fico, mas politico.’

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 reconheceu os direitos civis,
politicos e sociais. Os direitos civis englobam garantias a expressao, opinido, associacao,
circulacdo que sdo as classicas liberdades e a universalizacdo da protecdo ao direito & vida,
que inclui a protecdo a integridade fisica e contra a tortura, execucdo sumaria,
desaparecimento. Bem como direito a vida com dignidade: justica social e bem-estar,
independentemente de género, raca ou nacionalidade.*

Os direitos sociais e econdmicos ja estavam previstos como parte dos direitos humanos
a serem protegidos e garantidos pela declaracdo de 1948.

A Declaracdo se deu p6s Segunda Guerra Mundial, na tentativa de garantir a paz
mundial, sobretudo evitando que a intolerancia de toda espécie (social, étnica, religiosa)
levasse as guerras e, sobretudo a seus horrores como a politica de exterminio, 0os campos de
concentracdo e as afrontas as liberdades. Baseada na politica Americana New Deal, de que a
raiz de muitos problemas estava nas profundas injusticas e desigualdades sociais. Surge a
necessidade de se criar uma agenda positiva para a concretizagdo dos direitos humanos, se
criando acesso & educacéo satde, bem como o direito de acesso a justica.*®

A violacdo dos Direitos Humanos anda lado a lado com as injusticas sociais, mesmo em
paises que passaram por processo de democratizacdo as violacGes permanecem frutos da

desigualdade.



No ambiente de trabalho h& necessidade de se constituir conforme a OIT propGem na
declaracdo de convencgfes fundamentais que garantam os direitos humanos na relacdo de
trabalho, principalmente nos caso especifico que analisamos neste artigo que se refere a
discriminacao.

Portanto a Convengéo 111 da OIT consta como fundamental para garantia dos direitos
humanos, e deve ser dada atencdo especial a sua real efetivagdo, por iSso que passamos a
analisar as decisdes proferidas pelo nosso tribunal regional do trabalho (4 regido) para
verificara a eficacia de tal norma como instrumento que possa ser utilizado em prol da defesa

dos diretos humanos dos trabalhadores, combatendo as discriminagdes no mundo do trabalho.

2.2 JULGADOS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
EMBASADOS NA CONVENCAO 111 DA OIT

2.2.1 ANALISE QUALITATIVA

Através da analise de jurisprudéncias colecionadas junto ao TRT da 4° Regido, no
periodo de 28 de junho de 2009 a 28 de junho de 2010, se prop6s a verificar a incidéncia da
convencao 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho como argumento de discriminatério
no &mbito do trabalho.

Buscar saber de que forma os magistrados se utilizam da convencao 111 da OIT como
forma para embasar seus julgados.

Analisar estas decisdes na perspectiva de aplicabilidade da convencdo de forma
subsidiaria ao direito patrio.

O método utilizado para tanto é a analise qualitativa de interpretacdo dos julgados
(analise documental), como um levantamento quantitativo das decisbes que se utilizam da
convencdo 111 da OIT para instrumentalizar as decisdes que abordam a discriminagdo no
ambito do trabalho.

A técnica de pesquisa a ser utilizada é a pesquisa bibliografica, uma vez que esta se
mostra como a técnica mais adequada a pesquisa juridica, possibilitando o exame de diversas
obras que se relacionam com o tema abordado.

Foram colecionadas dez jurisprudéncias no periodo de um ano, destas oito eram
decis0es referentes a recursos ordinarios e duas referentes a embargos de declaragéo.

Em todas as jurisprudéncias pesquisadas de alguma forma foi citada a convencédo 111 da

OIT, como forma de fundamentacdo contra alguma violacdo no trabalho, entretanto a nem



todas as fundamentacbes de discriminacdo foram acatadas. Das dez jurisprudéncias
colecionadas cinco foram procedentes no que tange em acatar o argumento de discriminagéo e
cinco foram improcedentes no que tange aos argumentos de discriminacéo.

As discriminacges arguidas foram referentes: a) isonomia salarial, b) doenca; c) idade e
d) ato discricionario.

Portanto ao analisar as decisdes do TRT 4 encontramos o0s argumentos baseados na
convencdo 111 da OIT, que foram utilizados de fundamentacdo para embasar atos
discriminatorios. Entretanto dos 10 acorddos encontrados a partir de uma pesquisa
direcionada com o termo convencdo 111 da OIT no préprio instrumento de pesquisa
disponibilizado no site do tribunal, nem todos os argumentos elencados foram acatados como
fundamentacdo que justificasse atos discriminatdrios.

Como ja fora dito, os principios ndo discriminatérios foram pouco a pouco sendo
incorporados no ordenamento juridico brasileiro, reconhecidamente com a constituicdo de
1988. Entretanto a convencdo n°111 da OIT fora de fundamental importéncia para a
consolidacdo destes principios e permite ainda a analise de outras formas de discriminacao
uma vez que possui um critério aberto de no que tange a especificar as discriminacoes.

Das decisbes negadas encontramos dois pedidos referentes a discriminacdo motivada

por portadores de HIV40.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS
EXTRAS. CRITERIO DE APURAGCAO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. Hip6tese em que ap6s o advento da Lei 10.243/2001, que deu
nova redacéo ao § 1° do art. 58 da CLT, somente poderdo ser desconsideradas
as variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios, mesmo que haja disposi¢do
diversa em norma coletiva. Recurso ndo provido. (...)

Acorddo - Processo 0147300-97.2008.5.04.0373 (RO) Redator: MARIA
BEATRIZ CONDESSA FERREIRA Data: 20/05/2010 Origem: 3* Vara do
Trabalho de Sapiranga

Trecho pesquisado: ... Invoca o disposto nos artigos 7°, I, e 8° da CF, 8° da
CLT e 1° da Convencado 111 da OIT. Argumenta, ainda, que, na forma do art.

Neste caso, a reclamante inconformada com a decis@o que negou seu pedido, sustenta
que foi despedida pela reclamada pelo fato de ser portadora do virus HIV. Afirma que, a
doenca que a acometeu foi diagnosticada em periodo anterior ao seu desligamento da ré,
sendo a empregadora conhecedora do infortinio da recorrente, 0o que constitui pratica
discriminatoria, em virtude de doenca. Na decisdo ha referencia a provas juntadas aos autos
de que a reclamante possuia assiduidade e pontualidade ao trabalho, alem de bom

comportamento:



“[...] ainda assim a reclamada veio a despedir a obreira, e, diga-se de
passagem, imediatamente apds ter apresentado o exame ao médico do
trabalho da empresa ré. Registra-se que o exame médico foi solicitado pelo
médico do trabalho da reclamada, a quem a obreira mostrou o resultado na
parte da manha do dia 05.09.2008, vindo a ser despedida neste mesmo dia, no
turno da tarde”.

Foi requerido nos termos da convencdo 111 da OIT que fosse vista a questdo sobre a

6tica do Principio da Isonomia.

Entretanto fora negado, pois a parte ndo logrou éxito em comprovar que sua despedida

fora cometida por ato de discrimina¢do mediante sua doenca.

EMENTA: NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. Inexisténcia de
ato discriminatério de rescisdo do contrato de trabalho de empregada portadora
de doenca transmissivel, por inequivoca ciéncia anterior pelo empregador.
Descaracterizada relagéo entre a patologia e a rescisao contratual, por auséncia
de prova nesse sentido, o que ndo fundamenta ato discriminatério do
empregador, em seu poder diretivo de organizagdo do trabalho e com base no
poder potestativo de rescindir contrato de trabalho de seus empregados, com o
oportuno pagamento das parcelas rescisérias como definido em lei. (...)

Acorddo - Processo 0001500-85.2009.5.04.0831 (RO)
Redator: VANIA MATTOS Data: 14/01/2010 Origem: Vara do Trabalho
de Santiago

Trecho pesquisado: ... Em nivel internacional, sob mesmo prisma, recorde-se
0 teor da Convengdo n° 111 da OIT, que versa sobre politicas contra atos de
discriminagdo em ...

No processo 0001500-85.2009.5.04.0831 também ndo obtiveram éxito, pois nao

conseguiram juntar um conjunto probat6rio no processo que determinasse que houvesse um

ato discriminatorio pelo agente empregador.

Também encontramos um pedido sugeneris de discriminacéo pelo fato do empregado

ser portados de apinéia,*! que também nao logrou éxito pelo fato de que ndo foi comprovado

o fato de ser uma doenca grave que gerasse um ato discriminatdrio por parte do empregador

no ato de despedida.

EMENTA: Reintegracdo ao emprego. Despedida discriminatéria. Dano moral.
Auséncia de prova da alegada despedida discriminatéria, supostamente levada
a efeito ap6s a empresa ser cientificada de que o trabalhador é portador de
doenca por ele considerada grave. Reintegracdo ao emprego e indenizacdo por
dano moral que ndo prosperam. (...)

Acordédo - Processo 0193600-85.2007.5.04.0201 (RO)
Redator: DENISE PACHECO Data: 18/11/2009 Origem: 12 Vara do
Trabalho de Canoas

Trecho pesquisado: ... admissdo e demissdo. Invoca, também, o art. 5° da
Constituicdo Federal, o art. 5° da LICC eo art. 1° da Convengdo 111 da OIT.



Estes trés casos foram catalogados na pesquisa como doenca. Portanto visualiza-se que
0s Unicos trés casos com pedidos de discriminagdo embasado em doengas foram negados.
Nestes casos, em especial, cabe lembrar a forma que o processo do trabalho acaba por
discriminar também a parte mais vulneravel do processo. Uma vez que o artigo 818 da CLT
de modo simplista dispde que “a prova das alagacdes incumbe a parte que as fizerem
deixando”. Nao permitindo com isso qualquer possibilidade concreta que possa vir a ter
qualquer litigante provar as suas alegacdes deixando o 6nus probatério unicamente de acordo
com as alegacdes feitas. Pois assim deveria se considerar que as regras relativas ao 6nus da
prova hdo de levar em conta sempre as possibilidades reais e concretas. O codigo de defesa do
consumidor j& inovou neste sentido o direito de inversdo do 6nus da prova.

Nos acorddos que tratam sobre isonomia salarial, que irdo tratar mais propriamente
sobre equiparacdes salariais, encontraremos trés casos, destes, dois foram negados*, o
primeiro caso trata-se de um Embargos de Declaracdo que versa sobre o fato da decisédo néao
ter confrontados todos os argumentos elencados, principalmente no que refere-se a isonomia
baseado no principio ndo discriminatorio da convencdo 111 da OIT, entretanto é negado 0s
Embargos e relembrado que a decisdo em primeiro grau ja havia se manifestado frente a
pretensdo se utilizando da sumula 339 do STF, segundo a qual “N&o cabe ao poder judiciario,
que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento
de isonomia”.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGCAO. No se verificando o suporte
fatico necessario a incidéncia das disposicfes constantes do artigo 897-A da
CLT, impositiva é a rejei¢do dos embargos de declaracéo. (...)

Acorddo - Processo 0169000-35.2005.5.04.0018 (RO)
Redator: RICARDO TAVARES GEHLING
Data: 24/09/2009 Origem: 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre

A outra decisdo ndo acatou o pedido de equiparacdo uma vez que considera que nao é
aplicavel quando se ha justificativa de trabalho diferenciado para que se compense a
isonomia, ou seja, quando é justificavel pode haver diferenciagéo salarial conforme simula 6
do TST e artigo 461 da CLT na qual mostra a necessidade da verificacdo em cada situacao
ndo apenas dos aspectos objetivos da disparidade salarial entre reclamante e paradigma, mas,
também, os fatos e as razBes que levam a desigualdade e que podem desautorizar o direito a
igualdade salarial, apesar de preenchidos os requisitos objetivos do art. 461, bem como, a
prépria convencdo 111 ressalva que os casos justificaveis desautorizam a aplicacdo do
principio.

EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL. Hip6tese na qual a equiparagio



salarial ndo se justifica, pois, a disparidade salarial decorreu do fato de a
paradigma encontrar-se em desvio de fungdo, realizando tarefas de menor
complexidade correspondentes ao cargo do reclamante. Provimento negado.

(.)

Acérddo - Processo 0005200-19.1995.5.04.0101 (RO) Redator: MARIA
HELENA MALLMANN Data: 14/04/2010 Origem: 1% Vara do Trabalho
de Pelotas

Trecho pesquisado: ... também, com a Convengéo n. 111 da OIT que,
ao conceituar a igualdade, ressalva que os casos justificaveis
desautorizam a aplicacao do principio. ...

Nas decisdes analisadas que foram acatadas encontramos, portanto uma referente a
isonomia salarial que versara sobre o tratamento igual que deve se dar ao trabalhador
temporario, em relacdo, aos empregados fixos, portanto no caso exposto o trabalhador
temporario que exercia a funcdo de bancario ndo poderia sofrer discriminacdo ou distingdo
salarial e nos termos da Convencdo 111 e artigo 5° caput e 7° XXX da Constituicdo Federal

foi declarado como bancario.*®

EMENTA: PRELIMINARMENTE. NAO-CONHECIMENTO DAS
CONTRA-RAZOES DA SEGUNDA RECLAMADA - COOPTEL -,
POR INEXISTENTES. Né&o se conhece, por inexistentes, das contra-razes
da segunda reclamada, firmada por profissional sem poderes de representacdo
postulatoéria, quer através de instrumento de mandato, quer de forma tacita.
Aplicacéo do disposto no artigo 37 e paragrafo Gnico do CPC e no artigo 5°
da Lei n° 8.906/94. RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA
RECLAMADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Néao
h& falar em incompeténcia da Justica do Trabalho quando se discute na acdo
a relacdo havida entre a autora e as demandadas e os seus efeitos. Apelo
negado. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. Pronunciamento judicial que
extrapola os limites da lide, descabendo o0 recurso no aspecto.
ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". Apontada como sendo titular
da obrigacdo relacionada ao direito invocado, a primeira reclamada esta
legitimada para figurar no pdlo passivo da relagdo (...)

Acordédo - Processo 0086900-91.2007.5.04.0005 (RO)
Redator: ROSANE SERAFINI CASA NOVA
Data: 10/03/2010 Origem: 52 VVara do Trabalho de Porto Alegre

Trecho pesquisado: ... Invocando o Principio da Isonomia
(artigos 5°, caput e 7°, XXX, ambos da CFRB e Convencdes 100
e 111 da OIT), a Magistrada que proferiu a decisdo confere ...

Considerando o principio da Isonomia consolidado no art. 5°, caput e 7°,XXX, ambos da
CF e a convencgdo 100 e principalmente a 111 da OIT, foi conferido neste caso em tela a
condicdo de bancério, incidindo desta forma a isonomia salarial entre o reclamante temporéario

e sua funcédo de bancério.

Neste caso temos a licdo de DELGADO:



[...Ja férmula terceirizante, se ndo acompanhada do remédio juridico da
comunicagdo remuneratoria, transforma-se em mero veiculo de
discriminacdo e aviltamento da forca de trabalho, rebaixando drasticamente
0 jéAZT]odesto padrdo civilizatério alcancado no mercado de trabalho do
pais.

Nas decisdes acatadas como foi demonstrado na analise quantitativa 30% das decisdes
referiam-se as discriminag¢6es por motivo de doenca e por motivo de isonomia salarial, sendo
que, as discriminagdes por motivo de doenga foram todas negadas, e as por motivo de
isonomia salarial tiveram duas negadas e somente uma acatada.

Diante disso, principalmente ao que se refere as decisdes relativas a doenca,
visualizamos que apesar das leis, da convencdo 111 e da doutrina amplamente versar sobre o
combate a discriminacdo aos portadores de doenca, principalmente o HIV, quando
confrontamos com a efetividade nas decisGes dos dados recolhidos visualizamos que nao
procede 0 mesmo entusiasmo nas decisGes em acatar fundamentacdes de discriminacdo tal
como encontramos na farta literatura, na doutrina e uma gama de legislacdo protetiva a estas
discriminagdes.

Duas decisdes versavam sobre discriminacao por idade, sendo que a primeira se trata de
um Recurso Ordinario e a segundo a de um Embargo de Declaracdo todas versando sobre a

mesma causa

EMENTA: TRENSURB. APOSENTADORIA. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. A politica de gestdo de pessoal que tem como objetivo
a demissdo coletiva de empregados que alcancaram a aposentadoria €
discriminatéria, afrontando os Principios da Igualdade e da N&o Discriminagdo
no Trabalho, assim como os da Impessoalidade e da Moralidade da
Administracdo Publica. O advento da aposentadoria ndo pode interferir no
contrato de trabalho, pois a aposentadoria se refere estreitamente a relagdo
juridica que o trabalhador mantém com a Previdéncia Social. (...)

Acordédo - Processo 0078700-89.2008.5.04.0028 (RO)
Redator: MARIA MADALENA TELESCA
Data: 12/05/2010 Origem: 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Trecho pesquisado: ... Emprego, afrontando os artigos. 5° e 7°, | e XXX, da
Constituicdo Federal e Convencdo n® 111 da OIT. Viola ainda os Principios ...

Neste caso a reclamante recorreu da decisdo que ndo reconheceu o ato discriminatorio
da demissdo. No caso em questdo a empresa ré havia demitido 124 servidores sendo que 98
eram aposentados. Portanto alegou em seu recurso o reclamante que houve uma afronta ao
principio da isonomia. O tribunal regional do trabalho da quarta regido considerou que a
politica de gestdo da empresa ré que procurava demitir os funcionarios que ja haviam

alcancado a aposentadoria para substitui-los por concursados feria os Principios da Igualdade



e da Nao Discriminacdo no Emprego, afrontando os artigos. 5° e 7°, I e XXX, da Constituicdo
Federal e Convengdo n° 111 da OIT. Consideraram que ainda viola os Principios da
Impessoalidade e da Moralidade da administracdo publica, insculpidos no art. 37 da

Constituicao.
“Em razdo disso, a demissdo coletiva que atingiu a reclamante se reveste de
ilegalidade, pois viola o artigo 7°, | e XXX, da Constituicdo Federal e Convengéo n°
111 da OIT. Da analise do depoimento do preposta da ré (ata juntada na fl. 305) e
da lista de demitidos das fls. 212/224, na qual se verifica a demissdo de 98
empregados que passaram a perceber proventos de aposentadoria, fica evidente a

>

discriminag¢do com relagdo a trabalhadores aposentados.’

A empresa reclamada ainda no intuito de reverter a decisdo impetrou Embargos de
Declaracdo que foram julgados e nos quais foram considerados protelatérios e litigancia de
me fé, uma vez que os desembargadores consideraram que toda a matéria suscitada fora
devidamente apreciada principalmente no que concerne ao entendimento de que a despida

fora discriminatoria:

“(...) N@o ha no acorddo qualquer omissdo a ser sanada, nem pendécia de
prequestionamento. Consta expressamente no acérddo o entendimento da
Turma Julgadora no sentido de que a despedida em massa de servidores que
alcangaram a aposentadoria é discriminatdria e, por isso, deve ser declarada
nula, com fundamento nos artigos 5° e 7°, | e XXX, da Constituicdo Federal e
Convencdo n° 111 da OIT. Consta ainda que tal conduta também afronta os
Principios da Impessoalidade e da Moralidade da Administragdo Publica,
insculpidos no art. 37 da Constitui¢do(..)”.

EMENTA: Embargos de Declaracdo Protelatérios. Litigancia de Ma-Fé.
Hipotese em que a matéria suscitada encontra-se devidamente apreciada no
acorddo atacado, o que atribui aos embargos carater protelatorio. Litiga de ma-
fé a parte que, com dolo ou culpa, atua no processo de forma temeréria,
causando dano processual a parte contraria ou a propria administragdo da
Justica. (...)

Acorddo - Processo 0078700-89.2008.5.04.0028 (ED)
Redator: MARIA MADALENA TELESCA Data: 16/06/2010 Origem: 28?
Vara do Trabalho de Porto Alegre

Trecho pesquisado: ... discriminatoria e, por isso, deve ser declarada nula,

com fundamento nos artigos 5° e 7°, | e XXX, da Constituicdo Federal e
Convencdo n® 111 da OIT. ...

Por ato discricionario foram encontradas duas decisdes que foram consideradas atos

discriminatorios:

EMENTA: DANO MORAL. REGISTRO DO CONTRATO DE



TRABALHO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL COM EXPRESSA REFERENCIA DE QUE O VINCULO DE
EMPREGO FOI DECLARADO JUDICIALMENTE. CONFIGURACAO.
REPARACAO INDENIZATORIA DEVIDA. O registro do contrato de
trabalho na CTPS do empregado com expressa referéncia pelo empregador de
que o vinculo de emprego foi declarado judicialmente configura dano moral, a
teor do preceituado no art. 5°, X, da CF, revelador de pratica abusiva do
empregador, promovedora de discriminacdo nas relagdes de trabalho. Violagédo
direta do art. 29, § 4° da CLT, que faz desnecessaria a demonstracao de efetivo
prejuizo em decorréncia da conduta do empregador. (...)

Acordéo - Processo 0044900-48.2009.5.04.0121 (RO)
Redator: MILTON VARELA DUTRA Data: 06/05/2010 Origem: 1% Vara
do Trabalho de Rio Grande

Trecho pesquisado: ... (24) Por outro lado, a condigdo de enumeracdo aberta
da Convencgédo n. 111 permite assumir um principio de ... 1° da Convencéo 111
da OIT - a qual foi ...

No processo 0044900-48.2009.5.04.0121, fora considerado abusivo o ato do
demandado de efetuar o registro da relagdo de emprego na carteira de trabalho com expressa
referencia que o fazia em razdo de acdo ajuizada pelo trabalhador perante a Justica do
Trabalho.

O ato do empregador foi considerado discriminatério segundo o entendimento dos

desembargadores do TRT4, pois violou o Art. 1°, da lei 9029/95.

“Fica proibida a adocdo de qualquer prética discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protegdo ao menor previstas no
inciso XXXI11 do art. 7° da Constituicdo Federal.”

Sabiamente a decisdo ressalva que tal vedacdo ndo diz somente a praticas
discriminatorias limitativas por, sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou
idade, uma vez que os motivos elencados no art.1 da referida lei ndo sdo taxativos e sim
indicativos assim como a convencdo 111 da OIT possui uma enumeragdo aberta contraria a
discriminacdo na relagéo de trabalho.

Portanto 0 que é considerado uma conduta discriminatéria sdo os efeitos do ato
praticado, ndo havendo necessidade de averiguar a culpa ou dolo na intencdo do ato em si. A

convencao 111 da OIT segundo citagdo no proprio acorddo de Firmino Alves Lima:

“(...) ndo leva em consideracdo 0 objetivo do ato discriminatério, mas
apenas seu efeito. Tal disposicdo vem a consagrar que ndo ha qualquer
interesse na busca e muito menos na prova da intencdo do empregador,
quando for analisado um caso concreto de discriminacdo, desprezando
completamente esse elemento. ” (op. cit., p. 96).

O fato é que a conduta do empregador possibilita uma relacdo de desigualdade para o
empregado, quando este for procurar um emprego, logo este ato é discriminatorio.



EMENTA: PLANO DE SAUDE. RUPTURA DO CONTRATO DE
TRABALHO. MANUTENCAO. Hipdtese em que a reclamada, em suas
razdes recursais, confirma a manutencdo do Plano de Salde para ex-
empregados, ndo servindo como argumento para afastar o direito do autor a
tese de que estes ex-empregados tiveram problemas de salide que autorizaram a
referida manutencdo, posto que tal critério ndo restou demonstrado nos autos.

()

Acordao - Processo 0015500-91.2009.5.04.0281 (RO)
Redator: LUIZ ALBERTO DE VARGAS
Data: 05/05/2010 Origem: Vara do Trabalho de Esteio

Trecho pesquisado: ... base no principio da igualdade de tratamento, previsto
na Convengéo 111 da OIT, determina a ... decisdo, com base no artigo 1° da
Convencédo n.111, de 1958 ...

O ato de desligar ex empregado do Plano de satde foi considerado discriminatério uma
vez que nenhum outro ex empregado tinha seu plano de saide suprimindo. Desta forma a
deciséo do tribunal fora embasada no art. 1 da convencdo 111 da OIT "qualquer disting&o,
excluséo ou preferéncia (fundada sobre certos critérios), que tenha por efeito anular ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego e na ocupacéo.

Discriminacdo no trabalho pode ocorrer em contextos muito diferentes, e em muitas
formas. Pode afetar homens ou mulheres, dependendo do seu sexo, ou raga ou cor, origem
nacional ou social, religido, ou opinides politicas.

Muitas vezes, os paises também decidir proibir as distincbes ou a exclusdo e
discriminacdo por outros motivos como deficiéncia, HIV ou idade.

Discriminacéo nas oportunidades de trabalho nega aos individuos e priva a sociedade do
que pode, ou podia, obter junto destas pessoas. Para acabar com a discriminacdo deve

primeiro remover o0s obstaculos e assegurar a igualdade de acesso a formacéo e educacéo.

2.2.2 ANALISE QUALITATIVA

Com base no periodo de 28/06/2009 a 28/06/2010, houve dez acordaos julgados
referentes aos atos tidos como discriminatdrios por parte dos trabalhadores. Desses dez
acordaos dois foram embargos de declaracdo e a sua maioria (0ito), foram recursos ordinarios.
Exatamente a metade foi negado (cinco), e todo o restante foi acatado (cinco). Os motivos
alegados foram: equiparacdo salarial (trés), doenca (trés), ato discricionario (dois) e idade
(dois).

Muito contrario ao que se pensam todas as causas ligadas a doencas (dois casos de soro
positivo e um de apineia do sono), foram negados, pois em nenhum dos casos houve de fato
prova por parte do reclamante, além desse motivo dois casos de equiparacdo salarial também

foram negados pelo mesmo motivo. Dos casos acatados, dois foram por ato discricionario, um



deles devido a anotagdo na carteira de trabalho por parte do empregador que o vinculo
trabalhista foi por forca de decisdo judicial, o outro caso foi a exclusdo do plano de saude por
parte do empregador a um funcionario somente, outros dois por idade devido a escolha do
empregador ressalvando que os dois acorddos remetem ao mesmo caso, em demitir
empregados ja aposentados, e um por equiparacao salarial devidamente comprovado por parte
do empregador contratado no regime temporario que foi equiparado a bancario por exercer a

mesma funcéo e perceber valor a menor.

Tipos de acordaos:

# Recursos Ordindrios Embargos de Declaragao

Motivos de discriminacao:

mEquiparacioSalarial  ® Doenga W Ato Discricionaria = Idade

Fundamentacdes Acatadas:

= Ato Discriciondria  ®idade Equiparagdo Salarial

Fundamentacdes Negadas:

CONCLUSAO

m Doenca Equiparacdo Salarial

Este artigo procurou demonstrar que o direito do trabalho e as garantias trabalhistas sao



frutos de uma intensa mobilizagdo histérica por parte da classe dos trabalhadores e
trabalhadoras que passaram a se organizar e reivindicar melhorias nas condi¢des de trabalho.

Os Estados nacionais foram pouco a pouco incorporando como direito dos trabalhadores
a suas exigéncias desses novos atores sociais que movimentavam a economia baseada na
producdo fabril.

Portando a consolidacdo dos direitos sociais foi elencada ao rol de direitos humanos,
constituindo-se na segunda dimensao desses direitos, ou conforme o autor KAROL VASAK a
segunda geracdo direito que consolidou o principio da igualdade.

O presente artigo abordou o contexto historico que foi constituida a organizagdo
internacional do trabalho (OIT), onde permitiu a participacdo efetiva desses novos atores
sociais que movimentavam o mundo do trabalho, os trabalhadores e os empregadores, ou seja,
a nova organizacdo permitia a participacao de representantes dos estados membros compostas
por membros dos governos constituidos, bem como, representantes dos trabalhadores e dos
empregadores de cada estado membro, formando o caréater tripartite desta organizacéao.

A organizacdo internacional do trabalho (OIT), inovou, pois alem da representacdo
tripartite de politicas para o trabalho, ela também fora questionada com esta estrutura
tripartite. O artigo demonstrou que dentre os avangos promovidos pela OIT encontram-se as
convencOes tidas como fundamentais na consolidacdo de um patamar minimo de direitos
humanos nas relagdes de trabalhos.

Entre as conveng6es fundamentais analisamos a importancia da convencao numero 111,
incorporada pelo Brasil em 1965, e ratifica em 1968, que busca proibir atos discriminatérios
nas relagbes de trabalho. Contudo buscou-se analisar a efetividade deste instrumento
normativo ratificado pelo Brasil como forma de instruir as decisdes dos julgados no tribunal
regional do trabalho de nossa regido (4% Regido), entretanto ao analisarmos identificamos que
0 é quisto, o que é desejavel pela doutrina e pela legislacéo, principalmente no que se refere a

doencgas, como AIDS, ndo encontramos contrapartida na realidade das decisdes colecionadas

nesta pesquisa.

Por outro lado, encontramos na analise das decisdes algumas inovagdes que enquadre
algumas praticas como atos discriminatérios, em um exercicio salutar de hermenéutica
juridica dos nobres desembargadores quando em algumas decisGes explicitam de forma
exemplar que alguns atos afrontam diretamente principios da ndo discriminacdo como o fato
de anotar na carteira de trabalho e previdéncia social que o vinculo de emprego fora
constituido a partir de uma demanda judicial, ora, com a prépria decisdo dos magistrados

coloca é sabido que as empresas acabam por preterir um empregado a outro no momento em



que sabem que houve um ingresso de alguma agéo trabalhista em algum momento da vida
laborativa do empregado.

Falar de discriminacdo € contextualizar que estas garantias anti-discriminatorias
compreendem a um contexto de avango nas garantias protetivas aos trabalhadores que se
inicia com a organizagdo destes novos atores sociais ainda no século XIX com o movimento
operério, buscando alicercar estas garantias nas legislacGes péatrias bem como sendo fator
motivacional para que os Estados Nagdes buscassem alternativas e criassem organismos como
a OIT, que dessem respostas propositivas a demanda da classe trabalhadora, tanto que, a
propria OIT quando surge em 1919 possui a sua formacao tripartite na qual leva consideracdo
os empregados, empregadores e governo, constituido a partir do tratado de Versalhes de 1919,
como no capitulo XII1 do tratado de paz.

Demonstra, contudo que as reivindicacdes dos direitos estdo diretamente vinculadas a

producdo da paz social.
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