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RESUMO

Este texto provoca a reflexdo sobre as modalidddeabalho contidas no ordenamento
juridico patrio e problematiza a modalidade de altatv cooperativo por uma perspectiva

discursiva com fundamento na teoria do agir conativig do filosofo contemporaneo Jurgen

Habermas. Exp8e o0s processos histéricos e socidetoms das relagbes humanas e
trabalhistas no Brasil desde o periodo coloniaktat®mndo o trabalho escravo, até a
Modernidade. Narra os principais eventos historicosrridos na Primeira e na Segunda
Republica que resultaram na decretacdo da Congabddas Leis do Trabalho no Governo

Vargas. Expde a normatividade aplicavel a modaéddaltrabalho por meio das cooperativas
fazendo um paralelo entre a facticidade das retag@balhistas e a legitimidade conferida
pelo ordenamento juridico. Conclui apresentandeoda da agdo comunicativa nas relagdes
de trabalho cooperado substituindo o tradicioradddtho subordinado.

Palavras-chave modalidades de trabalho; teoria do agir comuivicatrabalho cooperativo;
trabalho subordinado; relacbes humanas; trabaltraves

RESUMEN

Esta obra provoca una reflexion sobre las modadslate trabajo contenida en el sistema
legal brasilefio y analiza el modo de trabajo coatpery por una perspectiva discursiva basada
en la teoria de la accion comunicativa del filosodotemporaneo Jirgen Habermas. Expone
los procesos histéricos y socio-econdémicos dedixiones humanas y laborales en Brasil
desde el periodo colonial, destacando el trabajlmsiesclavos, hasta la Modernidad. Narra
los principales hechos histéricos ocurridos errilagra y la Segunda Republica que dio lugar
a la promulgacion de la Consolidacion de las Léydmrales de Gobierno Vargas. Expone la
normatividad aplicable al modo de trabajo por metbocooperativas, haciendo un paralelo
un paralelo entre la facticidad de las relacioabsiales y la legitimidad conferida por la ley.
Concluye con la presentacién de la teoria de ladmaccomunicativa en las relaciones
laborales en la cooperacion en sustitucion el joadizgbordinado tradicional.

Palabras clave modalidades de trabajo; teoria de la accidn cadrcativa; trabajo
cooperativo; trabajo subordinado relaciones humdrasajo de los esclavos.
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INTRODUCAO.

A histoéria do trabalho € pautada pela interacdoeead pessoas de um grupo, bem
como, entre elas e o meio ambiente onde vivem. sEgs@racfes, em determinadas
circunstancias, interferem diretamente na vida mandornando-se o ambiente laboral

necessario a propria sobrevivéncia.

A concepcao de trabalho moderna ndo foi conhecatanpssos ancestrais, pois
viviam em grupos ndmades e exercendo atividadesacle, pesca e educacdo. A concepcao
moderna tem como caminho a ser tracado o da ena@mdcipe autonomia do ser humano
como cidadao.

Por outro lado, como toda relacdo social, o trabalpresenta uma patologia com
poder relacionada a exploracéo e a sujeicdes didbddoos gerando tensdes. Marx enxerga
essa patologia denominando-a como mais valia, iddbncomo “um excedente que provém

do resultado do trabalho concreto gerido por éMARX, 1978)

S&0 nessas circunstancias, que segundo Marx,italsapo triunfou como modelo
econdmico e gestor do trabalho, gerando prosperidadndmica e desigualdade social. Esse
sistema marcado pela producédo e distribuicdo daisdgi riquezas, faz com que o trabalho
estabeleca a posicao social das pessoas dentoriddagle e, inclusive, determinando quem

ficara a margem da sociedade a partir da atividqadevenha a exercer.

Diante da observacao acima realizada, o presetudoesaz, inicialmente, modelos
de relagbes laborais que foram subjugados, contiespecorte na historia brasileira, nas
relagdes de trabalho entre colonizadores e osdmiéd nativos, e seguindo nesta trilha, o
desenvolvimento da colonizac&o lusitana no Brasikgelacdes e interacdes de trabalho na

evolucéo a histéria brasileira.

1- PROCESSOS HISTORICOS E SOCIOECONOMICOS NA TRADICAO
TRABALHISTA BRASILEIRA.

O Brasil viveu seu periodo colonial sustentado ypoa economia canavieira, cujo
trabalho era essencialmente escravo, realizadgessoas vindas do continente africano e
comercializadas para as coldnias europeias. Ndouanuito, em apenas trés décadas apés a
chegada dos portugueses a Terra de Vera Cruzjnosifms escravos chegaram para realizar

o trabalho nos canaviais, bem como na agricultyrecedria das grandes fazendas.



O Mercantilismo, na Europa, se caracterizava puillatmente pelo acumulo de
riguezas, com destaque para o ouro, inclusiveedse metal precioso que motivou as grandes
navegacoes a este mundo de certa forma desconhdzidote do fato dos primeiros
navegantes nao terem encontrado ouro, Portugas elggcultura canavieira como forma de

producao de riqueza.

A opcéo por escravos africanos se deu diante déribss tragica de relacionamento
inicial entre os portugueses e os indios, ndo s pé&o subjugacdo dos indios, mas
principalmente pelas doencas letais para as etdégenas trazidas pelos europeus.

Os portugueses tinham técnicas para o plantio ba da acucar do refinamento do
actcar, devido a exploracio econdmica na costafritzaAentretanto precisavam de bragos
para o trabalho mais arduo no campo. Para que ballh@ fosse realizado com mais
produtividade, os senhores de engenhos adquiri@naves das mais variadas regides da
Africa, de forma que uns ndo conhecem os outras, taenpouco falassem a mesma lingua.
Dificultar relacdes intersubjetivas entre os esgsa&fricanos foi uma acao estratégica para
evitar reivindicacdes, inclusive, neutralizar ais&ncia dos africanos a escraviddo. No
entanto, os atos reais de relacionamento superasaes instrumentos de segregacao e a
formacdo de quilombos foi um importante passo desigio a escravidao, mostrando aos
colonizadores a potencialidades dos escravos afiica seus descentes em constituirem uma

forma de organizacgéao social, pela qual o trabaladiee entre eles.

A escraviddao ndo so era importante do ponto de wdetforca de trabalho para os
canaviais, bem como era um mercado muito rentéaral ps atravessadores de méao-de-obra.
Cabe destacar nesta reflexdo que os holandesasmvpara o Brasil no intuito de ampliar seu
comercio de pessoas na mesma época em que, tambéstiam postos de captura através
costa ocidental da Africa. Dai, serem justificav@scastigos corporais e a violéncia contra os
povos escravizados. Um agir instrumental que pesgras momentos histéricos do Império,

da Republica, das Ditaduras e da DemocratizacareBaqtativa no Brasil.

Neste periodo, colonial, a vinda da Familia Regida das tropas napolebdnicas no
comeco do século XIX, ocorre uma transformacédo arecepcdo laboral por influéncia de

escritores, escultores, pintores e professoregscattm formacao filoséfica europeia.



Embora fossem pessoas esclarecidas com capacidade gxporem seus
pensamentos, tanto na Europa como no Brasil, fmasientes e neutras, fechando seus olhos

para o trabalho escravo. Dai a demora em por fscteavidao.

Apenas, em outro momento histérico, no Periodo trapesdo efetivas medidas
politicas e juridicas para o término do trabalhozddo. Como o Brasil devera indenizar
Portugal por conta da sua independéncia, o Prinkgioado foi marcado economicamente
pelo pedido de empréstimo & Inglaterra no iniciosdoulo XIX, numa época em que se
impunham medidas necessarias da Gra-Bretanha patama industrializacdo nos moldes do

Capitalismo.

A prosperidade econdmica advinda da producédo ensardiante da invencao das
maquinas industriais muda abruptamente a culturapeia, vinculando a sobrevivéncia
humana a este novo padrdo de trabalho subordiresidabricas. Sem alternativa, medidas
juridicas sdo emanadas pelo parlamento inglés pwumentalizar esse status que
posteriormente foi denominado de Revolugéo Indalsttbgo apds o padrédo-ouro ser adotado
na Gra-Bretanha, tornou-se imprescindivel a préaibiga atuacdo dos sindicatos e as

negociacgdes coletivas, revogando-se, em 1828pashination Acts

Justamente, nesse contexto capitalista, o Brasipseximou da Inglaterra e resultou
logo de imediato numa a influéncia estratégica paté&rmino da escravidao, tal como foi a
ingénua Lei do Ventre Livre em 1874 que teve apleidntelectuais e artistas brasileiros, até
entdo ndo organizados efetivamente contra a edé@aviMesmo antes da Lei Aurea de 13 de
maio de 1888, houve outros diplomas tais como aSkaeaiva-Cotegipe que emancipava 0s
escravos acima de sessenta anos de idade. Ase®ldedtrabalho subordinado escravo
estavam se moldando em outra modalidade de trasalmrdinado, porém, com liberdade

apesar da dicotomia em que esses conceitos antag@s complementam num so.

Essa dialética, por Obvio, ndo acobertou os cosflijue haviam de vir. Isso
satisfazia, por outro lado também, a nova méao-da-em torno das primeiras empresas
britAnicas recém-chegadas ao Brasil para constaggiderrovias que escoriam o café. H4 o

combate a escravidao e a promocao do mercadoastenal de mao-de-obra livre.

Para justificar a plena existéncia do padrdo-cainetribuicdo pelo trabalho que, até
aquela ocasido escravocrata era tdo so alimentosradia nas senzalas, agora se conferia

outra retribuicdo pelo trabalho: a remuneracdo ewima. O Brasil, ainda no periodo



imperial, recebe os primeiros imigrantes européugdos da Europa ou em busca de fazer
riqueza no novo continente que ainda compartillentee os senhores dos engenhos de uma
mentalidade de trabalho a forca e infligido por anéé castigos corporais. Tamanha era a
hostilidade nas relacbes de trabalho que a Prissial859, proibe a emigracdo para as

fazendas de café em S&o Paulo, diante das lasisrcnredicdes de trabalho.

Tais tensdes sociais somadas as guerras entresib 8paises vizinhos da América
do Sul, propiciaram que liberalistas e militarespusessem a queda do Império para dar
inicio a outro modelo de governo, surgindo o PeriBépublicano. O governo era formado,
entdo por liberalista defendem maior independédas provincias e por militares com um
viés centralizador voltado para a unidade naciaogh dicotomia politica influenciava o
desenvolvimento das relacdes entre aqueles quendiape da remuneracao pecunidria para
sobreviverem e aqueles que detinham o ambientaloi@io e os meios produtivos.

1.1- REPUBLICA

No inicio da Republica, diante do novo contextobdfhista provocado pela
imigracdo europeia especialmente de italianos, ricaaio e seus descentes advindos do
regime escravocrata ficam renegados a um segumho @ocial e politico, a margem das
atividades laborais, numa posicdo necessaria nelmadpitalista. Realizando atividades,
que por ndo requererem qualificacdo técnica, n@er@mm ter a remuneracao esperada sem
prejuizo da lucratividade do mercado livre em peosiade. Se por um lado a economia
brasileira da Primeira Republica fosse prepondenaente agricola: café e borracha, por

outro lado em Sao Paulo surgiram as primeirasdab® os bairros operarios.

Os movimentos sindicais foram colonizados por &leai ideologias anarquistas
trazidas pelos imigrantes europeus. Em que pesteerdam lutado por direitos trabalhistas,
nao tiveram éxito nas negociacgoes coletivas. Estaudo outro lado do Oceano Atlantico a
Primeira Guerra Mundial e, em seguida, 0s pensamsesucialistas comecam a chegar ao

Brasil, marcando, em 1922, a criacao do Partido @usta do Brasil.
1.2- ERA VARGAS

Este trabalho concede énfase a Era Vargas, nodeeRepublicano, pois ndo sé
houve nela a Consolidacédo das Leis Trabalhista, priasipalmente a consolidacdo de um

modelo de trabalho subordinado que enraizara araurasileira.



A Primeira Republica foi marcada, nessa seara aleghit, pelo surgimento da
peguena propriedade, inicialmente no sul do Bihaiite de imigrantes alemées e italianos,
ao passo que no Rio de Janeiro o crescimento fabrdurgirem as favelas para habitacdo dos
proletarios que exerciam atividades menos quatifisa tecnicamente, ainda que

imprescindiveis.

Havia um abismo entre os ideais politicos dos iamtgs europeus e a facticidade
das relagbes de trabalho no Brasil, embora tenhamtrilbuido fundamentalmente para
consolidar movimentos reivindicatorios para melbazendicbes de trabalho. Sinais de crise
da Primeira Republica: militares descontentes falorecimento econémico para os estados

maiores e trabalhadores descontentes pelas mas@esde trabalho.

A figura de Getulio Vargas, nas eleicbes de 1980pfiunda de uma resisténcia de
Minas Gerais a quebra de acordos na Politica dé Caih Leite com Sao Paulo. Derrotado
nas elei¢cbes, houve um movimento politico paraweeama revolugdo em prol da Alianga
Liberal encabecada pelo candidato Getulio Vargéiizé}se a forca para impor a vontade de
um setor econémico sobre outros interesses, paarale a autotutela na composicdo desses
conflitos politico-econémicos. Os revolucionériosngeram a batalha e iniciou-se a Era
Vargas, por quinze anos, com uma caracteristica bemralizadora e autoritaria, num

modelo heterbnomo na governanca e, muito marcaateplucédo das lides trabalhistas.

Apesar de o Governo Central ter aniquilado miliamte o movimento politico
paulista por uma Assembleia Nacional Constituieta, 1934, € promulgada uma segunda
Constituicdo no Periodo da Republica. Dentre geespdliticas importantes, cabe destacar a
instituicdo do voto secreto. Na ordem econOmicaatal a Constituicdo dispos sobre uma
forte intervencdo governamental e nacionalizacamdiastria e instituicdes financeiras e, de
forma complementar, medidas tutelares para contesaisfacdo dos operarios naquela
época, tais como uma jornada de trabalho em nomeéaito horas por dia, pagamento de um
dia de repouso para o trabalhador com preferénomirdcal, proibicdo do trabalho de
criancas com menos de quatorze anos de idadecentos direitos razoaveis.

Socialmente, é possivel afirmar que os trabalhadfoeam tratados com débeis
necessitados de protecdo governamental, fato que geconformismos por determinados
movimentos sociais que buscavam autonomia de @a&gin. Fora essa crescente

popularidade na concessao de medidas protetivagad@thadores que garantiu alguns anos



depois, a ampla vitoria do general conservadonterigario Eurico Gaspar Dutra na primeira
eleicdo com participacdo de partidos politicos resB

Na area econdmica, o Brasil era exportador de raag@ima para posterior
importacdo do produto industrializado da Europaent@anto as contingéncias oriundas crise
econdmica e das guerras europeias fizeram com dgrasil incentivasse a industrializacao

no Brasil. Apesar das normas constitucionais, @guy getulista era autoritario e neutralizou.

A autonomia sindical e a associacdo de trabalhadoue néo foi suficiente para
evitar o0s movimentos integralistas, inicialmenteiapdo o Getulio Vargas, e comunistas de
oposicéao ferrenha ao governo. O resultado foi ogtdpe, em 1937, denominado de Estado
Novo com aspectos de uma ditadura de Getulio Varga® chefe supremo da Republica e

marcado pela censura a qualquer forma de orgawnizk;abalhadores.

O populismo, também, tinha um aspecto para mobilizempresariado, também
chamado de burguesia em torno de valores nacipaagssuperar a visao de luta de classes
proveniente dos pensamentos comunistas. Jodo Gomraristro do trabalho de Getulio
Vargas, foi um grande articulador desse populisme go mesmo tempo apoiava 0S
movimentos de operarios, também mantinha as orggies desses trabalhadores sob seu

controle.

Ha uma riqueza de detalhes e controveérsias quarpsedeacrescidas a este contexto
histérico do desenrolar das relacdes envolvendalmatho na sociedade brasileira, ndo h4,
contudo, como deixar-se de perceber a inexistémom ambiente econdmico-politico
suficientemente estruturado para a constituicadral@alhadores na qualidade de pessoas
autbnomas. As modalidades de trabalho desde o @malescraviddo foram marcadas

acentuadamente pela subordinacdo e ndo pela coapera

2- RELACOES DE TRABALHO SUBORDINADO E EM COOPERACAO NO
CONTEXTO JURIDICO.

O Direito que tem como pilares a construgdo deasegte comportamento nas
relagcbes humanas e a imposicao de solucdes enuaigenodnflitos quando porventura esses

preceitos forem quebrados, ndo poderia, como sem@ociéncia, ficar inerte nesse contexto



histérico conturbado em que classes trabalhadonaatrenais disputavam o acumulo das
riquezas padronizadas como tais pelo capitalismo.

O saudoso professor baiano Orlando Gomes que &mfreuestdes juridicas no
campo do direito civil e trabalhista, bem como ¢es pertinentes a sociologia, destacou em
seu livro Curso de Direito do Trabalho algo peculimanto a intervencéo estatal nas relacoes
trabalhistas, que ndo ocorre em outras areas @itd@, por isso, inibidoras da formagéo de
relagées autonomas (GOMES, 1990, p. 33):

Nao s6 no contrato de trabalho intervém intensagnenEstado Moderno,
mas, igualmente, em muitos outros. E fora de djyideém, que o contrato
individual de trabalho foi 0o mais atingido por egsaitica. Os poderes
publicos e as associag¢des profissionais impéenadsspregras que elas nao
tém a faculdade de afastar. O Direito do Traballdoréinado, amplamente,
pelas normas ditas de ordem publica, conforme ao espirito (Bru e
Galland).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943, fddogoverno centralizador e
protetor de Vargas, foi uma juncdo, ndo por justEdo, de varias normas dispersas em
diferentes classes de trabalhadores em um Unidontip Embora ndo tenha a nobre
qualificacdo de um Caodigo, também ndo € mera sobigio de leis e convencgdes coletivas
pelo fato dos direitos contidos na C.L.T. terenogiispostos de forma genérica e abstrata

para uma universalidade de concernidos nas relagdeabalho.

N&o se pode negar que entre o término da escravatus inicio da segunda
republica, as relagBes de trabalho foram marcadks qubjugacdo da classe operaria aos
interesses de outra classe que vinha se enrique@amndneio do capitalismo em ascenséao: a
denominada burguesia. O Estado, principalmente rea \Fargas, era visto como um
negociador de interesses tendendo para o lado pna®itoso politicamente, tanto que a
impressa dizia que Vargas era “o pai dos pobres@eados ricos".

Se observada a Constituicdo da Republica dos Estawidos do Brasil promulgada
em 1934, que se destacou no ambito republicanoqoeistituicdo dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, percebe-se o autoritacisio Governo Central (Executivo) no Titulo
IV da Ordem Econb6mica e Social, mas precisamentartigo 122 descrito no livro
Constitui¢cdes do Brasil (CAMPANHOLE, 1989, p. 656):



Art. 122. Para dirimir questdes entre empregaderesnpregados, regidas
pela legislacdo social, fica instituida a JustigaTdabalho,_a qual ndo se
applica o disposto no Capitulo 1V, do Titulo I.

Paragrapho unico, A constituigdo de Tribunaes dabdlho e das

Commissdes de Conciliacdo obedecera ao principieleigdo de seus
membros, metade pelas associacdes representatbsgaserdpregados, e
metade pelas dos empregadores, sendo o0 presidefitdalnomeacdo do
Governo, escolhido dentre pessoas de experienciat@ia capacidade

moral e intellectual. (grifos nossos)

N&o é excéntrico, ao perceber o momento historigocdacdo da Justica do
Trabalho, que ela tenha ficado subordinada ao PBaecutivo (Governo) e excluida do
Poder Judiciario (Capitulo 1V, do Titulo 1), e gaela tenha sido dado um carater deliberativo
com a participacdo de classes trabalhadora e patnan composicdo das “ComissOes de
Conciliacdo”. Esse dispositivo juridico demonstta,fato, um caminhar timido rumo a um
processo democratico deliberativo, envolvendo osice&midos nas tensas relacdes
trabalhistas, todavia um ideal longe da facticidecienémica e politica do Brasil. Quanto aos
direitos e garantias individuais a logica foi a mas o autoritarismo para manter em
equilibrio a tensdo existente entre facticidadeg@imidade (CAMPANHOLE, 1989, p. 656):

Art. 113. A Constituicdo assegura a brasileirosesteangeiros residentes no
paiz a inviolabilidade dos direitos concernentéib€rdade, & subsistencia, &
seguranca individual e & propriedade, nos termgsses:

11) A todos é licito se reunirem sem armas, ndoepdd intervir a
autoridade sendo para assegurar ou restabelecdem publica. Com este
fim, poder& designar o local onde a reunido se dealizar, comtanto que
isso ndo a impossibilite ou frustre.

12) E garantida a liberdade de associacdo para litites. Nenhuma
associacao sera compulsoriamente dissolvida sem@®ptenca judiciaria.

A reunido de trabalhadores de forma cooperativa pzalizacdo de atividades cuja
remuneracao seja repartida entre os associadogénue@rerrogativas para deliberarem na
estruturacdo e operacao do trabalho, fica tolhidatel do receio estatal e patronal quanto a
formacgéo de associa¢des com fins reivindicativpsoenovedores de lutas de classes. Isso, é
claro, diante da ascensdo do comunismo numa reéasfiomental as préticas abusivas dos

empresarios detentores das terras e dos meiosdiegio.

De tal sorte, os legisladores atuantes na Modetaidauparam-se em criar institutos
e normas com fundamento no binbémio: subordinacdwoeecdo. Os principios tutelares
destinados aos trabalhadores celetistas, empregatasdinados, foram ampliados para a

protecdo de outros trabalhadores e profissionaiseeles, € possivel destacar:



a. Trabalhadores avulsos, aqueles que prestam serpa@s um tomador de forma
separada (avulsa) do corpo de empregados, ficaratagmos e subordinados aos
Orgéos Gestores de M&o-de-Obra que intermedianmaneracdo dessas pessoas,
tudo na forma prescrita em varios dispositivos ikganclusive, pela propria
Constituicdo da Republica de 1988 no inciso XXX/ aitigo 7°.

b. Trabalhadores temporarios, aqueles que sao Utess gm tomadores apenas em
necessidades transitorias de curtos periodos (f@mps) dentro da atividade
principal empresarial, sdo protegidos e subordis@dempresas locadoras de forca de
trabalho e ao préprio Ministério do Trabalho corstificacdo normativa numa lei de
1974, cujo numero € 6.019.

c. Trabalhadores eventuais, aqueles que exercem wigaseingido (eventual) a fonte
habitual da atividade principal do tomador, estdoosdinados ao préprio tomador e
amparados pelos bracos da Justica do Trabalho gracessar e julgar eventuais
conflitos tal como preconiza o inciso | do artige4lda atual Constituicdo da
Republica.

d. Trabalhadores terceirizados, aqueles que exercessieon diverso (terceiro) da
atividade principal do tomador néo justificandousto para a inclusdo no quadro de
empregados, sdo subordinados a uma empresa at@dwessda mao-de-obra e
protegidos pela jurisprudéncia dos Tribunais Traistds (enunciado 331 do Tribunal

Superior do Trabalho).

Em que pese haja muitas peculiaridades em cadalessas modalidades de relacéo
de trabalho, a subordinacéo e protecdo estao semgsentes, pois esses trabalhadores nao
atuam efetivamente nas deliberacbes das empresatyrdadores de servi¢cos e dos gestores
de mé&o-de-obra, séo relacdes objetivantes paragimtedo lucro e para a competitividade no
mercado de trabalho. Nao se trata aqui em menaspaezecessidade de medidas protetivas,
mesmo porque a histéria das relacdes de trabalh®rasil vem girando em torno de
interesses polarizados e bem definidos cuja findkdultima, entre outras que afloram no

transcurso das atividades laborais, € o acUmulmdezas e o poder sobre a vida do outro.

O legislador procurou um agir contrafactual ao pragp possibilidade de realizag&o
de trabalho cooperado, ndo mais subordinado, pdoo e Lei 5.764 de 1971 e mais
recentemente do novo Codigo Civil em seus artigd93la 1.096 e da Lei 12.690 de 2014
com respaldo na Constituicdo da Republica FederdtivBrasil de 1988.



A doutrina coloca esse modelo de cooperacdo der lalmdorizados da
intersubjetividade de seus atores num patamarizaeal, tanto que os Professores Francisco
Ferrreira Jorge Neto, juiz, e Jouberto de Quadessdéa Cavalcante, advogado, em seu livro
Direito do Trabalho de quase mil e oitocentas ayidedica seis delas para apresentacao da
cooperativa no direito do trabalho (NETO, 200843b):

A cooperativa representa um ideal de solidarie@aiheentivo, pois haveria

a conjugacao de esforcos para fins comuns, ingdusindo respaldo do
legislador constituinte de 1988 (art. 174, § 2°).

A professora e juiza Volia Bomfin Cassar em Diraito Trabalho reserva dez
paginas para expor as relagbes do trabalhador mpeentro das cooperativas num livro
que perfaz um total de mais de mil e quatrocerdginps, seguindo a mesma idealizacao do
outros autores (CASSAR, 2011, p. 329):

A palavra cooperativa nos leva ao verbo cooperar significa atuar em
conjunto conputras pessoas para um mesmo fim; contribuigdo com esfor¢os
pessoais ou materiais para atingir uma finalidaseurn ao grupo.

E construtiva a idealizacdo de atos reais de cdampento para que sirvam de
parametro a outras situacdes trabalhistas, entoetarviés pragmatico € imprescindivel.
Quando a doutrina e a legislagdo ndo se ocupantivaefente, na construcdo de
procedimentos democraticos para a operacionalizdedassociacdes cooperativas, o Poder
Judiciario fica com o 6nus de corrigir, apenas,stfies pontuais por meio de decisdes

impositivas e padronizadas em jurisprudéncia.

2.1- FACTICIDADE

No ambiente de um mercado livre, os gestores d@ecativas sdo levados a
adotarem um comportamento objetivante para o lymafessando um modelo de trabalho
subordinado em todas as concepc¢des, seja econdsd@,disciplinar, seja juridico no
proposito de alcancar o condicionamento dos tralalfes as regras mercadoldgicas. A razdo
estratégica desse agir, vai desde promessas degepdasle profissional até as ameacas do

desemprego, dai a subordinacdo ser um atributspedsavel ao capitalismo.



S&o as tensoes latentes no plano das relagbesbdéhty associativo que aguardam a
centelha para entrarem em erupcdo nos corredosesodms e, para manter o equilibrio
proposto pelo mercado, surgem as decisdes proig@isnA jurisprudéncia na Justica do
Trabalho, ao compor tais conflitos, retrata de #rolara e objetiva a facticidade entre o
mundo vivido e o sistema econOmico, sem alcancapatiaimar contrafactual suficiente para

instituir um modelo de trabalho cooperado entrass®ciados.

Alguns acérddos proferidos pelo Tribunal Superiar Trabalho merecem ser
examinados, diante da percepcdo de seus julgadimescalidades impeditivas para a

construcao de cooperativas de trabalho com reldgirésontais entre seus associados.

A ementa de acoérdao proferido pela Quinta Turmda &T. compde um conflito
pelo qual o trabalhador vinculado & Cooperativaldialho de Profissionais da Area de
Transporte Rodoviario de Cargas e Passageirosapaesérvico de motorista para a empresa
tomadora Meridional Cargas Ltda. no Rio de Jan&®julgadores perceberam trés pontos
cruciais para o deslinde do caso e declaracdo eeisténcia de trabalho cooperado:
subordinacéo, pessoalidade e habitualidade. Olhi@d@ recebia ordens do preposto da
empresa tomadora de seu servigo, quanto a localze para as entregas, além de ser fixada a
jornada de trabalho, inclusive, ndo era possivelayiro motorista o substituisse.

De outra parte, a cooperativa se limitava, apemaspassar os valores recebidos da
empresa tomadora para remunerar o trabalhadaianeét sua comisséo pela intermediacao
da méao-de-obra isenta dos encargos trabalhistgostits na C.L.T. Enfatizado que os
concernidos nas atividades da cooperativa nao ninbportunidade de participarem e de

deliberarem sobre a gestao de seu trabalho.

RECURSO DE REVISTA. 1. RELACAO DE EMPREGO. PRESENCA
DOS REQUISITOS DOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT. CONFIGARAO.
PRIMAZIA DA REALIDADE. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
SUMULA N° 126. No caso em exame, a Corte Regioeabmheceu a
existéncia de vinculo de emprego entre o reclamamgtorista, e a
transportadora para a qual prestava servi¢cos, aotoudemonstrados nos
autos todos os requisitos previstos nos artiges 2 da CLT. Registrou-se
no acorddo recorrido que o fato de ter_o reclamanggessado em
cooperativa de trabalho, responsavel pelo meragsepdos seus ganhos, ndo
impedia o reconhecimento da relagdo de emprego @otomadora de
servigcos, tendo em vista a subordinacdo existemize eas partes,
incompativel com a autonomia inerente a prestagdsed/icos cooperados.
Diante desse contexto, ndo ha falar em violacaartigo 442, paragrafo
unico, da CLT, que prevé a impossibilidade de s#betecer uma relacéo de
emprego entre cooperado e empresa para a qual perativa forneca
servicos, uma vez que o reclamante ndo detinhatandisimente a
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qualidade de cooperado, prestando a reclamada, eaés,r_servicos
tipicamente subordinados, nos moldes regidos pdld Crata-se, na
verdade, de hip6tese de incidéncia do principigiilmazia da realidade,
insculpido no artigo 9° da CLT, privilegiando-sesituagéo efetivamente
vivenciada entre as partes as formalidades poregitsbuladas. Por outro
lado, infirmar as conclusGes expressas no acordd@orrido acerca da
existéncia dos requisitos da relagdo de empregoothex as alegacOes
recursais no sentido de que o reclamante era @@ autbnomo,
prestando servicos como cooperado, demandariaviténel reexame dos
fatos e provas constantes do processo, procedinved@do a esta Corte
Superior pela dicgdo da Sumula n® 126. Recursewdsta ndo conhecido. 2.
HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE
DE JORNADA. ONUS DA PROVA. Ao contrario do que srgh a
reclamada, ndo houve inversdo do 6nus da provaocante as horas
extraordinarias, tendo o reclamante se desincumhbidmntento do seu
encargo de comprovar a jornada suplementar e éjpiclssle de controle de
horarios, a afastar a sua condicdo de trabalhaxterne. Incélumes os
artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC. Recurso disteewdo conhecido. 3.
ANOTACAO DA CTPS. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ARE®
INESPECIFICO. SUMULA N° 296, I. A reclamada aprésenm Unico
aresto ao confronto de teses, que, por ser indspeando logra alcar o
apelo ao conhecimento. Incidéncia da Sumula n® R¥ecurso de revista
ndo conhecido. 4. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 381. CONFIGURACAO. Confore o
entendimento contido na Sumula n° 381, apenas sal&sos forem pagos
apos o 5° dia atil do més subsequente a prestacasedvicos poderd incidir
indice de correcdo monetaria, que sera o do mé&eguénte ao da prestagdo
dos servigos, a partir do dia 1°. Recurso de @@wshhecido e provido.
(grifos nossos)

( RR - 117000-09.2007.5.01.0071 , Relator MinistBuilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 11/09/2013, stnd, Data de
Publicacédo: DEJT 20/09/2013).

Neste outro caso, o trabalhador aliciado pela Qatipa de Assisténcia Médica
Ltda. fora designado para trabalhar na qualidaderdermeiro dentro do Posto Médico
Municipal Ernani Braga da Prefeitura da Cidade do ¢ Janeiro e, no exercicio de suas
atribuicdes, era subordinado a uma enfermeira-clipfe era servidora publica. No
depoimento das pessoas envolvidas no processaajificou claro que o trabalhador, apesar
de cooperado, nunca houvera sido convidado parcipar de qualquer assembleia ou
reunido com finalidade deliberativa, nem tampoueoebera sua cota proporcional aos
rendimentos da cooperativa, qualificada nos autbgrdcesso como “pseudocooperativa’.
Entretanto, saltou aos olhos dos julgadores o amgbectro de atividades da cooperativa,
pois abarcava profissionais de diversas areas,tdde”, eram médicos, fisioterapeutas,

enfermeiros, nutricionistas e, até mesmo, auxsgidesservicos.



Trata-se de uma realidade derivada de um contésti@rico enraizado na cultura das
relacOes de trabalho, pela qual se procura oltelaredo apenas pela baixa remuneracao dos
servicos prestados, mas principalmente pelo fatidikiciamento de mao-de-obra muito

semelhante ao da era da escravidao no Brasil.

RECURSO DE REVISTA. 1. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA.
ENTIDADES ESTATAIS. COOPERATIVA. FRAUDE NA
CONTRATACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. 2.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ALCANCE. SUMULA 331,
VI/TST. Consta na decisdo recorrida que a primBezlamada prestava
servicos ao Municipio em diversas areas da sallden ale agregar
profissionais de diversas categorias em uma umicperativa, desvirtuando,
portanto, o principio basico do cooperativismo, ue @gvidencia a fraude
praticada por ambos os Reclamados. Assim, a intkag@# de mao de obra
via cooperativa de trabalho narrada pelo TRT rewelaulpa grave da
entidade estatal, que terceirizou servicos irreqéate e, além disso, por
meio de entidades que, incontroversamente, naarpdgaitos trabalhistas,
de maneira geral. Incide, no caso, ndo sé a reapitidade por culpa -in
vigilando- (artigo 186, Cdédigo Civil), como tambénresponsabilidade por
coparticipacdo em ato ilicito (art. 942, -caputarggrafo Unico, Cddigo
Civil). Configura-se, na hipétese, a fraude na @atdo da méo de obra.
Ora, a fraude supde o dolo direto ou, no minimalo eventual, o que
suplanta, em muito, a mera culpa, tornando desplai@ pesquisa de culpa,
ja que o ato foi praticado com subjetividade ma&vg, intensa, perversa e
ilicita. Ndo hd, pois, como assegurar 0 process@n#mrecurso de revista
guando o agravo de instrumento interposto ndo destu os fundamentos
da deciséo denegatoria. Recurso de revista na@ciolah (grifos nossos)

( RR - 42700-24.2006.5.01.0035 , Relator Ministiauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 20/11/2013, 32 Tubada de Publicacéo:
DEJT 22/11/2013).

Tal como no caso anterior, estes posteriores s@avaadps pelo fato do fraudador ser
o préprio Poder Executivo, que numa democracia seguardido pelo implemento das acdes
esperadas e propostas pela sociedade, quanddidadeastava voltado para os interesses de

um grupo de empresarios.

Fundacao de Apoio a Escola Técnica do Estado da&ianeiro agenciou por meio
da Multiprof Cooperativa Multiprofissional de Seggs uma trabalhadora cooperada para
realizar servigos gerais em uma de suas escotas)dib constatado o desvirtuamento da
modalidade cooperativa para satisfazer interessesses na seara politica. A ementa do
acordao abaixo é bem clara quanto a essa acategsiaa

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE

ENTE PUBLICO. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA POR MEIO
DE COOPERATIVA FRAUDULENTA. DESVIRTUAMENTO DO



SISTEMA COOPERATIVO. CONDUTA CULPOSA EVIDENCIADA.
ABRANGENCIA DA CONDENACAO. A contratacdo de m&o dbra por
meio de falsa cooperativa de trabalho, além dectaizar fraude a
legislagéo trabalhista, o0 que é expressamente weueld art. 9° da CLT, é
circunstancia suficiente para configurar a conaduiposa do ente publico,
tomador de servicos, 0 que impde a sua resporiaidlh subsidiaria, que,
no caso concreto, decorreu da conduta ilicita, maditmda na
arregimentacdo fraudulenta de médo de obra, e ndenaa, do mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas asssnpdéa prestadora de
servi¢cos, em conformidade com a deciséo profereda §TF na ADC 16-
DF e com o item V da Sumula n° 331 do TST. Quanabrangéncia da
condenacado, o acérdao recorrido esta em consonéogiao item VI da
Sumula n°® 331 desta Corte. Recurso de revistaeladjuse conhece.

( RR - 44900-45.2007.5.01.0301 , Relator Ministvdalmir Oliveira da
Costa, Data de Julgamento: 21/05/2014, 12 Turmaa De Publicacdo:
DEJT 23/05/2014).

Noutro caso levado ao Judiciario, a Health Coopoepérativa de Trabalho e
Servigcos Ltda., que por ocasido da elaboragdo deatmlho é tida em liquidacdo
extrajudicial, foi vitoriosa em certame licitatoniwomovido pelo Governo do Estado do Rio
de Janeiro para perfazer um contrato de execuc&erd&os na area da saude, agenciou a
trabalhadora, autora da acao trabalhista, para@x@mcdes de técnica de enfermagem no

Municipio de Nilopolis.

O foco principal deste feito processual ndo estésie na concepgdo do que seria um
trabalho cooperado, mas pde em reflexdo a validad®ativa que se conduz no plano do
direito e do poder dentro de um Estado de dirgit@ndo se refere as relacdes de trabalho. A
normatividade, bem ou mal criada pelo Legislativoestrategicamente aplicada pelo
Executivo, € corrigida de maneira improvisada pélaliciario por meio de um agir

instrumental que vislumbra a lei numa fundamentacéoldgica.

O Poder Legislativo ao criar a Lei 9.032 de 19986 tratava do salario minimo e
regras da previdéncia social, inseriu de formaadisida, ao final do texto do projeto de lei, a
alteracédo do artigo 71 da Lei 8666/93. Diante de#tssacdo, a Administracdo Publica nao
mais responderia pela inadimpléncia das empresastepgeirizavam a mao-de-obra. A
alteracdo prevaleceu sendo, inclusive, aprovadeneiahada, contudo careceu de validade.
N&o houve debate racional com argumentos voltadoa p consenso, nem mesmo a
participacdo dos concernidos por meio das insfis¢ representativas (sindicatos,
associacOes) sobre esse ponto. Numa racionalidarida pela teoriautopoiese diante da

qual a criagdo normativa ocorre dentro do propistesia normativo, procura-se afastar os



desejos, as expectativas e 0s sentimentos propidss seres humanos. Evitando-se a
intervencdo humana, acredita-se que a criagédo r@easmum ambiente puro seria 0 caminho
mais adequado para o sistema juridico. Por esdaal®istémica, o julgador afastou a
aplicacdo do dispositiveub judiceoriundo de uma lei ordinaria por ir de encontroutr@
dispositivo superior previsto na Lei Magna, dei@iichnsparente que nao foi por questdes
sociais ou de humanizacdo das relagbes de trab@hdwumanizacdo pressuporia a

consideracao de valores éticos compartilhadossoeiadade.

Em verdade, a norma ndo se autoproduz tal comem@s ¥ivos se reproduzem
(autopoiesg os concernidos pela ordem social se submetetnrdcbs que procuram fazer,
dentro do contexto positivista, a composicao dadlitos gerados pelos trabalhadores e pelos
beneficiarios de sua mao-de-obra. Entdo, a solsisi®mica foi a de que o artigo 71 da Lei
8.666/193, alterado em 1995, n&o se aplica poafdecinciso Il do artigo 37 da Constituicao
da Republica, evidenciando-se o descumprimentandsa Il do artigo 58 e do artigo 67,
ambos da Lei 8.666/93, sendo observe-se a emaiéaiga pela 72 Turma do T.S.T.

RECURSO DE REVISTA - TERCEIRIZACAO - ADMINISTRACAO
PUBLICA - CONTRATACAO DE COOPERATIVA - VINCULO
EMPREGATICIO - RECONHECIMENTO DE FRAUDE - ADC N° 16
CULPAS IN VIGILANDO, IN ELIGENDO E IN OMITTENDO - ARTS.
58, Ill, E 67, CAPUT E § 1°, DA LEI N° 8.666/93 NCIDENCIA DA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O art. 71 da Lei n26$6/93 foi
declarado constitucional pelo STF, sendo inadmessivresponsabilizacéo
da Administracao Publica pelos encargos trabatht&idos pela prestadora
dos servigos, nos casos de mero inadimplementolatazacoes trabalhistas
por parte da empresa prestadora de servigos. &mipetnos termos da
jurisprudéncia do proprio Supremo Tribunal Fedesabcorréncia de culpa
in eligendo, in vigilando ou, ainda, in omittendoplica a responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica pelas verlalsathistas devidas ao
trabalhador terceirizado. Assim, quando €& comprovgde o _ente da
Administracdo Publica contratou cooperativa deditado em dissimulaco
de relacdo de emprego, cujo reconhecimento comnasirdstracdo Publica
deixou de ocorrer por forca do art. 37, 1l, da Gitmgdo Federal, evidencia-
se a 0 descumprimento dos deveres impostos nos8rtél, e 67, caput e §
1° da Lei n° 8.666/93, incide a responsabilidadesigliaria. Recurso de
revista ndo conhecido.

(RR - 136300-54.2009.5.01.0501 , Relator Ministnaiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 25/02/2014, 78iajrData de Publicacéo:
DEJT 07/03/2014).

O Direito como razdo de ser de si proprio, por nmiseza que haja em sua
concepcao, se afasta do mundo da Vielaefswelte, por isso, 0 ordenamento juridico dentro

da sociedade carece de valida@Gelfung na concepcao dada pelo fildsofo contemporaneo



Jurgen Habermas. O instituto do trabalho cooperadiizado de forma associativa esbarra
em leis juridicas politicamente implantadas no extat historico atual da Modernidade.

2.2- L EGITIMIDADE

Decreto n° 22.239 de 19 de dezembro de 1932 fborddo na Segunda Republica,
numa época em que Governo Central de Getulio Vargasatia um movimento politico
paulista que exigia uma Assembleia Nacional Caristé. Havia, também, uma grande
insatisfacdo dos operarios naquela época dianttaltta de seguranca nos ambientes de
trabalho e das exaustivas jornadas e, por outm, lad/ontade de imigrantes europeus em

“fazerem a América”, entdo ocorre o primeiro atonmativo conceituando as cooperativas:

Art. 1° Da-se o contrato de sociedade cooperatiaadp sete ou mais
pessoas naturais, mutuamente se obrigam a condenar esforcos,
sem capital fixo predeterminado, para lograr fiosmgns de ordem
economica, désde que observem, em sua formac@oeszicoes do
presente decreto

Esse modelo cooperativo ndo teve éxito em germiabcom fora esperado, diante
do populismo em torno das medidas protetores atids artigo 120 a 123 da Constituicao
da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 193dosteriormente, na unificacdo de
direitos trabalhista por meio do Decreto-lei n.52.4le 1943 que aprovou a Consolidacao da
Lei do Trabalho.

Como referéncia legislativa, havia apenas a L de 1971 que define a politica
nacional do cooperativismo, e fora criada num gleriem que se administrava o anseio por
uma reforma agraria e se controlavam os movimepéts posse e propriedade da terra,
principalmente na regido norte do pais. Tanto queaperativas escolares do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (I.N.@.Rpara autorizacdo de funcionamento
(artigo 19), quando razoavel seria do Ministéridedaicacdo e Cultura daquela época. Havia,
também, para esse trabalhador rural a vedacao rdmil@i empregaticio entre ele e a
cooperativa (artigo 90), tal vedacao foi univessda em 1994 com a alteracdo do artigo 442
da C.L.T., tornando-se um paiol para dezenas deanet de acles trabalhista propostas em
face de cooperativas atravessadoras de mao-dehoinana em éareas urbanas. Medida

politica tipica de governanca liberal.



O ordenamento juridico mais recente, abrolhado comtexto politico republicano,
disciplina as cooperativas de trabalho e institai programa governamental de fomento a
essa modalidade de trabalho. Proveniente do Prdget@i n.° 4.622/04, a Lei em vigor desde
2012 de numero 12.690 determinou o conceito deeratipa em seu artigo segundo dando
énfase aos principios da autonomia e da autogdsm&ocomo ressaltando que a modalidade
cooperada de trabalho tem por finalidade propitialhores condi¢cdes socioeconémicas para
seus associados através de melhor qualificacddsgmfal e remuneracdo. H4 uma
comparacdo com a modalidade de contrato de trahakénista na C.L.T. e, por isso, 0
legislador impde, como meta juridica, uma condigho trabalho melhor dentro das

cooperativas.

7 7

Na conjuntura republicana, € notério que a legidagrabalhista é colocada
coercitivamente sobre o trabalhador, impondo diseké deveres sobre ele por meio da
autoridade e, com isso, exigindo obediéncia. Pbmiativo, ndo se entende o fato das
cooperativas de assisténcia a saude, das coopsrgtie atuam no transporte regulamentado,
das cooperativas de profissionais liberais e daparativas de médicos terem sido excluidas
da Lei 12.690/2012 e ficarem com um tratamentollelifarenciado. A teoria sistémica
justifica que normas especificas prevalecam sobmmas gerais, de forma que os cientistas
resolveram por excetuar essas cooperativas previs&incisos do artigo primeiro da lei. O
vazio argumentativo permaneceu com o guestionantenpmrque, demonstrando haver uma

ideologia ocultando interesses econémicos.

A lei prevé uma classificacao crucial em seu artig@o distinguir as cooperativas
de producédo das de servicos, que no decorrer tlm$ervira como um divisor de aguas entre
uma nova proposta de cooperativa e uma propostangada daquilo que ja existia. Aqui
cabe um adendo quanto a nomenclatura utilizada Ipglslador para o cooperado, pois 0
texto legal ird denomina-lo de <so6cio> e este trabmantera a expressao <cooperado> para
os trabalhares associados em cooperativas. Oubsitsicdo feita pelo legislador para a

<remuneracao> foi utilizar a expressao <retirada>omo numa sociedade mercantil.

Com esses esclarecimentos, ha cooperativas degdmdjuando seus cooperados
participam com sua méao-de-obra e a cooperativaribantcom os meios de producao;
enquanto que nas cooperativas de servicos, oshaaloses cooperados dispdem de sua méao-
de-obra para que a cooperativa 0s encaminhem @rter¢domadores de seus servi¢os. Sera

sobre esta Ultima espécie de cooperativa que sldelgr ird se debrucar na va esperanca de



distingui-la das empresas locadoras de méo-de-obnaisive, incorrendo em contradigoes
performativas entre o que foi escrito na Lei 12/8002 e contetdo basilar sustentado nos

debates por ocasido do processamento do projé¢d de

Todos os atores envolvidos em ambientes que tea@ir mao-de-obra vivem
tensdes decorrentes da mercantilizacdo do trallalh@no e dos lucros auferidos por essa
atividade. Ao tratar da cooperativa de trabalhdegislador busca apenas amenizar uma
realidade que nao condiz com ublicity’ da humanizagéo das relacdes laborais dentro de
Estados democraticos.

A regulamentacdo das cooperativas garante aos remlmse(sécios) alguns direitos
que sao inerentes aos trabalhadores subordinadmosepela C.L.T. tais como: piso da
categoria profissional; jornada nao superior ait)doras diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais; repouso semanal remunerado; d@wiass e adicionais de trabalho noturno e
insalubre, inclusive, de certa forma o mais bizagradmitir que as cooperativas de servigo
tenham um <coordenador de mando> quando prestaddsas fora do estabelecimento da

cooperativa na forma do paragrafo sexto do arggos.

Na pratica, esta criado um tipo de trabalhador tgu& um subemprego amparado
pelo ordenamento juridico, que serd um convite pampresas tomadoras adquirirem mao-de-

obra por meio do desvirtuamento e fraudes na fozagdo do emprego.

Por outro lado, os principios contidos neste diglpwistos como uma base de
carater geral e fundamental para a criacdo e gplicde leis, propondo uma légica basilar
sobre a qual se apoiara a sociedade, sdo inovaelgresuliares na histéria desenvolvimento

do trabalho no Brasil. S&o apresentados nos oss®do artigo terceiro:

| - adesao voluntaria e livre;

Il - gestdo democratica;

Il - participagdo econdmica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educacdo, formacao e informacao;

VI - intercooperagao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservacao dos direitos sociais, do valarial do trabalho e da livre
iniciativa;

IX - ndo precarizagao do trabalho;

X - respeito as decisoes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

XI - participacdo na gestdo em todos os niveisetésdo de acordo com o
previsto em lei e no Estatuto Social.



Respeitando-se as diversas concepg¢des dadas @ alguoeitos pela filosofia, pela
sociologia e pelo direito com ciéncia, a raciorediel abrangida nos principios do artigo 3° da
Lei 12.690/2012 se aflora na concorréncia de aconentos reais que fluem para uma
democracia deliberativa. Para o filosofo Jirgendralas, a democracia ndo € vista apenas
como um regime politico, mas sendo algo impreseeidpara a vida em sociedade,
trabalhando com postulados que envolvem a liberdadegumentacgéo e a deliberacéo.

3. A VALIDADE DA ORDEM SOCIAL E NORMATIVA.

Antes da Modernidade, na ldade Média, o homem Iltraba para satisfazer
basicamente suas necessidades corporais, enteraenclimo alimentagdo, vestuario e
moradia, com isso o homem foi modificando o meidsigmie em que vive para adapta-lo as
suas necessidades primarias. A religido se propanhaitar a vontade humana, pois a
auséncia de recursos suficientes para satisfazzs sacessidades poderia resultar em

conflitos com outros homens que tém as mesmassidadss.

Assim, ndo é dificil concluir que o ser humano s consigo mesmo quando o
meio-ambiente onde vive condiz com seus desej@s, expectativas e seus sentimentos, da
mesma forma o trabalhador em seu ambiente de tiabalModernidade tira o trabalhador
gue morava num feudo e la tinha alimentacéo e giotdo Senhor, numa zona de conforto,
para provoca-lo a prosperar em suas necessidagesa-Be a ter um ambiente no qual néo
havera recursos suficientes para satisfazer talas@ssidades propostas por uma sociedade

aberta burguesa em substituicdo de uma sociedeludf@ nobre.

O capitalismo surge como um sistema econdmico c@g@aerenciar tanto as simples
necessidades de subsistir, quanto as supérfluasodde um ambiente escasso, avaliando
instrumentalmente o trabalho para conhecer até engara quem os recursos poderdo ser
alcancados. E um aspecto quantitativo do trabalzado na gestdo da escassez, permitindo
que o Capitalismo, na perspectiva sistémica, awlielibere sobre os melhores meios de

distribuicdo de recursos aos seus concernidos.

Analisando a ordem econbmica de seu tempo, peridelodecadéncia dos
Absolutismos e ascensdo da Revolucdo Industridturapa, o filosofo e economista Karl
Marx procura entender a logica contida no Capitadiartindo da premissa das lutas de
classes. No Capitalismo, as classes sao definidascdrdo com sua posi¢cdo social e



econdmica em dois polos: capitalistas detentores rdeios de producéo e proletariados
possuidores da for¢ca de trabalho que passa a sevanmavel de troca. Em seu livro Trabalho
Assalariado e Capital & Salario, Preco e Lucro etreese a légica da venda da forca de
trabalho (MARX, 2010, p. 110):

O que o operério vende nao é propriamente o sballia_mas a sua forca
de trabalho Ihbouring powe}, cedendo temporariamente ao capitalista o
direito de dispor dela. Tanto é assim que, na@asedeis inglesas o fazem,
mas, desde logo, algumas leis de paises do comdifilam um tempo
maximo durante o qual uma pessoa pode vender sgmde trabalho. Se lhe
fosse permitido vender sem limitacdo de tempoat®ws imediatamente
restabelecida a escravatura. Semelhante venda eparario vendesse a sua
forca de trabalho por toda a vida, por exemplo rvedé-lo imediatamente
em escravo do patrdo até o final de seus dias.

Em outras palavras, o trabalho é visto pelo Cagitel tdo somente como forca de
trabalho pela perspectiva teérica marxiana. Nessguitura, Jirgen Habermas parte da
dimensdo quantitativa do trabalh@bpuring powe)y e vai além de Marx investigando a

perspectiva da acdo comunicativa em seu livro EéacaiCiéncia com “ldeologia” escrito em 1968
(HABERMAS, 2009, p. 41):

S6 que, como revela uma andlise mais pormenoridadaimeira parte da
Ideologia Alem&, Marx nao explica efectivament®aexdo entre interaccao
e trabalho, mas, sob o titulo nada especifico daipisocial, reduz um ao
outro, a saber, a accdo comunicativa a instrumental

Tanto no viés de uma politica socioecondmica liberaanto na republicana, as
relagbes humanas entre trabalhadores se operanbasemuma racionalidade instrumental,
pela qual prevalece o conhecimento cientifico, pefameio do ordenamento juridico ou do
livre-mercado, com a finalidade derradeira de feetés interesses determinados. Os meios de
composicao dos conflitos trabalhistas s&o processde forma horizontal e a pessoa humana
do trabalhador é reduzida a um objeto manipuléaiot pelo imperativo legal quanto pelo

liberalismo do comércio.

A proposta para as relagfes laborais seria comafoadto numa racionalidade
discursiva, pela qual ndo haveria apenas atosngeidgens que ditam as regras a serem
seguidas, a virada interativa seria a comunicagdi@ @ varios atores que participam das

redes de trabalho num propdsito de cooperacao.



A observacgao de atos reais de fala pelos quaitoossachegam a consenso permite
concluir e idealizar um plano horizontal, em outpadavras, pessoas autbnomas situadas
simetricamente de forma a validarem seus comport@m®eem grupo por meio da

argumentacao.

Um trabalhador cooperado € aquele que possui desejpectativas e sentimentos
enquanto ser humano racional; possua liberdade campo aberto a escolhas diversas; e
consiga entender o ambiente de trabalho a partisi ggdprio e reconhecendo 0s outros
trabalhadores como pessoas tal como o €, entretamoeventuais interesses diversos. A
argumentacado entre eles, e ndo a mera votacaadabisan/ndo), serd o caminho para a
construcdo de regras de comportamento a seremdasguoas atividades associativas. O
compartilhar em grupo dos valores que cada umcwmasigo, permitirhd a formacdo de uma
ética dentro da cooperativa de trabalho em sulggtduaos codigos de ética ou regulamentos

gque sao impostos por normas imperativas.

Essa mudanca de permitira outra visdo do traballeoé&vendido e comprado no
mercado por meio de uma racionalidade estratédipdivante para o dinheiro e poder, ter-
se-4, de outra forma, uma perspectiva laboral coamddmento na teoria da acao
comunicativa. Ap6s fazer uma reflexdo sobre a @oedlo trabalho e a interacdo
habermasiana, Gilvan Hansen em seu livro Modereidatdopia e Trabalho vai além da
concepcao estritamente instrumental do trabalhd\&E&N, 2010, p. 28):

Por outro lado, o trabalho € o meio pelo qual ohsgnano exerce e torna
efetivo seu potencial criativo, transformando enjets os projetos que
concebe através do uso da razao livre e autonowde, Palém disso,

reconhecer-se e ser reconhecido socialmente na¢agao) seu produto,
gue lIhe serve de meio para a construcao de sutidiald® enquanto pessoa.

Sob este prisma, o trabalho adquire o carater ép&do, pois garante a
constituicdo da identidade pessoal e promove eaigde social.

A intersubjetividade vista nas relacbes autorrefteie positivas promovedoras de
interacdo social, respeitando as diferencas, o@mreituacdes reais dentro de cooperativas,
observando-se sempre presentes: argumentacoedasrfentacées convincent&igkurg na
busca do consenso; veracidade como sendo a caic@déntre os atos de fala e o agir; e

regras associativas compreendidas, discutidastagaper todos os seus concernidos.



4. CONCLUSAO.

O mundo estd em movimento e o cidadao brasileimo deliberdade de escolher
outras modalidades de contratos de trabalho, poiabor existente nesta Modernidade
inacabada ndo é o mesmo da era da escraviddo, enpepe tenha ainda a mesma
nomenclatura usual. Anthony Giddens é um sociolbgtinico que traz a tona temas
controvertidos, quebrando paradigmas sobre o est@adoundo na Modernidade em seu livro
Mundo em Descontrole (GIDDENS, 2010, p. 28):

As nacles enfrentam hoje antes riscos e perigosimoegos, o0 que
representa uma enorme transformacdo em sua préptireza. Estes
comentarios ndo se aplicam somente as nac8esoigajuer que olhemos,
vemos instituicbes que, de fora, parecem as medenasmpre, e exibem os
mesmos nomes, mas que por dentro se tornam muiremtes.
Continuamos a falar da nacéo, da familia, do thahatla tradicdo, da
natureza, com se todos continuassem iguais aoagam fno passado. N&o
continuam. A casca permanece, mas por dentro eldanam.

Habermas recebe muitas criticas por propor um muiadeida estruturado na acao
comunicativa em substituicdo as relacdes sociaisuladas ao trabalho, contudo ha que se
reconhecer que, num ambiente democratico, estartamoao momento nos apresentando ao
outro, dando explicacdes sobre o que pretenderaes éaouvindo 0s argumentos do outro. A
comunicacao é uma atividade humana tdo elemenéatadpez tenha caido no esquecimento
diante do poder deslumbrante que o trabalho trques@ a sociedade. Se resgatada e
reconstruida, a comunicacdo sera o cimento quédliga sistemas politicos, econdmicos,
sociais de forma harménica com o mundo da vidgpipendo o trabalho humanizado por
meio da cooperacao.
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