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RESUMO

O presente estudo objetiva, sem a intencdo de esgotar o tema, demonstrar a evolugédo da
responsabilidade civil no campo dos danos imateriais, com especial destaque ao dano
existencial no ambiente laboral em vitimas de acidente do trabalho. Neste contexto faz-
se uma abordagem acerca da dignidade humana, direitos fundamentais e direito de
personalidade. Trata-se ainda da responsabilidade civil onde se investigou quais séo as
espécies de responsabilidades previstas no ordenamento juridico atual e a evolugdo do
instituto para tutelar os danos extrapatrimoniais. Depois de feito o estudo sobre a
classificacdo da responsabilizacdo civil, assim como de seus requisitos, passou-se a
analise acerca do tratamento juridico que se da ao acidente de trabalho e suas
equiparacbes, como as doencas ocupacionais. Buscou-se conceituar dano existencial e
demonstrar a sua ocorréncia na esfera trabalhista. Ao final abordar-se-a a ocorréncia do
dano existencial em empregados vitimas de acidente do trabalho. ldentificou-se que
diversos sdo os danos a existéncia experimentados pelos empregados que sofreram
acidente de trabalho passiveis de reparagéo.

PALAVRAS-CHAVES: Dano existencial; Responsabilidade civil; Acidente do
trabalho; Direitos Fundamentais.

ABSTRACT

This study aims without the intention to exhaust the theme, demonstrating the evolution
of liability in the field of non-pecuniary damage, with special emphasis on the
existential damage in the work environment in victims of work accidents. In this
context, it makes an approach on human dignity, fundamental rights and the right
personality. This is also the liability where it was investigated what kinds of liabilities
under the current legal framework and the evolution of the institute to protect the
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balance sheet damage. After doing the study on the classification of liability, as well as
their requirements, passed to the analysis about the legal treatment given to the accident
and their equivalence, as occupational diseases. We attempted to conceptualize
existential damage and demonstrate its occurrence in labor. At the end of the occurrence
of damage to employees existential accident victims will address the work-up. It was
found that many are damaging the existence experienced by employees who have
suffered an accident at work that could repair.

KEY-WORDS: Existential damage; Liability; Work accident; . Fundamental Rights.

INTRODUCAO

Recente no direito brasileiro o dano existencial, espécie de dano
extrapatrimonial vem ganhando destaque no mundo juridico em decorréncia da sua
relevancia e atualidade. A protecdo a dignidade humana através dos direitos
fundamentais garante ao individuo que aspectos como, por exemplo, o seu direito a
felicidade sejam tutelados. Ao encontro dessa perspectiva mais humanitaria do
individuo, vem o instituto da responsabilidade civil, que passa a amparar ndo somente
0s danos materiais como os imateriais. Através do método indutivo e bibliogréfico
pretende analisar o contexto de protecdo da dignidade da pessoa humana, bem como o

direito fundamental de personalidade.

Uma vez estabelecidas essas premissas passar-se-4& a analisar a
responsabilidade civil tratando dos conceitos, fundamentos e sua evolucdo historica.
Serdo expostas espécies e classificacdes de responsabilidade civil, abordando os

principais tdpicos acerca do tema, como os conceitos de dolo, culpa, dano e nexo causal.

No proximo topico tratando exclusivamente do acidente de trabalho, serdo
expostos 0s conceitos e classificacdes deste evento, exibindo a legislacdo acidentaria
brasileira e suas previsdes acerca da garantia para o trabalhador. Serdo analisados 0s

conceitos de doencgas ocupacionais e sua equipara¢do com acidente de trabalho.

Sera tratada ainda a responsabilidade civil pelo dano existencial no acidente de
trabalho, buscando expor primeiramente caracteristicas acerca do dano existencial, a
diferenciacio com o dano moral e posteriormente expor a caracterizacdo da

responsabilidade civil e sua relacdo com o acidente de trabalho, buscando demonstrar a



caracterizacdo do dano a existéncia do trabalhador que é vitima de um acidente de
trabalho. O objetivo é contribuir, ainda que de forma inicial, para o desafio da

caracterizacdo do dano existencial no dano existencial.

DIGNIDADE HUMANA, DIREITOS FUNDAMENTAIS E DIREITO DE
PERSONALIDADE

Recente na jurisprudéncia trabalhista, com origem no direito italiano, o dano
existencial, em especial no contexto laboral, encontra estreita relacdo com a dignidade
humana, direitos fundamentais e direitos de personalidade.

O dano existencial na esfera trabalhista, conforme sera mais explanado
posteriormente, caracteriza-se dentre tantas outras formas violadoras da existéncia, pelo
desrespeito a necessidade do trabalhador em ter momentos de descontracdo. O
desrespeito a integridade e a vida afeta de maneira direta a dignidade humana.

Ingo Wolfgang Sarlet (2012, p.73) conceitua dignidade humana como sendo a
qualidade intrinseca e distintiva que se reconhece nos seres humanos, fazendo-o
merecedor de respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando
em direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa contra todo e qualquer ato
de cunho degradante e desumano e venham a lhe garantir as condi¢des existéncias
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e
co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com 0s
demais seres humanos, mediante o devido respeito aos demais seres que integram a rede
da vida.

A efetivacdo da protecdo da dignidade humana € base dos direitos
fundamentais. “Os direitos fundamentais sao um produto cultural surgido ao longo de
anos, resultado de movimentos organizados da sociedade em prol de conquistas
humanitéarias de condi¢des minimas de vida digna de pessoa humana” (CRISTOVA,
GOLDSCHMIDT, 2013, p. 200)

A preservagdo de uma vida digna, da sua identidade, a garantia a diversidade e
a pluralidade da humanidade s&o elementos essenciais formadores dos direitos
fundamentais. (SOARES, 2009, p.29)

A doutrina destaca sutil diferenca entre direitos de personalidade e direitos

fundamentais, onde os de personalidade se referem ao direito privado, a protegéo entre



os individuos, enquanto os direitos fundamentais séo de direito publico, e a protecdo do
individuo perante o Estado. Os direitos de personalidade a exemplo dos direitos de
liberdade, a honra, a vida, sdo subjetivos e ndo patrimoniais, sdo intransmissiveis e
irrenunciaveis.

Flaviana Rampazzo Soares (2009, p.35) assevera que os direitos de
personalidade estdo assentados na dignidade humana, vale dizer, é consequéncia do
reconhecimento do principio da dignidade — reconhecimento préprio e pelos demais, e a
ela estdo subordinados. Por isso, ndo possuem expressdo econémica imediata, sdo
direitos subjetivos ndo patrimoniais, em que pese o fato de que tais atributos séo
importantes para a pessoa alcancar bens materiais.

Os direitos fundamentais e consequentes direitos de personalidade tem intima
ligacdo a existéncia da pessoa. Da tutela dos mesmos resulta a valorizacdo de todas as
atividades que a pessoa realiza ou possam vir a realizar, tais atividades podem levar o
individuo a atingir a felicidade, exercendo suas faculdades fisicas ou psiquicas, e a
felicidade é, em altima analise, a razdo de ser da existéncia humana. (GONCALVES,
2012, p.53)

As modificacbes sociais e a evolucdo no campo da protecdo ao ser humano
contribuiram para que novas formas de dano fossem sendo identificadas. Danos nédo
necessariamente ligados ao patrimoénio, mas sim concernentes a dignidade humana e
consequentemente aos direitos de personalidade. Concomitantemente evoluiu o instituto
da responsabilidade civil que saiu da esfera exclusivamente patrimonial e passou a
abranger a protecdo dos direitos fundamentais do homem, responsabilizando quem
violar tal protecéo.

Em analise ao ambito laboral a aplicacdo dos direitos fundamentais entre
particulares é facilmente percebida. Ao exercer seu poder diretivo o empregador acaba,
por vezes, afetando diretamente os direitos de personalidade do empregado. A
responsabilizacdo civil do ofensor desses direitos possibilita que seja interrompida a
situacdo dano, e que haja um reparo ao ofendido, valorizando assim a tutela da

dignidade humana.

RESPONSABILIDADE CIVIL

Ramo do direito civil a responsabilidade civil se preocupa com o dever de

indenizacdo de um dano. Vivendo em sociedade o homem relaciona-se com os demais,



desse relacionamento por vezes resultam comportamentos que ofendem os direitos de
personalidade.(GONCALVES, 2010, p. 53)

Os direitos de personalidade tem por finalidade a protecdo das condigdes
psiquicas, morais e fisicas do homem, a ofensa a tais direitos pode ensejar a indenizacao

por um dano moral ou patrimonial.

A responsabilidade civil, segundo a teoria classica, se fundamenta em um dano,

na culpa do autor do dano e o nexo causal entre o fato e o dano.

O direito civil, por sua vez, preconiza no artigo 186 do Cadigo Civil, que,
qguem, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e

causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Na responsabilidade civil o bem protegido € privado, o objeto € o patriménio
do ofensor, pode ser bipartida em responsabilidade subjetiva como regra e

responsabilidade objetiva em hipdteses mais restritas.
RESPONSABILIDADE CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL

O inadimplemento de uma obrigagéo negocial e a lesdo de um direito subjetivo
podem ser fontes do dever de indenizar, essa obrigacao inadimplida pode ser decorrente

ou ndo de um contrato.

No Brasil, tem sido acolhida a tese dualista ou classica. Se preexistir uma
relacdo juridica entre causador do dano e ofendido a responsabilidade é contratual, vez

gue ja estava pactuada previamente, e houve o descumprimento de clausula.

Se até o momento do dano ndo existia qualquer relacdo previamente pactuada
entre as partes, a responsabilidade é extracontratual, pois o descumprimento foi de

ordem legal que prevé o dever de ndo lesar ninguém e ndo de clausula contratual.

Dentre as distingdes dos institutos ora em analise salienta-se que enquanto na
responsabilidade contratual preexiste uma relacdo juridica, o prejudicado deve provar
somente a existéncia da relacdo juridica e seu inadimplemento, e admite clausula de
exclusdo, ou reducdo do valor da indenizacdo, na responsabilidade extracontratual

inexiste uma prévia relagdo juridica, o que existe € apenas o dever legal de ndo causar



dano a outrem, nessa o ofendido deve provar a conduta culposa do agente. (WALD,
GIACOLI, 2012, p.123)

RESPONSABILIDADE SUBJETIVA E OBJETIVA

Outra subdivisdo decorrente da responsabilidade é em subjetiva e objetiva, o
critério de imputacdo do dever de reparaco é que justifica tal biparticdo. E a conduta do
agente causador do dano que definird de que modalidade se trata a responsabilidade

quanto ao aspecto ora em analise.

Se a reparacdo do dano causado independe de dolo ou culpa, ndo havendo
necessidade de investigacdo para tanto, a responsabilidade sera objetiva. Porém, se a
reparacdo depender da investigagdo de se a conduta foi culposa ou ndo a
responsabilidade seré subjetiva.

A responsabilizacdo civil subjetiva se da quando ocorre a violacdo da
obrigacdo de ndo violar direito alheio por conduta com culpa ou dolo do agente. Se o
agente desejou o ato e suas consequéncias, diz-se que é doloso. Entretanto se o agente
ainda aqui desejou o ato, mas nédo previu o resultado, ou as consequéncias desse, diz-se
que € culposo. A culpa, em sentido estrito, ocorre quando ndo observa o agente, o dever

de cuidado imposto ao homem.

As mudancas sociais causaram a mudanga também na nocdo da
responsabilidade. O fundamento inicial da responsabilidade era somente subjetivo,
fundado sobre a culpa. Porém as presses das necessidades praticam causaram novo
entendimento a respeito, para que nao se deixasse mais situacbes de prejuizos
suportadas exclusivamente pela vitima, uma vez que se essa ndo comprovasse a culpa
no agente causador do dano, através de provas testemunhais ou outras formas, restaria

sem amparo na solucdo do dano sofrido.

Surgem entdo teorias para justificar a existéncia da responsabilidade
presumida. “No final do século XIX, surgem as primeiras manifestagdes ordenadas da
teoria objetiva ou do risco. [...] quem, com sua atividade cria um risco deve suportar o
prejuizo que sua conduta acarreta, ainda porque essa atividade de risco lhe proporciona
um beneficio.” (VENOSA, 2003, p. 17)



A responsabilidade civil subjetiva é a violagcdo do dever de ndo lesar direito
alheio, que se da por culpa na conduta do agente. A culpabilidade investiga a relagéo
entre 0 querer do agente e 0 ato praticado. A culpa pode ser dividida em, culpa em
sentido estrito e dolo. O comportamento culposo pode se dar por negligéncia, impericia

ou imprudéncia.

Em sintese, na responsabilidade subjetiva identificam-se trés elementos: a)
elemento material consiste em uma conduta humana; b) elemento psicoldgico, isto €, a
vontade que pode desviar o curso das coisas; ¢) elemento sociologico, fundado na
reprovabilidade social da conduta do agente. (GABURRI, 2012, p. 40)

RESPONSABILIDADE DIRETA E INDIRETA

Quanto ao sujeito causador do dano que devera arcar com a reparacdo do
mesmo, podera classificar a responsabilidade civil em direta e indireta. Denomina-se

direta quando a pessoa que arca com 0 dano € a mesma gue 0 causou.

A responsabilidade vai ser indireta se a pessoa que arcard com o0s valores

relativos ao dever de indenizar ndo for a mesma que causou o dano.

Exposta a classificacdo da responsabilidade, serdo apresentadas, a seguir, quais

S80 0S pressupostos para a responsabilizacédo civil, e esmiucados cada um dos requisitos.
INDENTIFICAQAO DA RESPONSABILIDADE

Os pressupostos da responsabilidade sdo 0s requisitos indispensaveis para
determinado instituto juridico. No caso do instituto da responsabilidade civil os
pressupostos sdo acdo, dano e conduta com respectivo nexo de causalidade. Prevé o
artigo 186 do Cadigo Civil que aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito.

Extrai-se do artigo supracitado o seguinte: conduta (aquele que por agdo ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito); nexo de causalidade (e
causar) e dano (dano a outrem ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito)

(GABURRI, 2012, p. 45). Por fim, o elemento ac¢do englobando acéo e omisséo.



CONDUTA

Os comportamentos humanos podem voluntarios ou involuntéarios, aos
voluntarios pode-se entender a conduta. A conduta pode ser por acdo ou omissdo,
conduta positiva e negativa. (DINI1Z, 2007, p.7)

A liberdade de escolha do agente imputavel, ou seja, a voluntariedade € que é o
ndcleo da conduta humana. Voluntariedade, elemento inicial da responsabilidade civil, a

consciéncia daquilo que estéa fazendo.

A atribuicdo do dano e suas consequéncias ao agente causador nos infere a
ideia de responsabilidade civil, logo, para que essa se configure a ato deve ser

antijuridico, lesivo ou contrério ao direito.
ACAO E OMISSAO

A conduta humana pode ser comissiva ou omissiva. Para que se caracterize a
conduta omissiva, a pessoa deve ter o dever legal de agir e ndo o faz, mantendo-se
inerte. Os danos causados por fatos de terceiros, por animais ou coisas inanimadas

também sdo objeto de analise do direito.

A acdo ou omissdo do agente, que da origem a indenizacdo, geralmente decorre
da infracdo a um dever, que pode ser legal (disparo de arma em local proibido),
contratual (venda de mercadoria defeituosa, no prazo da garantia) e social (com abuso
de direito: denunciacéo caluniosa). (GONCALVES, 2012, p. 83)

N&o basta somente que exista a obrigacdo legal de agir, é necessario ainda que
demonstra-se que se tivesse agido o agente teria evitado, com sua pratica o dano. Esse
dever legal pode ser imposto por lei, ou ser um dever juridico imposto por convencao e
da criacédo de alguma situacéo de perigo.

Nesse contexto, entende-se que a acdo (ou omissao) humana voluntéria é
pressuposto necessario para a configuracdo da responsabilidade civil. Trata-se, em
outras palavras, da conduta humana, positiva ou negativa (omissdo), guiada pela
vontade do agente, que desemboca no dano ou prejuizo. Assim, em nosso entendimento,

até por um imperativo de precedéncia ldgica, cuida-se do primeiro elemento da



responsabilidade civil a ser estudado, seguido do dano e do nexo de causalidade.
(GAGLIANO, 2012, p. 75)

DOLO E CULPA

A culpa de forma genérica desdobra-se em dolo e culpa. No dolo tem-se a
intencdo do agente em causar o dano, sendo essa por acdo ou omissao voluntaria. Na
culpa ndo h& a intencdo de causar um dano a outrem, porém por negligéncia ou

imprudéncia o dano a leséo acaba ocorrendo.

Tem-se ainda o dever convencional de agir, que surge quando as partes
convencionam determinado dever de agir. Ou ainda quando determinada pessoa cria

situacdo de risco a outrem, ficando obrigada a afastar o perigo.

A culpa pode ser subdividida em niveis de gradacdo, em grave, leve e
levissima. A culpa grave, consciente se assemelha com o dolo, é dirigida a um resultado
previsto em que pese nao requerido. A culpa ordinaria ou leve é observada pela
inobservancia minima de dever minimo de cuidado imposto a todo o homem de
entendimento mediano. A levissima, por sua vez, é a que se faz presente se o ofensor
ndo observar o meticuloso dever de cuidado. Essa gradacdo tem relevancia para a

compensacao do dano moral.

Juntamente com o elemento da voluntariedade, a conduta para gerar
responsabilidade civil deve ser consciente. E essa exigéncia ndo significa que o agente
precise manifesta-la com a ciéncia e a intencdo da pratica do ato danoso. Dessa forma, a
consciéncia deve ser da conduta em si, ndo do especifico conteudo juridico desse ato, ou

de suas eventuais consequéncias. (GABURRI, 2012, p. 50)

Entende-se que consciente é o movimento fisico em resposta a comandos
processados na area do cérebro que sugerem o completo controle da conduta e seus
efeitos pelo ser humano que age. (WALD, GIACOLLI, 2012, p. 74)

DANO

Por dano por se entender um atentado contra uma pessoa que em seu direito de

personalidade, quer em seu patriménio. A configuracdo da responsabilidade civil tem



como elemento essencial o dano, pois € dele que advém a obrigacdo de ressarcimento ao

lesado.

No dano moral o que se considera é a dor psiquica, o dano material ou

patrimonial ocorre com o efetivo prejuizo suportado pela vitima.

Os danos materiais ou patrimoniais sofridos podem ser ainda emergentes ou
lucros cessantes. Sendo o segundo consubstanciado naquilo que o lesado deixa de
ganhar em decorréncia do dano. E o primeiro é a diminui¢do do patrimonio sofrida pelo

lesado decorrente daquilo que de fato perdeu devido ao dano.

Tratando esse caso em compensacao como forma de reparacdo do dano moral.
Pode, ainda, o dano pode ser compreendido tanto numa perspectiva fisica como juridica.
Além disso, o dano também pode ser conceituado sob uma dimensdo abstrata como

também concreta.

De um viés fisico, o dano significa o termino ou a alteracdo de uma situacao
favoravel de um individuo ou grupo num determinado espaco-tempo. Ja do ponto de
vista juridico ele se verifica em razdo da inobservancia de uma norma, a qual, para
conceder um efeito favoravel ao prejudicado, estabelece um determinado
comportamento. Nessa Ultima acep¢do estariam incluidos todos os prejuizos que o
individuo na condicdo de sujeito de direito sofre, ou seja, aqueles que recaem sobre o
patriménio ou a sua prépria pessoa. (WALD, GIACOLLI, 2012, p. 79)

NEXO CAUSAL

O nexo causal € o que interliga a conduta e 0 dano. Uma pessoa pode sofrer um
dano, sem que tenha ligagdo com determinada conduta de outrem. Assim como uma
conduta pode existir, sem que tenha ocorrido dano. A simples existéncia de apenas um
dos requisitos para a responsabilidade civil ndo é suficiente para que se justifique a
reparacdo. E necessario que tenha um elo entre a conduta e o dano ocorrido, esse elo
recebe 0 nome de nexo causal. Existem trés teorias que explicam o nexo de causalidade,
sdo elas; teoria da equivaléncia de condices, teoria da causalidade adequada e por fim a

teoria da causalidade direta ou imediata.



Em relacdo a segunda, continua o autor: lecionando que para os adeptos dessa
teoria, ndo se poderia considerar causa toda e qualquer condi¢do que haja contribuido
para efetivacdo do resultado, conforme sustentado pela teoria da equivaléncia, mas sim,
segundo um juizo de probabilidade, apenas o antecedente abstratamente idéneo a
producdo do efeito danoso. (GAGLIANO, 2012, p. 123)

O codigo civil brasileiro, com alguma divergéncia doutrinaria, adotou a do
dano direto e imediato. Nexo causal é, portanto, de um elemento indispensavel, se o

lesado ndo identificar o nexo causal, ndo ha como ocorrer seu ressarcimento.

O nexo causal ndo ocorrera se houver culpa exclusiva da vitima, culpa comum,

culpa de terceiro, por forca maior ou caso fortuito.

A culpa exclusiva da vitima ocorre quando desaparece a relacdo de causa e
efeito entre o dano e seu causador, ela elide o deve de indenizar, porque impede 0 nexo
causal. (VENOSA, 2003, p. 40)

A culpa por fato de terceiro s6 exclui a responsabilidade se houver
rompimento do nexo causal. O terceiro é alguém que ndo tem ligacdo nenhuma com o
aparente causador do dano e o lesado. (CAVALIERI, 2012, p. 69)

Quanto ao caso fortuito e a forca maior, 0 mesmo doutrinador que definiu a
modalidade de irresponsabilidade anterior, afirma que se fala de caso fortuito ou forga
maior quando se trata de acontecimento que escapa a toda diligéncia, inteiramente
estranho a vontade do devedor da obrigacdo. (CAVALIERI, 2012, p. 69)

DINIZ define a excludente de nexo causal, como uma situacdo onde a vitima e
o ofensor causaram culposa e conjuntamente 0 mesmo dano (2010, p.48) Nesse caso,
ocorrera a compensacdo de reparacoes.

A responsabilizacdo civil, quando devidamente comprovado, incumbe ao
empregador o dever de indenizar face ao empregado acidentado ou acometido de
doencga ocupacional. Nesse sentido compete a justica o dever de definir o valor
indenizatorio que sera pago ao empregado lesado. Parametros como a dimensdo da
lesdo sofrida e 0 quanto essa lesdo afetou a capacidade laborativa do empregado séo

considerados para tanto.



ACIDENTE DE TRABALHO NO BRASIL

O aspecto juridico do trabalho, direitos e deveres entre trabalhadores, e
empregadores, tem sua origem nas relacfes sociais. A escraviddo, forma de trabalho,
porem sem direitos, foi a primeira forma de trabalho, com o passar do tempo a as

mudancas sociais surgem as corporagdes de oficio e a servidao.

O direito do trabalho € um dos ramos mais novos do direito. Ainda se caminha
em relacdo a uma legislacdo suficientemente abrangente as relacdes de trabalho, de

forma que os acidentes de trabalho, devidamente tutelado, seja excecao.

No Brasil, sete diplomas legais foram sancionados até a legislacdo atual, que
tem como finalidade a protecdo acidentaria. Foram eles: 1) o Decreto Legislativo n.
3.724, de 15 de Janeiro de 1919; 2) o Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934; 3) o
Decreto-Lei n. 7.036, de 10 de novembro de 1944; 4) o Decreto-Lei n. 293, de 28 de
fevereiro de 1967; 5) Lei n° 5.316, de 14 de setembro de 1967; 6) a Lei n° 6.367 de 19
de outubro de 1976 e 7) a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Cada um destes
diplomas trouxe uma definicdo diferente de acidente de trabalho. (MARTINS, 2009, p.
184)

A evolugdo das leis acidentarias no Brasil ocorreu de maneira lenta, mas a
legislagdo vigente, a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, foi elaborada em consonéancia
com a Constituicdo da Republica de 1988. Nos artigos 19 a 23 estdo delineados os
aspectos centrais do acidente do trabalho, com regulamentacdo dada pelo Decreto n.
3.048, de 06 de Maio de 1999. (SOUSA, 2013)

O SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO

No Brasil, a Constituicdo de 1937 foi a primeira que tratou deste assunto. No
art. 137, m, havia a determinacao “instituicao de seguro de velhice, de invalidez, de vida
e para os casos de acidente do trabalho”. A Constitui¢ao de 1946, no seu art. 157, XVII,
estipulava a obrigacdo “da institui¢do de seguro, pelo empregador, contra acidentes do
trabalho”. A Constitui¢ao de 1967, no art. 158, XVII, estabelecia o seguro obrigatério
pelo empregador contra acidentes do trabalho. (ALMEIDA, 2011, p.41)



O seguro contra acidente do trabalho deve ser custeado pelo empregador. E o
seguro obrigatorio, a cargo da Previdéncia Social. De acordo com a previsdo
Constitucional, se o seguro obrigatorio é de responsabilidade do INSS, a indenizacéo,
na ocorréncia de dolo ou culpa do empregador, é de responsabilidade exclusiva deste

ultimo.

Além do seguro contra acidente do trabalho, que gera indenizacGes pela
Previdéncia Social, o empregador passou a ser responsavel pela indenizagdo

complementar em caso de dolo ou culpa. (CUNHA, 2002, p.54)

CONCEITO E CLASSIFICACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Lei 8.123/91 prevé em seu artigo 19 que acidente de trabalho causa lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que leve a morte, a perda ou a reducéo da capacidade

para o trabalho ainda que de forma permanente ou temporaria, a servico da empresa.

O acidente de trabalho pode ser classificado em trés espécies, quais sejam:
tipico, € o que ocorre dentro da empresa, no horario de trabalho, atipico é o acidente
que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido diretamente para a morte
do trabalhador, para a perda de sua capacidade ou produzido lesdo que exija atencdo

médica para sua recuperacao e de trajeto. (CASSAR , 2012, p. 1209)

Quando o empregado esta se deslocando para o seu local de trabalho, ou
voltando deste apds seu horario de trabalho, atribui-se a esse momento, percurso de
trabalho, caso ocorra algum acidente nesse intersticio de tempo, esse tera natureza de
acidente de trabalho, sendo de responsabilidade civil do empregador o dever de
indenizar o empregado, ainda que esse ndo esteja nas dependéncias da empresa ou a
servico dela.

NEXO CAUSAL

Para que seja considerado acidente de trabalho ndo basta que o empregado
tenha sido acometido por lesdo decorrente de acidente ou doenca deve decorrer do
trabalho. O fato deve se dar durante o horario de trabalho, ou no intervalo, ou no

deslocamento para trabalho.



A teoria classica entende que para que o lesado tenha direito a indenizacgéo é

necessario que haja dano injusto, nexo causal e culpa do causador do dano.

O nexo causal € o vinculo existente entre a execuc¢ao do servico e o acidente de
trabalho ou doenga ocupacional. Uma vez que se evidencie que o empregado foi vitima
de doenca ou acidente, deve-se averiguar se existe nexo com a atividade laborativa por
ele exercida, se houver, trata-se de acidente do trabalho. Pode-se ainda constatar que o
empregado é de fato vitima de acidente ou doenca, porem ndo decorrentes do trabalho.

Se, no entanto, ao analisar-se a existéncia ou ndo do nexo causal, se averiguar
que ndo ha somente uma causa para o0 acidente ou doenga, e que pelo menos um dos

fatores causadores da mesma decorre do trabalho, ha a modalidade de concausa.

Existe porem, casos em que conguanto o acidente ocorre durante a prestacao
do servigco, 0 nexo causal pode ser excluido. Nesses casos ndo ha que se falar na
responsabilidade do empregador, uma vez que ndo existird nexo causal. Tem especial
destaque no grupo das excludentes a culpa exclusiva da vitima, o fato de terceiro, o caso

fortuito e a forga maior.

Outra excludente do nexo de causalidade é o caso fortuito ou forca maior, a
legislacdo acidentaria entende de forma exemplificativa o desabamento, inundacéo,

incéndio.

Quanto ao fato de terceiro, esse pode ser justificador da auséncia de nexo
qguando ndo ha interferéncia, ainda que no horario de trabalho, do empregador. Terceiro
na relacdo de trabalho para fins de defini¢do de acidente de trabalho, serd considerado
qualquer um que devidamente identificado cause acidente, vindo a vitimar empregado,
no ambiente de trabalho ou em horério de trabalho, desde que esse ndo seja a propria

vitima, seu empregador ou preposto da empresa.

DOENCAS OCUPACIONAIS

As doencas ocupacionais sdo equiparadas aos acidentes de trabalho desde a
primeira lei acidentaria. O art. 1° do Decreto Legislativo n. 3.724 de 1.919 mencionava
a “moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho”. No correr do tempo a

legislacdo incorporou as doencas profissionais atipicas, que passaram a ser denominadas



de “doencas do trabalho”, o que se deu a partir da quarta lei acidentaria, de 1967

(SOUSA, 2012)

As doencas ocupacionais na legislagdo vigente séo previstas no artigo 20 da
Lein. 8.213/91.

Enfermidades e acidentes apresentam conceitos diferentes, e sdo rotuladas
como doenca profissional, doenca do trabalho e doenca ocupacional. Estas
classificacbes causam diferentes efeitos juridicos na reparacdo e nos direitos do

trabalhador.

Acerca da doenca profissional, trata-se de uma deficiéncia sofrida pelo
operario, em razdo de sua profissdo, que obriga a estar em contato com substancias que
debilitam o seu organismo ou exercer a sua tarefa, que envolve fato insalubre. (DINIZ,
2010, p. 433)

As doencas do trabalho, sdo doencas comuns, que, no entanto, numa
determinada hipétese, foram, excepcionalmente, geradas pelas condigdes momentaneas
do trabalho. (THEODORO, 1987, p. 70)

E preciso enfatizar que todos perdem com o acidente de trabalho: 0 empregado
acidentado e sua familia, a empresa, o governo e em Ultima instancia toda a sociedade.
Se todos amargam prejuizos visiveis e mensuraveis, é inevitavel concluir que investir
em prevencao proporciona diversos beneficios: primeiramente, retorno financeiro para o
empregador, em segundo lugar, reconhecimento dos trabalhadores pelo padréo ético da
empresa. (OLIVEIRA, p. 245)

O AUXILIO ACIDENTE

O auxilio-acidente é o beneficio concedido como indenizacéo apenas em favor
dos segurados empregados, trabalhador avulso e especial, quando, ap6s a consolidacédo
das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva,
conforme situacdes discriminadas no Anexo 11l do Decreto n°. 3.048/99, que implique
reducdo da capacidade para o trabalho habitualmente exercido. (ALMEIDA, p. 65)

Este decreto é derivado o j& mencionado art. 7° da Constituicdo Federal, que

trata da protecdo e garantias devidas ao trabalhador. O auxilio-acidente é concedido,



apos avaliacao do perito médico do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS — se
for constatada sequela definitiva relacionada na legislacdo que reduza a capacidade para
o trabalho que o segurado habitualmente exercia.

Desta explanacdo extrai-se a importancia da realizacdo dos exames médicos
previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na secdo que relaciona as medidas

preventivas da medicina do trabalho.

Assim, a regularidade dos exames médicos dos trabalhadores, que, além de
obrigatdria, deve ser sempre por conta do empregador, € uma das medidas mais
importantes da medicina preventiva do trabalho e é essencial para a concessdo do

beneficio do auxilio-acidente.

A valorizacdo do ser humano e a consequente ampliagcdo da protecdo de sua
integridade fisica e moral tem deixado em evidencia que nao apenas 0S aspectos
econémicos sdo atingidos quando da ocorréncia de um evento danoso. Um dano pode

causar em quem o sofreu uma série de frustracdes ligadas a sua existéncia.

A responsabilizagdo civil do empregador na ocorréncia de um acidente do
trabalho ou de uma doenca ocupacional, quando verificado o nexo causal entre o
acidente de trabalho e a lesdo detectada, deve abranger todas as esferas que foram
abaladas na vida do empregado, ndo somente 0s danos patrimoniais como também os

extrapatrimoniais, a saber os danos morais e existenciais.

Responsabilizar civilmente quem deu causa ao acidente de trabalho, garante a
vitima o término da situacdo que lhe € danosa, e especialmente o respeito a sua
dignidade. Responsabilizacdo essa que deve exceder a esfera patrimonial, deve se ater
também aos danos causados ao equilibrio do empregado, as perdas concernentes a sua
existéncia, ao seu direito de conviver e relacionar, de planejar e concretizar seus planos,

bem como de praticar atividades que ddo sentido a sua existéncia.

DANO EXISTENCIAL



Empregado vitima de acidente de trabalho ou acometido de doenca
ocupacional, tem perdas e consequéncias que ultrapassam a seara da moral e do

patriménio. Em diversos casos o cotidiano do empregado é alterado de forma dréstica.

Dentro dos direitos que resguardam os empregados, os periodos de descanso,
as licencas para formacdo profissional, proporcionam ao trabalhador que ele mantenha
em paralelo a sua vida profissional momentos de descanso e para execucao de objetivos
pessoais. Periodos os quais o empregado deve dispor da forma que melhor Ihe convir.

Os descumprimentos de tais normas protetoras desencadeiam no trabalhador
uma séria de frustracdes, que ndo sao materiais, mas de ordem fisicas e mentais. “[...]
provocando ndo s6 o sofrimento do corpo, mas também apreensdo e até angustia nos
que trabalham.” (DEJOURS, 2013, p.28)

Constitucionalmente garantido no artigo 6 o direito ao lazer constitui direito
fundamental do ser humano, enquanto um direito que resguarda a liberdade do
individuo e a dignidade humana. Usufruir horas de lazer proporciona ao individuo o
convivio com a familia e amigos, garante ainda tempo habil para realizacdo de projetos
pessoais e permite que o homem reconheca que sua existéncia é fundamental no meio
em que vive. Do contrério, inexistindo atividades que o motivem, o individuo corre o

risco de sentir-se apenas como um objeto parte de um sistema.

O direito ao lazer visa garantir a felicidade, sua aplicabilidade visualiza-se em
especial aos trabalhadores que néo raro tem seu tempo de descanso e lazer suprimido. A
qualidade com que se pode fruir esse tempo também € de suma importancia, uma vez
que lesionado em decorréncia do trabalho o trabalho pode ficar impedido de
desenvolver as atividades que gosta nas suas horas livres. A supressdo ao tempo de lazer
caracteriza violagdo a direito fundamental, passivel de restituicdo por parte do violador

objetivando amenizar o dano causado.

O empregado privado dos seus periodos de descanso acaba sentindo-se
excluido do contexto social em que vive, perdendo a motivacao, pois, ndo desfruta de
momentos em familia, de tempo para realizacdo dos seus projetos, entre outras

situacoes.

Denomina-se esse sentimento de frustracdo como dano existencial, tendo suas

origens na lItalia, o dano existencial inicialmente chamado de dano bioldgico surgiu da



necessidade de resguardar aquele que sofresse um dano de origem imaterial, que nao
fosse condicionado a existéncia de um ilicito penal, bem como ndo se enquadram na
definicdo de dano moral. (SOARES, 2009, p.p. 42-43)

Rodrigo Goldschmidt e llse Marcelina Bernardi Lora (2013) estabelecem a
distingdo entre dano existencial e moral afirmando que esse ndo se restringe a uma
amargura, a uma aflicdo, caracterizando-se pela renuncia a uma atividade concreta. O
dano moral propriamente dito afeta negativamente o animo da pessoa, estando
relacionado ao sentimento, ou seja, € um sentir, enquanto o dano existencial € um nao
mais poder fazer um dever de mudar a rotina. O dano existencial frustra projeto de vida

da pessoa, prejudicando seu bem-estar e a sua felicidade.

Assim como os danos morais, 0s danos existenciais pertencem ao género dos
danos extrapatrimoniais. Na concepcdo dos danos morais alude-se a presenca de dor,
sofrimento, frustracdo, tristeza, humilhacdo. Caracterizando-se 0os danos morais pela
presenca de sofrimento interno, ndo tendo, contudo reflexos externos na vida da pessoa.
Enquanto, na concepc¢do de danos existenciais verificam-se consequéncias externas em
razdo de um fazer ou ndo fazer, alterando a forma de se relacionar com o0s outros,
prejudicando o modo com que o individuo aproveita sua vida. (NETO,
WESENDONCK, 2012)

O desenvolvimento normal de uma pessoa é formado por um complexo de
relacBes de ordem pessoal e social, que formam a personalidade de um sujeito. O dano
existencial é uma afetacdo negativa, que pode ser permanente ou temporaria, total ou
parcial, na série de atividades que a vitima normalmente desenvolvia e tinha
incorporado no seu cotidiano e que em razdo do dano precisou modificar ou suprimir da

sua vida.

A protecdo a dignidade da pessoa no ordenamento juridico mostra-se sob o
prisma da responsabilidade civil na figura do dano existencial, onde a existéncia do ser

humano passa a ser priorizada.

Sera analisada, agora, a aplicabilidade da ideia dos danos existenciais

desinentes de acidentes sofridos no contexto laboral.



O DANO EXISTENCIAL DECORRENTE DE ACIDENTE E DOENCA DO
TRABALHO

N&o somente a imposicdo de cargas horérias excessivas de trabalho podem

causar danos a existéncia do empregado.

A ocorréncia de um acidente de trabalho ou uma doenca ocupacional pode
causar alteracOes dréasticas no cotidiano do trabalhador. Inobstante as dificuldades que
sdo enfrentadas na execucdo do trabalho ap6s o acidente as sequelas podem causar
transtornos imateriais aos empregados acidentados nas atividades desenvolvidas fora do

ambiente laboral, de &mbito politico ou privado.

“O direito a saude ¢ considerado um direito fundamental social de todas as
pessoas, além de ser indissociavel ao direito a vida, é inalienavel, imprescritivel e
irrenunciavel, devendo ser observado e protegido com zelo na relacdo trabalhista”.

(CRISTOVA, GOLDSCHMIDT, 2013, p. 204)

As projecdes futuras fazem parte da natureza das pessoas, a impossibilidade de
realiza-los gera uma frustragdo que n&o existiria se ndo em decorréncia do acidente ou
doenga ocupacional. “O trabalhador, quando inserido no meio ambiente de trabalho,
eleva sua autoestima e seus sonhos sdo projetados para além da mera execucdo das
tarefas.” (HILLER, 2013, p. 168)

As atividades que antes do ato lesivo ocorrer eram sindnimos de motivacao, de
realizacdo viram motivo de desgosto, sem que, no entanto tenha ocorrido uma lesao

patrimonial.

Rodrigo Goldschmidt e Ilse Marcelina Bernardi Lora (2013) apresentam outra
hiptese onde uma doenga ocupacional pode desencadear o dano existencial. O
trabalhador acometido de leséo por esfor¢o repetitivo, doenca do musculo- esquelético-
ligamentar, que tenha nexo causal com o trabalho. O empregado vitima de LER tem
dificuldade nas tarefas do dia-a-dia, tais como a higiene pessoal, a execucdo de

instrumentos musicais.

Quando uma pessoa se disple a trabalhar em determinado local, esta almejando
além de atender seus anseios basicos, carregando consigo as motivacGes e sonhos

préprios e de sua familia, a ocorréncia de um acidente de um ato lesivo acaba por



desestruturar o empregado em seu ambito familiar, acarretando consequéncias a todos
que com ele convivem. (CRISTOVA, GOLDSCHMIDT, 2013, p. 214)

O aumento dos fatores de risco tem feito com que a responsabilizacéo civil seja
ampliada no intuito de abranger as mais diversas situagdes em que o ser humano tem
sua dignidade violada. Nesse sentido, assegurar ao trabalhador um ambiente de trabalho
com condicgdes dignas, bem como resguardar seu direito de se relacionar com outras
pessoas, desfrutando de momentos de descanso, e tempo habil para concretizar seus
planos, responsabilizando os que de forma diversa agirem, garante ao ser humano

direitos basicos que tem como consequéncia a satisfacdo na sua existéncia.

CONCLUSAO

Os direitos de personalidade fundados no principio da dignidade da pessoa
humana asseguram ao individuo o direito de ser feliz. A busca por essa felicidade

permeia a existéncia humana.

Sob o prisma das relacdes laborais a existéncia do empregado encontra-se
atrelada ndo somente, mas ndo menos importante, no ambiente de trabalho saudavel
onde a valorizacdo e respeito dos seus direitos garantem sua satisfacdo, mas também no

horarios nos quais 0 empregado nédo esta diretamente ligado ao trabalho.

Sdo também nos momentos de lazer que o empregado deve poder usufruir do
seu direito de existir e ser feliz. A préatica de atividades fisicas, a realizacdo de cursos de
aprimoramento pessoal, os momentos de relaxamento entre as pessoas préximas,
propicia ao ser humano que ele sinta-se parte do seu contexto social, que ele exista e

sinta-se vivo.

Acidentes de trabalho podem acabar violando esse tempo destinado ao lazer. O
trabalhador se vé impedido de realizar atividades que anteriormente ao evento danoso
eram fonte de prazer. Simples atividades cotidianas podem deixar de ser desenvolvidas

e projetos futuros abandonados em decorréncia do acidente.

Cotidianamente o trabalhador passa a experimentar o desgosto de ndo poder

mais desenvolver atividades que davam sentido a sua existéncia.



A responsabilidade civil precisa entdo acompanhar essa evolugdo, no sentido
de garantir-se ndo apenas 0 reconhecimento do dano existencial, mas também a

reparacao deste.

Amenizar o dissabor do empregado que em decorréncia do trabalho sente
abalos diretos na sua vida, em seus relacionamentos e planos pela via indenizatoria é

uma forma de tutelar a dignidade humana.

REFERENCIA DAS FONTES CITADAS

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia. 72
edicdo. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 62 edicdo. Sdo Paulo: Método Editora,
2012,

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 92 edi¢do. S&o
Paulo: Atlas 2010.

CRISTOVA, Karine Gleice; GOLDSCHMIDT, Rodrigo. As doengas ocupacionais no
meio ambiente de trabalho dos frigorificos e o descumprimento dos direitos

fundamentais sociais. Direito do Trabalho Efetivo. Sdo Paulo: LTr, 2013.

CUNHA, Solon de Almeida. Direito Individual do Trabalho. Sdo Paulo: Editora CPC,
2002

DEJOURS Christophe. A Banaliza¢do da Injustica Social. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2007.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Responsabilidade civil. 212 ed.
Ver. E atual. De acordo com a reforma do CPC. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

FACCHINI NETO, Eugenio; WESENDONCK, Tula. Danos Existénciais:
“precificando” lagrimas?. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vitdria, n.12,

p. 229-267, jul./dez.2012.



FILHO, Sergio Cavalieri. Programa de Responsabilidade Civil. 52 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004.

GABURRI, Fernando. Direito Civil para sala de aula: responsabilidade civil. Volume 4.
Curitiba: Jurud, 2012,

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil.
Volume 3: responsabilidade civil. 102 edi¢do. Rev., atual. e ampl. Sdo Paulo : Saraiva,
2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 122 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva,
2012,

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. 72 edicdo. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

HILLER, Neiva Marcelle. A educacdo ambiental no combate aos acidentes de trabalho.
Direito do Trabalho Efetivo. Sdo Paulo: LTr, 2013.

JUNIOR, Humberto Theodoro. A nova Constituicdo e o Direito Civil. S&do Paulo:
Revista Juridica n® 148, fev./1989, n° 7, I1.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo; LORA, Bernardi Marcelina llse. Dano Exiténcial e a
Tutela da Dignidade Humana do Trabalhado. Constitucionalismo Contemporaneo:

concretizando Direitos. Curitiba: Multideia, 2013.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo; LORA, Bernardi Marcelina llse. O dano existencial no
Direito do Trabalho. 2014.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a saude do trabalhador. Sdo Paulo:
LTr, 2001, p.67.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente de trabalho ou doenca

ocupacional. 52 edicdo. Rev. ampl. Sdo Paulo: Ltr, 2009.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Temas Atuais. Direito Civil e Direito do Trabalho. Sao

Paulo: Saraiva, 2010.



SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais. 92
edicdo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012.

SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade Civil por Dano Existencial. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

SOUSA, Mayara Santos de. A aplicabilidade da teoria da responsabilidade civil objetiva
do empregador aos casos de doencas do trabalho. Jus Navigandi, Teresina, ano 17, n.
3178, 14 mar. 2012. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/21282>. Acesso
em: 26 mar. 2013.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Responsabilidade Civil — Doutrina e Jurisprudéncia’.
22 edigdo. Sdo Paulo: AIDE,19809.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Alguns aspectos da nova ordem constitucional sobre

o direito civil. Volume 6. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1990.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade civil. 3% edicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

WALD, Arnoldo; GIACOLLI, Brunno Pandori. Direito civil: responsabilidade civil, vol.
7. 2% edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.



